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La contractul colectiv de munci nr. 305 / 13.08.2025

Nr. 385/26.02.2026

Incheiat intre:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii si
Industriei Alimentare, INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion lonescu de la Brad nr. 6, sector
1, cod postal 013813, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. 11997000190404, Cod Unic de
Inregistrare 2795310, atribut fiscal RO, reprezentat legal prin Director General - dr. ing. VLADUT
Nicolae Valentin,

s

Salariatii din INMA Bucuresti reprezentati prin Reprezentantul Salariatilor: dr. ing. Vladutoiu
Laurentiu,

Partile convin asupra urmatoarelor modificari si completiri la Contractul Colectiv de Munci nr.
305/2025:

Art. 1. Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifica, astfel:

CAPITOLUL VI- SALARIZAREA 5i DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 96, se modifica
astfel:

Sporurile calculate la salariul de baza, ce se pot acorda sunt urmétoarele:

(1) Spor pentru vechime in munci (se calculeazi la total vechime in munca), inclusiv serviciu
militar dovedit prin livret militar, astfel:

» dela3la5 ani vechime 7 %

» dela5la10 ani vechime 10 %
» dela101la 15 ani vechime 15 %
» dela151a 20 ani vechime 20 %
» peste 20 de ani vechime 25 %.

(2) spor ore suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru: 100% din salariul de
baza.

(3) spor pentru lucrul in timpul noptii: 25 %, acordat in conditiile legii;

(4) indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar;

(5) sporul de risc pentru gestionari de 10% din salariul de baza, se aplica angajatilor care nu detin
functii de conducere si care respectd cumulativ cerintele din Anexa 3. In cazul in care in cadrul
unui compartiment (departament / laborator / serviciu / sucursala / etc.) nu se indeplinesc
cumulativ aceste cerinfe, inventarul se trece la un gestionar a cdrui gestiune indeplineste
cerintele, gestiunea respectiva devenind subgestiune

(6) spor de fidelitate, corelat cu vechimea in institut, cu aprobarea anuala a comitetului de directie,
acordat in limita posibilitatilor financiare ale institutului, astfel:

de la I Ia 2 ani vechime in INMA: I %
peste 2 ani pana la 3 ani vechime in INMA: 2%
peste 3 ani pana la 5 ani vechime in INMA: 3%
peste 5 ani pana la 10 ani vechime in INMA: 5%

peste 10 ani pand la 15 ani vechime in INMA: 6%
peste 15 ani pana la 20 ani vechime in INMA: 8%
peste 20 de ani vechime in INMA: 10 %
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(7) Pentru proiecte cu terfii in valoare de peste 1000 Euro + TVA, finalizate cu raport de
cercetare/executie/incercari/testari, avizat de Directorul Stiintific si aprobat de Directorul
General al INMA se acordi spor de coordonare proiecte de 2% din valoarea bugetului INMA
raportat la perioada de derulare a proiectului, pe care sunt alocate fonduri (aplicabil la nivelul
bugetului proiectului care nu cuprinde valoarea cofinantirii), acordat in limita posibilitatilor
financiare ale institutului, pentru personalul cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, cu exceptia personalului angajat pe proiecte.

(8) spor de weekend si sarbatori legale, din salariul de bazi: 10%
(9) spor pentru activitatea de control financiar preventiv propriu, din salariul de baza: 10%

(10) spor pentru Contabil Autorizat acreditat CECCAR/Expert in Legislatia Muncii, din
salariul de baza: 5%

(1) spor pentru Expert Contabil acreditat CECCAR, din salariul de baza: 10%
Sporurile mentionate la punctele (4), (10) si (11) nu se cumuleaza.

Art. 2. CAPITOLUL VI - SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 108,
se modifici, astfel:

a) La promovarea pe o treapta/gradatie/functie superioard, salariul de baza al angajatului promovat
va fi incadrat pe grila aferenta de salarizare.
b) La obtinerea titlului stiintific de doctor, salariatul poate solicita negocierea contractului

individual de munca.
Art. 3. Restul clauzelor contractuale rimén neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare originale, pentru fiecare parte contractanti si unul
pentru depozitar i este aplicabil cu data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munci.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
INMA Bucuresti

DIRECTOR GENERAL, dr. ing. Vladutoiu Laurentiu
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Dr. ing. Nicolae-Valenti



