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Inspectoratui Teritorial

- e Nr. 1583/14.10.2025
Inspect!a Muncii
de Munca Bucuresti
c.Cc.M./ACT ADITIONAL Act aditional nr. 1/2025
' ' La contractul colectiv de munei nr. 305 / 13.08.2025

Incheiat intre:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Magini si Instalatii destinate Agriculturii si
Industriei Alimentare, INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion Ionescu de la Brad nr. 6, sector 1, cod
postal 013813, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J40/190/1997, Cod Unic de inregistrare
J1997000190404, atribut fiscal RO, reprezentat legal prin Director General - dr. ing. VLADUT Nicolae
Valentin,

Si

Salariatii din INMA Bucuresti reprezentati prin Reprezentantul Salariatilor: dr. ing. Vladutoiu Laurentiu,
Pirtile convin asupra urmatoarelor modificari si completari la Contractul Colectiv de Munca nr. 305/2025:
Art. 1. Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifica, astfel:

CAPITOLUL VI- SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 97, ALINEATUL 2, se
modifica, astfel:

YArt. 97 (2)

(2) Alte venituri:
a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in masura
posibilitatilor financiare ale institutului;
b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale i intelegerii partilor, in masura posibilitatilor
financiare ale institutului;
¢) in ultimul trimestru al anului, premiu in valoare de pana la 1200 de lei brut, acordat pentru ziua de
nastere fiecirui salariat, in masura posibilititilor financiare ale institutului, pe baza deciziei
Comitetului de directie;
d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in masura posibilitatilor financiare ale institutului”

Art. 2. Restul clauzelor contractuale raméan neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare originale, pentru fiecare parte contractanta i unul pentru
depozitar si este aplicabil cu data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
INMA Bucuresti
DIRECTOR GENE dr. ing. Vladutoiu Laurentiu

Dr. ing. Nicolag-Valentifis

o



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Y / INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MASINI
NMA

S| INSTALATII DESTINATE AGRICULTURII $I INDUSTRIEI

ALIMENTARE - INMA Bucuresti
ROMANIA, Bucuresti, Cod postal 013813, OP 18, Bd. lon lonescu de la Brad nr.6, sector 1,
Cont virament: RO12TREZ7005069XXX005769 - Trezoreria Operativi Bucuresti, RO78RNCB0072026604710001 - BCR,
Sucursala sector 1 Bucuresti, Cod Unic de Inregistrare: RO 2795310, Nr. inregistrare Registrul Comertului: J1997000190404
Tel.(021)269.32.49, 269.32 60, Telefax (021)269.32.73, E-mail icsit@inma.ro, hitp:/fwww. inma.ro; EUID: ROONRC.J1997000190404

Nr. 1407/04.09.2025
Catre,
Reprezentanul salariatilor din cadrul INMA
Dr. Ing. Vladutoiu Laurentiu,

CONVOCATOR

In conformitate cu dispozitiile art. 107(1) din Legea 367/2022 privind
dialogul social, angajatorul INMA, prin director general Dr. Ing. Vladut Nicolae
Valentin convoaca reprezentantul salariatilor din INMA, pe dl. Dr. Ing.
Vlidutoiu Laurentiu, mandatat din partea angajatilor sd negocieze si sa
semneze Actul Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd aplicabil la
nivelul INMA nr. 305/2025, in data de 10.10.2025, ora 10, in sala de consiliul din
sediul INMA Bdul. Ion Ionescu de la Brad, nr 6 sector 1 Bucuresti, in vederea
inceperii negocierilor pentru semnarea Actului Aditional nr.l la Contractul
Colectiv de Munca nr. 305/2025 aplicabil la nivelul INMA in perioada 2025-
2027.

INMA Bucuresti
Directorul General,

Difuzat,
Reprezentantul salariatilor din cadrul INMA
Dr. Ing. Vlddutoiu Laurentiu



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

l’i’M A INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MASINI
¥/ S| INSTALATII DESTINATE AGRICULTURII SI INDUSTRIEI
. ALIMENTARE - INMA Bucuresti
ROMANIA, Bucuresti, Cod postal 013813, OP 18, Bd. lan lonescu de la Brad nr.6, sector 1,
Cont virament: RO12TREZT005069XXX005769 - Trezoreria Operativa Bucuresti, RO78RNCB0072026604710001 - BCR
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Nr.777/15.05.2025

EXTRAS DIN HOTARIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 15.05.2025

Punctul 3 b) de pe Ordinea de Zi a sedintei din data de 15.05.2025:
3.b) Mandatarea Directorului General al INMA in vederea negocierii i semndrii Contractului Colectiv
de Munca nr. aplicabil in perioada 2025-2027, precum si a actelor aditionale.

Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate mandatarea Directorului General D1. Dr.
Ing. VLADUT Nicolae-Valentin in vederea negocierii si semndrii Contractului Colectiv de Munca
aplicabil in perioada 2025-2027 si a actelor aditionale, care urmeaza sa fie inregistrat la Inspectoratul

Teritorial de Muncé Bucuresti.

Director General INMA,
Presedinte al Consiliului de Administratie
Dr. Ing. VLADUT -Nicolae Valentimir 5

o GULTUF

Conform cu Procesul-Verbal incheiat in sedinta Consiliului de Administrafie al INMA Bucuresti in
data de 15.05.2025

Secretar Consiliul de Administratie,

Consilier Juridi




MINISTERUD FOUCATIEESTCTIRCT FART

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru exercitarea interimari a functiei de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de
Administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini gi Instalatii destinate
Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT

Tindnd cont de prevederile:

- art. 17 alin. (13) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare i
inovare,

- art.9 alin. (2) lit. a) si art. 24 alin. (2) din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 823/2004 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Magini si Instalatii destinate Agriculturii gi Industriei Alimentare - INMA
coroborate cu art. 19 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea §i
functionarea Autoritétii Nationale pentru Cercetare;

- Ordinului ministrului cercetirii, inovarii si digitalizirii nr. 20648/26.05.2023 privind aprobarea
normelor metodologice pentru stabilirea salariului de bazi lunar al directorilor generali ai INCD
aflate in coordonarea Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizdrii, a normelor metodologice
pentru evaluarea performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a normelor privind
delegarea temporard a atributiilor functiei de director general la INCD precum si a normelor privind
exercitarea temporard a atributiilor functiei de director general la INCD;

In baza:
- Referatului de aprobare nr. SPMIISC nr.510048/06.06.2025 a ordinului pentru exercitarea interimard a functiei

de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de Administratie al Institutului National de

Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de

citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT,

In temeiul:

- prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificirile si completérile ulterioare

Ministrul Educatiei si Cercetarii Interimar
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 - Incepand cu data de 23.06.2025, domnul Nicolae-Valentin VLADUT exerditd cu interimar functia de
director general si pregedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, pand la ocuparea prin concurs
a functiei de director general, dar nu mai mult de 6 luni.
Art. 2 - Domnul director general Nicolae-Valentin VLADUT beneficiazi de un salariu de bazi de
13.500 lei, la care se adauga lunar sporurile si adaosurile prevazute de reglementirile legale.
Art. 3 - Persoana mentionata la art. 1 si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini
si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.
4,.4‘_'\'§A,g.'%.,‘:..: :
MINISTRU INTERIMAR, _
Daniel-Ovidiu BPAVIDY. . %!

’} -L:' 77 7 e
Nr. 4259 data 2 .64 2025 &




MINISTERUI CERCETARIL, INOVARIL $I DIGITALIZARIT

oRDIN 02,2992

privind exercitarea interimar fn functia de director general si respectiv de pregedinte al
Conslliului de administratie al Institutulul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini §i
Instalatif destinate Agriculturii 5i Industriei Alimentare, a domnului VLAD

Avind in vedere:
- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 899/15.06.2023 pentru numirea Guvern

de 2

- art. 9 alin. (2) siart. 24 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 823/2004 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriel Alimentare - INMA, .
‘- Art.17, alin.13 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i
novare,
- Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.6361/23.12,2020 privind numirea domnului

Nicolae - Valentin in functia de director general §i respectiv de presedinte al Consiliului de

administraie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate
Agriculturii 5i Industriei Alimentare
- Ordinul ministrului cercetiirii, inovarii si digitalizarii nr. 20648/26.05.2023 privind aprobarea normelor
metodologice pentru stabilirea salariului de bazi lunar al directorilor generali ai INCD aflate Tn
coordonarea Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizérii, a normelor metodologice pentru evaluarea
performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a nomelor privind delegarea temporara a
atributiilor functiel de director general la NCDpnemm;ianormelormvlndexerdtareaterrpa'aréa

atributiilor functiei de director general la INCD;
baza:

I baza:

Referatului de aprobare a prolectului de ordin pentruexerdtarelnteﬁrna:i?nfum;iadedirectorge'leral
51 respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
- Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare a domnului
VLADUT Nicolae - Valentin,inregistrat la CMID.RU. al structurilor aflate n subordinea sau in
coordonarea MCID cu nr.16/11.12.2024 51 adresei nr.50936/TP/27.11.2024;

ului Romaniei;

. prevederilor art. 12 alin (3) din Hotérérea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea §i
functionarea Ministerulu Cercetdril, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile i completdrile
ulterioare,
Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii
emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 - Tncepéind cu data de 23.12.2024, dormnul VLADUT Nicolae - Valentin exercit interimar functia

respectiv de presedinte al Consfliului de Administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Masin §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare, pand
la ocuparea prin concurs a functlei de director general, sau pénd la nol dispozitii ale conducatorului
institutiei coordonatoare, dar nu mai mult de 6 luni.
Art. 2 - Domnul VLADUT Nicolae - Valentin, beneficiaza de drepturile salariale aferente lunii noiembrie
2024,
Art. 3 - Persoana mentionati a art. 1i Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini §i
Instalatii destinate Agricutturil si Industriei Alimentare, vor duce la ndeplinire prevederile

prezentului ondin.

B hamea. L. Qo3




PROCES-VERBAL
Al Adunarii Generale a salariatilor din cadrul INMA

incheiat astazi 01.09.2025 la sediul INMA Bucuresti

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA a fost convocata de
necesitatea alegerii si mandatarii reprezentantului salariatilor din INMA, in vederea negocierii si
semnirii Contractului Colectiv de Munca al INMA la nivel de INMA, precum si a actelor aditionale la
acesta.

La sedinta participa 111 salariati din totalul de 116 salariati, fiind absenti un numar de 5 salariati
(reprezentand conducerea, salariatii aflati in concediu medical sau de odihna, contract de munca
suspendat).

Sedinta se declara deschisa.

Avand in vedere plecarea Dlui. Ing. Zaica Alexandru din institut, incepand cu data de 18.08.2025
acesta nemaifiind angajatul INMA, este necesara alegerea unui alt reprezentant al salariatilor, ca atare
ordinea de zi a sedintei este:

-Alegerea reprezentantului salariatilor la nivelul institutului.

_Stabilirea duratei mandatului reprezentantului salariatilor si atributiile acestuia.

-Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului colectiv de
munci ce se va incheia la nivel de institut, actele aditionale la acesta i depunerea acestuia la [TM.

1 -Alegerea reprezentantului salariafilor din INMA

Se propune si se voteazd, prin vot deschis, sd fie ales un singur reprezentant al salariatilor, asa
cum s-a stabilit de comun acord cu angajatorul care sa reprezinte la negocierea si semnarea
Constractului Colectiv de Munca, interesele salariatilor din cadrul INMA.

Singurul propus pentru calitatea de reprezentant al salariatilor este DI. Ing. Vladutoiu Laurentiu.
Se supune la vot propunerea de mai sus, si ca urmare a numardrii voturilor, s¢ constata ca din 110
salariati prezenti la sedintd toti, in unanimitate, au votat alegerea domnului Ing. Vlddutoiu Laurentiu

pentru a fi reprezentantul salariatilor la nivelul institutului.

2. Stabilirea duratei mandatului reprezentatului salariatilor din cadrul INMA si atributiile acestuia.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca durata mandatului
reprezentantului salariatilor sa fie 2 ani, cu incepere de la data prezentei sedinte.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca atributiile reprezentantului

salariatilor sa fie cele prevazute in legislatia in materie aflata in vigoare si anume:




- si urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

- 54 participe la elaborarea regulamentului intern;

- s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncd, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

- si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarca dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

- 54 negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii.

3. Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului
colectiv de munci ce se va incheia la nivel de institut.

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul INMA, imputerniceste pe dl. Ing. Vladutoiu
Laurentiu in calitate de reprezentant al salariatilor sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de
Munci aplicabil la nivelu linstitutului, precum si actele aditionale la CCM.

Epuizandu-se ordinea de zi, sedinfa se declara inchisa, drept pentru care s-a incheiat prezentul

proces-verbal, in trei exemplare originale.

Intocmit

]
Carcel] Cri




PROCES-VERBAL

Al Adunarii Generale a salariatilor din cadrul INMA
==t Rt Tale a salariatiior din cadrul INMA

incheiat astizi 03.09.2025 la sediu] INMA Bucuresti

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA a fost convocata de
necesitatea alegerii si mandatarii reprezentantului salariatilor din INMA, in vederea negocierii si
semndrii Contractului Colectiv de Munca al INMA la nivel de INMA, precum si a actelor aditionale Ia
acesta. ’

La gedinti participd 111 salariati din totalul de 114 salariati, fiind absenti un numar de 5 salariati
(reprezentand conducerea, salariatii aflati in concediu medical sau de odihna, contract de munca
suspendat).

Sedinia se declard deschisi. .

Avand in vedere plecarea Dlui. Ing. Zaica Alexandru din institut, fncepand cu data de 18.08.2025
acesta nemaifiind angajatul INMA, este necesarii alegerea unui alt reprezentant al salariatilor, ca atare
ordinea de zi a sedintei este:

-Alegerea reprezentantului salariatilor la nivelul institutului.

-Stabilirea duratei mandatului reprezentantului salariatilor si atributiile acestuia,

-Mandatarea reprezentantului salariatilor pentra negociarea si semnarea contractului colectiv de
munci ce se va incheia la nivel de institut, actele aditionale la acesta si depunerea acestuia la ITM.

I -Alegerea reprezentantului salariafilor din INMA

Se propune si se voteaz, prin vot deschis, si fie ales un singur reprezentant al salariatilor, asa
cum s-a stabilit de comun acord cu angajatorul care sa reprezinte la negocierea si semnarea
Constractului Colectiv de Munca, interesele salariatilor din cadrul INMA.

Singurul propus pentru calitatea de reprezentant al salariatilor este DI. Ing. Viaddufoiu Laurentiu,
Se supune la vot propunerea de mai sus, sl ca urmare a numiririi voturilor, se constata ci din 110
salariati prezenti la gedinta toti, in unanimitate, au votat alegerea domnului Ing. Vladutoiu Laurentiu
pentru a i reprezentantul salariatilor la nivelul institutului.

2. Stabilirea duratei mandatului reprezentatului salariatilor din cadrul INMA si atributiile acestuia.
Adunarea Generala a salaratilor din cadrul INMA stabileste ca durata mandatmlui
reprezentantului salariatilor sa fie 2 ani, cu incepere de la data prezentei sedinte.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca atributiile reprezentantului

salariatilor sa fie cele prevazute in legislatia in materie aflata in vigoare si anume:




- sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munc aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul intern;

- sd participe la elaborarea regulamentului intern;

- 84 promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munci si
timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munci;

- sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

- s negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

3. Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului
colectiv de munci ce se va incheia la nivel de institut.

Adunarea Generala a Salaratilor din cadrul INMA, imputerniceste pe dl. Ing. Vlidutoiu
Laurentiu in calitate de reprezentant al salariatilor sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de
Munci aplicabil la nivelu linstitutului, precum si actele aditionale la CCM.

Epuizéndu-se ordinea de zi, sedinta se declara inchisa, drept pentru care s-a incheiat prezentul

proces-verbal, in trei exemplare originale.

intocmit
Cargel Cristina
\ il

[ > il



Anexa 1
Tabel Nominal cu salariatii din INMA care au participat la sedinta Adunarii Generale din data de

01.09.2025
Nr. Nume si prenume Semnatura
Crt. J

1. | ACATRINEI BOGDAN ] o) 44,/
2. | ANGHELACHE DRAGOS NICOLAE % / |

3. | BAJENARU JENICA

4. | BALTAG ALEXANDRU NICOLAE E /

5. | BIRIS SIMONA-IZABELLA ___J’E:f—\
6. | BRACACESCU CARMEN WA:)—/
7. | BUCUR VALENTIN [%7—4,,
8. | BUNDUCHI ANA ,«j}/ P —
9. | CABA IOAN LADISLAU M

10. | CARCEL CRISTINA-VIRGINIA

11. | CARDEI PETRU Q:gi;\
12. | CHIRITESCU GHEORGHE-MARIAN M

13. | CIOACLA ALEXANDRU CRISTIAN 74%

14. | CISMARU ELENA MELANIA CHilp o,

15. | CIUPERCA RADU é:a/

16. | COJOCARU FLORIN ﬁ_/
17. | CONSTANTINESCU LUCILIUS MIHAI _

18. | COSTACHE MARIAN-NICOLAE C%é/

19. | CRISTEA OANA-DIANA Pkl e

20. | CRISTEA MARIO % )

21. | CRISTEA ROBERT DORIN ! | ﬂ/

22. | CUIBESCU DAN-IULIAN (%m
23. | CIRSTEA DORIN ANDREI OW
24. | DRAGOMIR ANGEL P N e
25. | DUMITRACHE LUCIAN @1»\ A
26. | DUMITRU FLORIN M(Q{V
27. | DUMITRU CRISTINEL %/\,\
28. | DUMITRU IULIAN t*\\ e




29. | DUMITRU DRAGOS NICOLAE
30. | DUMITRU STEFAN =

31. | DUMITRU VICTORITA LUDMILA /% /

32. | ENE CRISTIAN - MC/
33. | EPURE MARIANA m

34. | FODOREAN TEODOR GABRIEL z TN
35. | FOLESCU SABIN-LIVIU W
36. | GAGEANU IULIANA i At

37. | GAVRILA VICTOR ﬁ

38. | GHEORGHE COSTEL »W
39. | GHEORGHE GABRIEL VALENTIN

40. | GHEORGHE CONSTANTIN ) %&
41. | GRIGORE ELENA M -
42. | GRIGORE ANDREEA-IULIA bl

43. | GRIGORE VALENTIN Y

44. | HARABAGIU ALIN NICOLAE T
45. | IANCU ADRIANA i ﬂf&@
46. | ICHIM CORNELIU DORIAN 7 {/L o

47. | ILIE FLORICA-MANUELA X/f"‘/l__,
48. | ILIE TUDORICA s e

49. | ILIE ELENA /(7/{‘ y,

50. | IONESCU ALEXANDRU ‘ )%Q

51. | IONESCU GHEORGHE s 2
52. | IVAN MARIANA-LOREDANA ‘ ( jM;’%
53. | IVASCU SILVIU M )\} !
54. | LAZA EVELIN-ANDA f ﬁ;

55. | LUCA ADRIAN-CRISTI %

56. | LUCA DANUT MARIUS il

57. | MANEA DRAGOS Q:%

58. | MANTOVANI STEFANO ANDREA M,

59. | MARIN EUGEN q“%

60. | MARIN DOREL Hf/} ‘

61. | MATACHE MIHAI-GABRIEL \ /

62. | MATACHE ANDREEA "lﬁ,




63. | MATEESCU MARINELA <A/ -

64. | MIHAI ALEXANDRU \\\\,\\3(

65. | MIHAITA NICOLAE Mg

66. | MIRCEA COSTIN Jk.:o s

67. | MITRAN ADINA MARIANA M

68. | MURARU VERGIL-MARIAN %%_

69. | MURARU-IONEL CORNELIA s 2B

70. | MUSCALU ADRIANA TEODORA M

71. | NAE GHEORGHE VALENTIN A~

72. | NAGY ELENA-MIHAELA | N J

73. | NEAGU NICOLAE ' ,\/& ;«

74. | NENCIU FLORIN /ﬂ%

75. | NICA DRAGOS VASILE M

76. | NICOLAE SORIN ey i

77. | NITA DUMITRU 0 Q/

78. | NITU MIHAELA
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
MASINI SI INSTALATH DESTINATE AGRICULTURII $I INDUSTRIEI
ALIMENTARE - INMA BUCURESTI

PROCES VERBAL
incheiat in data de 13.10.2025
cu ocazia Inceperii si finalizirii negocierilor Actului aditional Nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munci nr. 305/2025
aplicabil la nivelul IN.M.A in perioada 2025-2027

La sediul din Bucuresti, B-dul Ion Ionescu de la Brad, nr. 6, sectorul 1, in urma initiativei de
negociere a contractului colectiv de muncé din partea Angajatorului - Institutul Nafional de Cercetare-
Dezvoltare Pentru Magini si Instalatii Destinate Agriculturii $i Industriei Alimentare —INMA Bucuresti,
au fost convocate cele doud parti contractante §i anume:

- din_partea angajatorului: Director general, dr. ing. VIidut Nicolae-Valentin numit prin
Ordinul MENC nr. 4355/23.06.2025;

- din partea angajatilor: Reprezentantul salariatilor - Dr. Ing. Vlidutoiu Laurentiu — ales
pentru un mandat de 2 ani in cadrul Adunarii Generale a Salariatilor din data de 03.09.2025.

Imputemiciri:

Angajatorul; Consiliului de Administratie in sedinta din data de 15.05.2025, mandateaza
directorul general si negocieze si sa semneze Contractul colectiv de munca aplicabil in perioada
2025-2027 si Actele Aditionale urmitoare, conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, aprobat prin HG 823/2004.

Reprezentantului salariatilor: Adunarea generali a salariatilor din 03.09.2025 alege ca
reprezentant al salariatilor si imputerniceste pe domnul Dr. Ing. Vlidutoiu Laurentiu si reprezinte
interesele salariatilor, s3 negocieze si si semneze Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
INMA si Actele Aditionale ulterioare.

Sedinta de negociere se declari deschisa.

Partile indreptatite sa participe la negocierea modificidrii Contractulului colectiv de munca nr.
305/2025, prin Actul aditional nr. | au fost convocate in scris gi sunt prezente la negociere.

La negociere s-au avut in vedere prevederile Codului Muncii si legislatie conex#, Contractul
Colectiv de Munci inregistrat la ITM sub nr.305/2025 in vigoare la momentul sedintei, prevederile
legale specifice cercetiirii stiintifice, dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

Negocierea, semnarea si incheierea Actului Aditional nr. 1 Ila CCM nr. 305/2025.

Fiind indeplinite conditiile previzute de legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 367/2022 si Legea
nr. 53/2003 modificata si completata - Codul Muncii republicat, partile au convenit cu privire la
urmatoarele modificiri: Art. 97.(2) Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifici si
completeaza, astfel:

CAPITOLUL VI — SALARIZAREA SI DREPTURILE SALARIALE, Art. 97 alin.(2) se modifici,
astfel:
"drt. 97 (2)

(2) Alte venituri:



a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in
mdsura posibilitdtilor financiare ale institutului;
b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale si intelegerii parfilor, in mdsura

[P

posibilitailor financiare ale institutului;

¢) in ultimul trimestru al anului, premiu in valoare de pind la 1200 de lei brut, acordat pentru ziua
de nastere fiecdrui salariat, in mdsura posibilitatilor financiare ale institutului, pe baza deciziei
Comitetului de directie;

d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in mdsura posibilitdtilor financiare ale institutului”

Avénd in vedere ca, in urma finalizarii negocierilor, partile au cazut de acord asupra tuturor
aspectelor, Actul aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca nr. 305/2025 se incheie si se
semneazi la nivel de unitate de cele doua parti reprezentantive, din partea angajatorului Directorul
General al INMA Dr. Ing. VIadut Nicolae-Valentin si reprezentantul salariatilor Dr. Ing. Vladutoiu
Laurentiu si are valabilitate de la inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Epuizindu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declard inchisa, drept pentru care s-a
incheiat prezentul proces-verbal, in 3 exemplare, din care un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial

de Munca Bucuresti, un exemplar pentru reprezentantul salariatilor, $i un exemplar pentru angajator.

13.10.2025
DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTUL SALARIATILOR

Dr. ing. Vladutoiu Laurentiu




