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Catre,

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUCURESTI

Prin prezenta, va rugidm sd inregistrati Contractul Colectiv de Muncé aplicabil al nivelul
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU MASINI SI INSTALATII
DESTINATE AGRICULTURII SI INDUSTRIEI ALIMENTARE — INMA pentru perioada 2025-2027,
cu sediul in Bucuresti, B-dul Ion Ionescu de la Brad nr.6, sector 1, cod fiscal R 2795310, telefon (021)
269.32.50, fax : (021) 269.32.73.

Obiectul de activitate al institutului cuprinde :

-activitati de cercetare-dezvoltare ;

-activititi conexe activitati de cercetare-dezvoltare ;

-activitdti de formare si specializare profesionala in domeniul propriu de activitate;

-activititi de editare si tiparire a publicatiilor de specialitate ;

-activitate de transfer tehnologic al rezultatelor cercetirii in domeniul masinilor si utilajelor pentru
agriculturd si industrie alimentara ;

-activitdti in vederea sustinerii cercetarii si dezvoltarii tehnologice in domeniu ;

-activititi de asigurare a calitatii masinilor si instalatiilor.

Natura capitalului social al institutului este de stat.

Prezentul Contractul Colectiv de Muncé contine 36 pagini cu anexe incluse.

Numarul total de salariati beneficiari ai Contractului Colectiv de Munca este de 115 persoane.

La nivelul institutului nu exista sindicat reprezentativ, Reprezentantul Salariatilor, DI. Ing. Zaica
Alexandru, are mandat valabil in conformitate cu dispozitiile art. 221 si urmatoarele din Codul Muncii
republicat in 2011.

Vi transmitem in anexd dosarul intocmit conform art. 110 (2) din Legea nr. 367/2022, in vederea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munca aplicabil al nivelul Institutului National De Cercetare-
Dezvoltare Pentru Masini Si Instalatii Destinate Agriculturii Si Industriei Alimentare — INMA 1n
perioada 2025-2027.

PRESEDINTE CONSILIUL ADMINISTRATIE Reprezentantul salariatilor INMA
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DOSAR INREGISTRARE

Contractiv Colectiv de Munca la nivel de unitate

Institututul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii

destinate Agriculturii si Industriei Alimentare —

INMA BUCURESTI

OPIS

Cerere de inregistrare nr. 1248 / 12.08.2025

Contract Colectiv de Munca aplicabil 2025-2027—- 3 exemplare — original
Dovada convocarii partilor - CONVOCATOR nr. 778/16.05.2025
imputernicire scrisd pentru Angajator: - Extras din Procesul Verbal al
Consiliului de Administratie — nr. 777/15.05.2025

Imputernicire  scrisd  pentru  Reprezentantul salariatiior si dovada
reprezentativitate: Proces Verbal al Adunarii generale a salariatilor din data
de 19.03.2025 (copie)

Dovada reprezentativitate Angajator, Ordinul MEC nr. 4355 / 23.06.2025
(copie)

Proces Verbal finalizare negociere CCM la nivel INMA -nr.1111 /
15.07.2025
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CAPITOLUL 1. PREVEDERI CU CARACTER GENERAL

Art. 1
Pértile semnatare
Prezentul contract colectiv de muncé se incheie intre:
(1) INMA Bucuresti, prin Director General, presedintele CA, pe de o parte
Si
(2) salariatii din INMA Bucuresti, reprezentati prin reprezentantul salariatilor, pe de alta parte.

A. Durata contractului

Art. 1
Contractul are valabilitate 2 ani, cu incepere de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti.
Partile pot hotari prelungirea aplicarii CCM, in conditiile legii, o singura data si pentru inca un an.

Art. 2
La expirarea termenului pentru care a fost Incheiat contractul colectiv de munca, partile pot hotara prelungirea
aplicdrii acestuia, n conditiile in care a fost incheiat, sau in alte conditii negociate, care vor fi consemnate.

Art. 3 Contractul colectiv de munca inceteaza:
a) la implinirea termenului, dacé péartile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvérii sau lichidarii judiciare a unitatii;
¢) prin acordul partilor.

B. Definitii

(1)Salariul de baza reprezintd componenta fixad a remuneratiei brute platite unui salariat pentru munca pe
care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile, indemnizatiile si
alte adaosuri.

(2)Salariul de bazd minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca prestata,
stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munca aplicabil,

(3)Salariul de bazd minim brut pe tard garanta t in plati reprezintd suma stabilitd anual prin hotérare a
Guvernului, In conditiile art. 164, corespunzatoare programului normal de munci, in scopul
imbunatatirii conditiilor de trai si de munci, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in
vederea asigurdrii unui nivel de trai decent.

(4)Z1 libera acordata prin CCM reprezinti ziua liberd acordata de institut, in anumite conditii reglementate
de prezentul contract, care nu intrad in calculul zilelor de concediu stabilite prin contractul individual de
munca

C. Cadrul juridic

Art. 4
Contractul colectiv de munca este intocmit in baza si cu respectarea prevederilor legislatiei in materie, respectiv:
. Hotérarea Guvernului nr. 1308/1996 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii i Industriei Alimentare - INMA;
. H.G. 823/2004 privind Regulamentul de Organizare si Functionare al INMA Bucuresti;
. H.G. 1062/2011 privind Normele metodologice pentru evaluarea si clasificarea in vederea certificérii in
Sistemul National de Cercetare — Dezvoltare;
. Legea nr. 53/2003(Codul Muncii)- republicata;
. Legea 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si completarile ulterioare;
. Legea 76/2002 privind sistemul asigurérilor de somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, consolidata
In 2011,
. Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii
. O.G. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;
INMA Bucuresti
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. H.G. 583/2015 privind aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru perioada
2015-2020 (PNCDI III), cu modificarile si completérile ulterioare;

. Hotarare nr. 327 din 20/03/2003 privind plafoanele pe baza cérora se calculeazd costurile salariale
directe la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, modificata prin Hotérarea nr. 751/2017,;

. Ordinul MENCS nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatadmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdtii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

. Legea 319/2006 a securitatii si sdnatétii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Codul fiscal al Romaniei cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.11/1991 privind combaterea concurentei neloaiale, consolidatd in 2011;

. Ordinul nr.64/2003 privind aprobarea modelului — cadru al contractului individual de muncé, consolidat
In 2011;

. Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun;

. Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu.

. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca

. Legea nr. 367/2022, privind dialogul social

. Hotararea nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-

2027 - Guvernul Roméniei

o Legeanr. 25/2023 privind integrarea voluntara a organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din
Romania 1n Spatiul European de Cercetare, precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

» Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a
Romaéniei pe termen lung - Parlamentul Romaéniei

o Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

o Hotardrea nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare

o Ordinul nr. 3225/2025 pentru aprobarea modelului si continutului-cadru ale Planului de dezvoltare
institutionald a institutiei de invatamant superior de stat in vederea preluarii in coordonare a institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare

o Hotéararea nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare - Guvernul
Romaniei

D. Mentiuni

Art. 5
Contractul Colectiv de Munca cuprinde clauze care stabilesc conditiile de muncé, salarizarea, precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munci, in scopul promovarii unor relatii echitabile care sa
asigure concomitent cu o activitate profitabild, protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau eliminarea
conflictelor de munca.

Art. 6
Prevederile prezentului contract se aplica fara discriminare intregului personal din INMA, indiferent de data
angajirii si de compartimentul in care isi desfasoari activitatea.

Art. 7
In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv, intervin reglementari legale
mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 8

INMA Bucuresti
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Neindeplinirea obligatiilor, asumate prin contractul colectiv de muncd (CCM) si nemijlocit prin contractul
individual de munca (CIM), atrage raspunderea prevazuta de lege pentru cei care se fac vinovati.

Art. 9
Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul derularii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin in
acest sens. Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

Art. 10
Modificérile solicitate de catre oricare dintre parti trebuie prezentate in scris celeilalte parti, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor si de la acea datd, modificarile fac obiectul unei
perioade de maximum 15 zile pentru negociere si punerea de acord.
In situatia punerii de acord, modificérile devin obligatorii si se concretizeaza intr-un act aditional, parte din
contract.

Art. 11
Pentru solutionarea (pe cale amiabild) a litigiilor de muncd intervenite cu ocazia executarii, completarii,
modificarii, suspendérii sau incetarii acestui contract, se constituie ,,Comisia Paritard”.

Art. 12
Litigiile care survin in derularea prezentului contract colectiv de muncid, in caz de nerezolvare pe cale amiabila,
vor urma regimul de solutionare al litigiilor de munca de cétre instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL IL iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,  SUSPENDAREA,
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA. PROMOVAREA
SALARIATILOR

A. Incheierea contractului individual de munca

Art. 13
Contractul individual de munca, odata incheiat, declanseazi si face aplicabile, atat prevederile legale, cét si pe
cele ale contractului colectiv aplicabil de munca.

Art. 14
In vederea stabilirii complete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 15
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, a consimtimantului
partilor, in forma scrisé, in limba roména.
(2) Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
(3) Angajarea personalului (inclusiv a cadrelor de conducere), se va face, dupa caz, pe bazi de examen,
concurs, probd practicd, in limita posturilor vacante, in stransd concordanta cu necesarul de forta de munca, pe
angajdrii, cu respectarea grilelor de salarizare cuprinse in Anexa 1.
(4) Conducerea institutului se obligd sd aduca la cunostinta salariatilor posturile scoase la concurs si conditiile
de ocupare a lor.
(5) La concurs se pot prezenta atit persoane din cadrul institutului cét si din afara lui.
(6) Daca un salariat si o persoand din afara unitatii obtin acelasi rezultat, salariatul institutului are prioritate.

Art. 16
Angajarea va fi conditionatd de un examen medical, efectuat si certificat de catre un cadru medical care asigurd
asistenta medicald pentru salariatii institutului.

Art. 17
INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
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La angajare, ca de altfel si la schimbarea locului de munca, fiecarui salariat i se va face instructaj de protectia
muncii privind regulile generale specifice locului de munca respectiv.

Art. 18
Angajatorul/Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) numeste directorii si conducétorii compartimentelor din structura organizatoricd a institutului national, in
urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de Comitetul de Directie (CD) si 1i revoca, dupi caz, cu
avizul Consiliului de Administratie (CA);
(2) angajeazd si concediaza personalul institutului national, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci;
(3) stabileste atributiile corespunzitoare pentru sefii de compartimente aflati in subordonare directa, in
conditiile legii;
(4) asigurd angajatului toate conditiile necesare pentru derularea in bune conditiuni a proiectelor contractate
(resurse umane, financiare si organizatorice);
(5) acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul contract colectiv de munca si din
contractele individuale de munca:
(6) se consultd cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile
si interesele acestora.

Art. 19
Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci, se poate stabili o
perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.

Art. 20
(1) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca.
(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv printr-o
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

Art. 21
(1)  In vederea angajarii, persoanele in cauzi trebuie sa prezinte obligatoriu urmitoarele documente:
> carte de identitate (buletin de identitate);
> carnet de munci si Adeverinta privind vechimea in munca pentru perioada de dupa 01.01.2011;
> actele de studii si de calificare, in original insotite de céte o copie;
»  livretul militar, daci este cazul;
> cazier judiciar, cand acesta este necesar;
> recomandare de la ultimul loc de muncd sau de la unitatea de invdtimant pentru absolventii care se

angajeaza prima dati;

> noti de lichidare de la ultimul loc de munci;

»  Curriculum Vitae, cuprinzind principalele date biografice si profesionale.

(2)  Conducerea institutului va numi prin decizie interna, o comisie de evaluare a competentelor la sfarsitul/in
timpul perioadei de proba, la notificarea responsabilului locului de munci.

(3) Conmisiile, criteriile si modul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului national vor fi aprobate prin hotararea Consiliului de Administratie.

) Comisia va fi condusé de un presedinte si va avea un secretar. Secretarul raspunde de buna desfasurare si
organizare a concursului, examenului etc. i respectarea de citre fiecare candidat a conditiilor de participare si a
altor conditii prevazute de lege.

(5) Examenul se efectueaza si cand se prezintd un singur candidat.

(6) Salariatul cu fractiune de normia este salariatul al cdrui numir de ore normale de lucru, calculate
sdptiménal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreagd comparabil.

(7) Institutul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munci pe durata
nedeterminati sau pe duratd determinati, denumite contracte individuale de munci cu timp partial.

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,

Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandr
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Art. 22
Vérsta minima de angajare este de 16 ani, conform art. 13(1) din Codul Muncii, iar varsta maxima de functionare
in cadrul institutului este cea prevazuta de reglementarile legale in vigoare.

Art. 23
In cazul in care un post de conducere (departament, etc.) este vacant, Directorul general poate numi, cu acordul
Comitetului de Directie, un salariat din cadrul institutului, pentru o perioadd determinatd de max.6 luni, pani la
ocuparea postului prin concurs.

Art. 24
(1)  Contractele individuale de munca se incheie pe duratd nedeterminata.
(2)  Atunci cénd este cazul contractele individuale de munca se pot incheia si pe o perioadd determinati, cu
respectarea conditiilor previdzute de lege. Institutul poate incadra salariati experti, cu fractiune de norma, pentru
realizarea unor activitdfi in cadrul proiectelor de cercetare — dezvoltare, la solicitarea justificata a
managerului/directorului de proiect/sefului de departament, cu avizul Comitetului de Directie;
(3) Modelul de contractul individual de munca se prezinti in Anexa4
(4) Contractul individual de munci se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui
care angajeaza.
(5) Anterior inceperii activititii, contractul individual de munca se inregistreaza in Registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(6) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, si inméineze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

Art. 25
Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la art. 17(3) din Codul Muncii, in timpul executarii
contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuti in
mod expres de lege.

Art. 26
La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd
de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea.

Art. 27
Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului teritorial de munci in
ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual
de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada §i cauzele de suspendare a contractului individual
de munca, perioada detasérii si data incetirii contractului individual de munca.

Art. 28
(1) Salariatii institutului trimisi in delegatie in tara, vor beneficia de drepturi de deplasare, conform instructiunii
de lucru (IL-24), in limita posibilitétilor financiare ale institutului.
(2) Cu aprobarea conducerii INMA, in conditiile stabilite de CCM, salariatul se poate deplasa in delegatie cu
autovehiculul proprietate personala.
(3) Cu acordul INMA, autovehiculele institutului pot fi conduse si de angajati, prin asumarea raspunderii
personale si indeplinirea conditiilor legale (Instructiune de lucru SMC).

Art. 29
Persoanele detasate isi mentin drepturile pe care le-au avut la data detasérii. Dacd la locurile de detasare
drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoanele detasate beneficiaza si de
acestea.

B. Suspendarea contractului individual de muncd
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Art. 30
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul
unilateral al uneia din parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de cétre salariat si a
platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.
(3) Pe durata suspenddrii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele prevazute la
alin.2, dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca
sau regulamente interne nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art. 31
Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b)  concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantini;
d)  efectuarea serviciului militar obligatoriu;
€) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata
mandatului;
f) indeplinirea unei functii de conducere salarizata in sindicat;
2) fortd majori;
h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penals;
i) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacid 1n termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
1)) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 32
Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péani la
implinirea varstei de 3 ani;

b)  concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d)  concediu pentru formare profesionali;
exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local,
pe toatd durata mandatului;

e) participarea la grevi;

Art. 33
0" Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b)  in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la riméanerea definitiva a hotérarii
judecitoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

€) pe durata suspendérii de citre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare

_ pentru exercitarea profesiilor.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd nevinovatia celui in cauzi, salariatul isi reia
activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.
(3) In cazul reducerii temporare a activitatii pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe
perioade care depasesc 30 zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5
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la 4 zile pe saptamaina, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat
reducerea programului, dupa consultarea prealabila cu reprezentantul salariatilor.

Art. 34
(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru
studii sau pentru interese personale.
(2)De fiecare datéd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de drept a
contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
(3)in cazul suspendarii contractului individual de muncd, se suspenda toate termenele care au legéturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care
contractul individual de munca inceteaza de drept.

C. Incetarea contractului individual de muncd

Art. 35
Contractul individual de muncé poate inceta astfel:
a) de drept;
b)  caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

D. Incetarea de drept a contractului individual de muncd

Art. 36
(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a)  ladata decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b)  ladata rdiménerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munca In cazul invaliditatii de
gradul [ sau II.
d)  caurmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a
fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva,
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii judecétoresti de
reintegrare;
) ca urmare a condamndrii penale cu executarea pedepsei la locul de munca, de la data emiterii mandatului
de executare;
2) de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h)  ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurantd ori pedeapsa
complementara, de la data raimanerii definitive a hotérarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;
1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
3) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, §i se comunic3 persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

“4)

Art. 37
(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului individual
de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse
de lege.
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(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati,
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncéd aplicabile, aceasta este
inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecitoreasca.

E. Concedierea

Art. 38
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului.

Art. 39
Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala;

Art. 40
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea vérstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pdna la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care concedierea
este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sévarsite de catre acel
salariat;
h) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

F. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 41
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmétoarele situatii:
a) In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului
de proceduri penald;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea fizica
si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de
munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevéazut la art. 61 lit. d) din Codul Muncii poate fi dispusd numai
dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.
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Art. 42
Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sd fie motivata in fapt si in
drept si sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care
se contesta.

Art. 43
(1) Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de cétre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de Codul Muncii.
(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru
cercetarea disciplinara.

Art. 44
(1) In cazul in care concedicrea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul Muncii,
precum si in cazul in care contractul individual de muncé a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. (e)
din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a
muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de
a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii, urméand sa ii comunice salariatului solutiile propuse de agentie.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) si (2) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termenul prevézut la alin. (3), precum si
in cazul in care agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca nu poate indeplini obligatia prevazuta la alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

G. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 45
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinté incetarea contractului individual de
muncd, determinatid de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fara
legdturd cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibi o cauza reala si serioasa.

Art. 46
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

H. Concedierea colectivi

Art. 47
Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai
multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de cel putin 10% din salariatii INMA.

Art. 48
fn cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in
timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previazute de lege, consultiri cu reprezentantul
salariatilor, cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati care vor fi
concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.
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Art. 49

(1) Ordinea de prioritate la concediere are in vedere urmitoarele criterii (masuri):

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functit, precum si cele
care cumuleazi pensia cu salariul;

b) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard si
stagiul minim de cotizare pentru pensionare;

¢) contractele individuale de munca ale salariatilor care nu au copii In intretinere;

d) contractul individual de munca al sotului care are venitul cel mai mic, daca masura de desfacere a
contractului de munca ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate.
(2) Misurile de concediere vor afecta numai In ultimul rand :
a) femeile care au in ingrijire copii;
b) barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii;
c) intretindtorii unici de familie;
d) barbati sau femei care mai au cel mult cinci ani pana la pensie.
(3) Pentru departajarea salariatilor in situatia concedierii colective se aplica si dispozitiile art. 69 alin. 3 din
Codul Muncii.

Art. 50
(1) Reprezentantul salariatilor poate propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii
numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.
(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris §i motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor alin.
(1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 51
(1) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucritoare angajatorul si
reprezentantii salariatilor, asupra reducerii sau prelungirii perioadei previzute la art. 72 alin. (1) din Codul Muncii,
precum i cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.
(2) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectivi are
dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada
de proba.
(3) In situatia in care se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe
posturile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa, prin
care sunt informati asupra reludrii activitatii.
(4) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului,
prevazutd la alin. (3), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munca oferit.
(5) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (3) nu isi manifestd in scris
consimtaméntul in termenul prevdzut la alin. (4) sau refuzi locul de munci oferit, angajatorul poate face noi
incadréri pe locurile de munca rimase vacante
(6) Persoancle concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii, beneficiaza de dreptul
la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin (6) persoanele concediate In temeiul art. 61 lit d), care se afla In perioada
de proba.

1. Promovarea salariatilor

Promovarea personalului de cercetare — dezvoltare in cadrul institutului se va face cu respectarea dispozitiilor
Legii 183/2024 privind statutul personalului din cercetare, dezvoltare si inovare, , Regulamentul de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante de CDI din cadrul INMA, Ordinul MENCS nr.6129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea [...] gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, ce urmeaza a fi inlocuit prin  Ordinul nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din
invdtdmantul superior, precum si a atestatului de abilitare, si tindnd seama de prevederile art. 17(3) lit. e din
Codul Muncii.

Art. 52
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Promovarea In functii de conducere se face prin concurs din rdndul specialistilor care se incadreazi In
gradul profesional.

Art. 53
Nu pot fi promovate in functii de conducere persoanele care au suferit condamniri, care le fac
incompatibile cu functia respectiva.

CAPITOLUL III. DISCIPLINA MUNCII

Art. 54
(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Programul de lucru al institutului este de 8 ore/zi, cinci zile pe saptamana, de la ora 7,30 la ora 15,30, pentru
toti salariatii institutului cu exceptia fochistilor care au program de 12 ore/zi, dar nu mai mult de 48 ore
saptaménal. In situatii obiective (eficientizare economico-financiara, facilitati transport persoane etc.) programul
de lucru poate fi modificat cu aprobarea Consiliului de Administratie .

Art. 55
Salariatii beneficiaza de o pauza de masa de maxim 15 minute zilnic care este inclusi in programul de lucru.

Art. 56
Accesul salariatilor in institut este permis pe poarta 1 si 2, pe baza de buletin de identitate sau legitimatie de
serviciu,

Art. 57
Persoanele cu program de lucru redus sau cu aprobari de decalare a orelor de incepere si terminare a
programului vor fi nominalizate numai la poarta 1 si 2, pe unde vor intra si iesi la terminarea programului.

Art. 58
Accesul personalului dupa ora de incepere a programului se considera intdrziere la program si atrage
raspunderea disciplinara a celor vinovati.

Art. 59
Accesul delegatilor in institut se face pe baza Buletinului / Cartii de identitate sau a legitimatiei de
serviciu, se inregistreaza n registrul de poarta, dupa care vor fi insotiti de o persoana a compartimentului la care
urmeaza si se prezinte.
Se interzice accesul delegatilor in institut fara acceptul sefului de compartiment la care urmeaza sé se prezinte si
fard a fi insotit pe toatd durata deplasarilor.

Art. 60
Accesul autovehiculelor in incinta institutului se face dupa inregistrarea lor in registrul de evidentd a
mijloacelor de transport aflate la poarta 1 si 2.

Art. 61
Pardsirea institutului de catre salariati in timpul programului de lucru, in interes de serviciu sau interes
personal se va face pe bazé de delegatie sau bilet de voie semnat de seful de compartiment.
Biletul de voie cu numele si prenumele salariatului se va inméana portarului la iesirea din institut.

Art. 62
Pérasirea institutului de catre mijloacele de transport se face doar dupa consemnarea lor in registrul de evidentd a
mijloacelor de transport si verificarea lor prin confruntarea documentelor privind materialele ridicate din institut.

Art. 63
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de lucru este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului la solicitarea angajatorului, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru lucréri urgente.
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Art. 64
(1) La solicitarea angajatorului /sefului de compartiment si cu acordul salariatului, salariatii pot efectua munca
suplimentara féra ca timpul de munca efectiv sa depaseascd 48 ore séptamanal, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé va putea fi prelungitd peste 8 ore/zi si peste 48 ore/sdptdimana cu
conditia ca media orelor de munci calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice s nu depdseasca 8
ore/zi sau 48 ore/saptamana.
(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in

Art. 65
Orele suplimentare se vor consemna fin condica de prezentd si in pontaj, prin grija sefului de
colectiv/laborator/departament.
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia.
In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de
lucru.
in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plitite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmétoarele 12 luni.

Art. 66
Paza si securitatea institutului se asigurd de personalul institutului ale cérui obligatii si sarcini sunt afisate la
posturile de paza, respectiv poarta 1, poarta 2 si postul de paza nr.3.

Art. 67
Conducerea institutului va controla modul in care se desfisoarad activitatea de paza, aplicdnd sau propunand
sanctiuni disciplinare in cazul in care se constaté incalcari ale sarcinilor de serviciu.

Art. 68
Toti salariatii sunt obligati s respecte prevederile Legii 319/2006 pentru securitatea si sdndtatea in munca.

Art. 69
Se interzice prezentarea la program sub influenta alcoolului, in stare de ebrietate, introducerea si/sau consumarea
bauturilor alcoolice in institut.

Art. 70
Se interzice fumatul in birouri, laboratoare sau ateliere.
Fumatul este permis numai in locurile special amenajate, in conformitate cu dispozitiile Legii 349/2002
modificata prin Legea 15/2016.

Art. 71
Se interzice modificarea sau repararea instalatiilor electrice sau de orice altd naturd de cétre persoane
neautorizate.

Art. 72
in cazul unui incendiu sau a existentei unor imprejurari de natura si provoace incendii, va fi anuntat de
urgentd Directorul general si Responsabilul PSI sau un alt membru din Comitetul de directie.
Salariatii sunt obligati sa participe la stingerea incendiilor §i la evacuarea persoanelor si bunurilor
materiale ale institutului, aflate in pericol.
Materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor trebuie intretinute in stare buna de
functionare.

Art. 73
Salariatii care au incheiat angajamente sau acte aditionale la Contractul Individual de Munca, in vederea
unor actiuni de specializare, documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald, ale cdror costuri au
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fost suportate de unitate, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni dacid pardsesc unitatea, inaintea
termenului stabilit prin angajamentele sau actele respective, dar nu mai mult de 3 ani de la incheierea actiunii.
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 74
Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 75
Nici o sanctiune cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
In vederea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita
de directorul general sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, locul, data i ora intocmirii.
In cursul cercetérii prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s sustind toate apararile in favoarea sa, sa
ofere toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat de un
reprezentant al organizatiei sindicale.
Neprezentarea salariatului la convocarea in scris facutd, da dreptul directorului general si dispuna sanctionarea
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

A. Abateri disciplinare
Art. 76
Directorul general al institutului dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, ori de cite ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 77
Constituie abateri disciplinare urmatoarele incalcari ale Regulamentului Intern si care se sanctioneaza

disciplinar in scopul intéririi disciplinei in munca avandu-se in vedere urmatoarele:
- Imprejurdrile in care a fost savarsita fapta;
- gradul de vinovatie a salariatulut;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta:

Art. 78
Se considera abateri disciplinare urmatoarele:

« refuzul salariatului de a indeplini sarcinile de serviciu care ii revin prin contractul individual de munca si
fisa postului, transmise in scris sau verbal de seful direct sau seful ierarhic superior sau indeplinirea
necorespunzatoare a acestora;
« Incélcarea cu vinovitie, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, a obligatiilor de serviciu inclusiv a
normelor de comportare si de tinuti;
«  orice absentd de la serviciu fara prealabild invoire a sefului ierarhic si este consideratd absentd nemotivata;
o doua intarzieri pe luna nejustificate;
o  pdridsirea locului de munca fara acordul prealabil al sefului ierarhic;
o pérasirea institutului in timpul programului fard delegatie sau bilet de voie;
o utilizarea tehnicii de calcul in alt scop decét cel profesional;
o  prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
o introducerea si/sau consumarea bauturilor alcoolice in institut;
o ingaduirea sefilor de departamente, servicii sau compartimente a prezentirii subalternilor in stare de
ebrietate sau introducerea si consumarea bauturilor alcoolice in institut;
» nesupunerea la cererea portarului sau a ofiterului de serviciu privind controlul inopinat la intrarea si iesirea
din institut;
o  nerespectarea legilor si a normelor de protectie a muncii si PSI;
» intrarea si parcarea mijloacelor auto proprietate personal in alte locuri decét cele special amenajate sau fara
aprobarea conducerii;

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandru
e



16
Contract colectiv de muncad_INMA Bucuresti

o  prestarea, in interesul propriu sau al unui terf, a unei activitati care se afld in concurentd cu cea prestati la
institut sau prestarea unei activitéti in favoarea unui tert care se afla in concurentd cu institutul;

«  executarea unor lucrari fard contract sau aprobare din partea conducerit institutului;

o  oricare fapta in legaturd cu munca conf.art.263 al. 2 din Codul Muncii (Legea nr.53/2003).

o in mediul de cercetare — dezvoltare al institutului se considerd abateri deosebit de grave sustragerile de
obiecte personale, patrimoniale sau de proprietate intelectuald si se sanctioneazd cu desfacerea contractului
individual de munca.

B. Sanctiuni disciplinare

Art. 79

(1) Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duraté ce nu poate depisi 60 zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iuni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de bazi si/sau dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10

%

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se aplicd prin emiterea unei decizii in termen de 30 zile calendaristice de la data

ludrii la cunostintd de catre directorul institutului despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6

luni de la savérsirea faptei.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a

angajatorului emisa in forma scrisa

(4) Decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

(5) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele prevézute la art. 248 (1) din Codul Muncii — Legea

53/2003

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau
contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati;

g) decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii;

h) comunicarea se predad personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta;

1) decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat in instantele judecitoresti competente in termen de 30
zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 80
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
(2) Salariatit nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute si care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca
sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

CAPITOLUL 1IV. MODUL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SALARIATILOR
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Art. 81
Orice salariat are dreptul de a contesta decizia care il afecteaza profesional, material sau social.

Art. 82

Impotriva sanctiunii disciplinare, persoana nemultumita poate face plangere la:

a) Consiliul de Administratie al INMA — in termen de 5 zile;

b) Instanta competenta respectiv Judecatoria Sector 1 Bucuresti — in termen de 30 zile.
Art. 83

in cazul in care contestatia salariatului privind noul salariu negociat inaintat Consiliului de Administratie al
INMA nu este avizati favorabil, iar salariatul refuzi si semneze contractul individual de munca, salariul va
rdmane cu salariul avut anterior negocierii.

Atunci cind in urma desfiintarii unor posturi de conducere si a trecerii intr-o functie inferioara, salariatul refuza
sa semneze contractul individual de muncd, se va proceda conform Art. 1 si 2.

CAPITOLULV. SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA

Art. 84
Comitetul de directie are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sénatatii
salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregétire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii securitatii si sdnatétii in munca si mijloacelor necesare acesteia.
Echipamentul de lucru (salopete, halate) va fi asigurat de citre INMA, odata la 24 luni, in procent de
100%.

Art. 85
La nivelul institutului, sunt constituite Serviciul Intern de Prevenire si Protectie — SIPP si Comitetul de
Securitate si Sdnatate in Munca - CSSM, care au ca scop prevenirea riscurilor profesionale, protectia lucrétorilor
la locul de munc4, relizarea informdrii, consultarii si participarii lucratorilor in relizarea politicii de securitate si
sdndtate In munca si intocmirea Planului de Prevenire si Protectie — PPP din institut.

Art. 86
Asigurarea si protejarea vietii legate de muncd a tuturor salariatilor din cadrul institutului sunt atribute si
responsabilitdti ale comitetului de directie si ale sefilor directi ai locurilor de munca.

Art. 87
Salariatii au obligatia sd respecte normele si instructiunile de securitate §i sdndtate in muncd, prelucrate in
instructajele periodice, corespunzitoare specificului fiecarui loc de munca. in toate colectivele sunt desemnati
lucrdtori care supravegheaza respectarea masurilor luate pe aceasti linie.

Art. 88
(1) Comitetul de directic propune un lucrator desemnat cu activititi de securitate i sdndtate in muncd,
subordonat directorului general, fatd de care raspunde pentru activitatea sa.
(2) Verifica activitatea lucrdtorului desemnat care indrumi, urmireste si controleazd din punct de vedere
metodologic activitatea de securitate si sanatate in muncd din institut, sesizdnd conducerea asupra mésurilor ce
trebuie luate in vederea elimindrii lipsurilor constatate;
(3) Lucritorul desemnat are urmitoarele atributii:
»> urmdreste modul in care se efectueaza instructajul la locul de munca;
» urmireste examinarea periodica pe linie de protectia muncii a personalului din institut sub directa indrumare
a sefilor directi ai locurilor de munci;
> In cazul producerii accidentelor de munca anuntd imediat directorul general sau in lipsa acestuia un alt
membru din comitetul de directie;
» colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutului si propune masuri de protectia muncii si masuri
de sanctionare a celor care nu respectd normele de protectia muncii;
» urmireste felul cum se foloseste echipamentul de protectie si de lucru de citre toti salariatii care au
beneficiat de acestea;
» organizeazd propagandi vizuali pe linie de protectia muncit $i san#tatii in munca;
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> asigurd instruirea timp de cel putin 8 ore privind securitatea si sdnétatea in munca a noilor angajati si a celor
care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

> organizeaza controlul permanent al starii de functionare a echipamentelor tehnice, sculelor si a tuturor
materialelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 89
(1) In scopul asigurarii unor conditii sigure de muncd, Comitetul de Directie ia masuri pentru acordarea
echipamentelor individuale de protectie, a alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare, in
conformitate cu Legea 319/2006, privind securitatea si sanitatea in muncd si a Normelor metodologice de
aplicare a Legii 319/2006.
(2) Tot in acest scop, se va folosi personal pentru curdfenia locurilor de muncé, a grupurilor sanitare si a
spatiilor de circulatie.
(3) Cheltuielile necesare asigurarii tuturor acestor materiale, sunt suportate din fondurile institutului.

Art. 90
(1) In elaborarea masurilor de securitate si sinatate in munca, Comitetul de Directie se consultd cu lucritorul
desemnat cu activitati de securitate si sanatate in muncd, cu reprezentantul salariatilor si cu lucratorii din SIPP si
CSSM care au responsabilitdti pe linie de prevenire si protectie in institut.
(2) Conducerea institutului se asigura ca exista egalitate de tratament fata de toti salariatii si nu vor exista forme
de incélcare a demnitatii.

Art. 91
in cadrul relatiilor de munca, functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Art. 92
Orice salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate
si sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 93
Este interzisa discriminarea direct sau indirect fatd de un salariat din cadrul institutului bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala.

Art. 94
Orice salariat din institut care presteazi o muncd, beneficiazd de conditii de muncd adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum §i de respectarea demnitatii si a
constiintei sale fara nici o discriminare.

CAPITOLUL VI. SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE

Art. 95
(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului, fiecare
salariat are dreptul [a un venit salarial in bani cuvenit pentru munca prestata.
(2) Venitul salarial este format din salariul de baza, sporurile, indemnizatiile
(3) de conducere si alte adaosuri care fac parte din acesta. Salariile si indemnizatiile de conducere sunt brute si
impozabile.
(4) Salariul de bazi se stabileste prin negocierea directd intre salariat i angajator.
(5) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de norma In calitate de experti pe proiecte de cercetare, venitul
salarial stabilit va include toate drepturile salariale.
(6) Norma de timp lunara poate fi suma orelor lucrate pe diferite programe/proiecte sau contracte, cu tarife orare
diferite, In functie de specific si complexitate, conform prevederilor legale.
(7) Venitul salarial astfel realizat, corelat cu norma de munca, poate depasi venitul lunar stabilit in contractul
individual de munca, prin adaos la salariu.
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Art. 96
Sporurile calculate la salariul de bazai, ce se pot acorda sunt urmatoarele:
(1) Spor pentru vechime in munca (se calculeaza la total vechime in munca), inclusiv serviciu militar dovedit
prin livret militar, astfel:

> de la 3 la 5 ani vechime 7%

> de la 5 la 10 ani vechime 10 %
> de la 10 Ia 15 ani vechime 15%
> de la 15 la 20 ani vechime 20 %
> peste 20 de ani vechime 25 %.

(2) spor ore suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru: 100% din salariul de baza.

(3) spor pentru lucrul in timpul noptii: 25 %, acordat in conditiile legii;

(4) sporde 15 % din salariul de baza pentru titlul de doctor;

(5) sporul de risc pentru gestionari de 10% din salariul de baza, se aplica angajatilor care nu detin functii de
conducere si care respectd cumulativ cerintele din Anexa 3. In cazul in care in cadrul unui compartiment
(departament / laborator / serviciu / sucursald / etc.) nu se indeplinesc cumulativ aceste cerinte, inventarul se
trece la un gestionar a cdrui gestiune indeplineste cerintele, gestiunea respectiva devenind subgestiune

(6) spor de fidelitate, corelat cu vechimea in institut, cu aprobarea anuald a comitetului de directie, acordat in

> de la 3 la 5 ant vechime in INMA 2 %
> de la 5 la 10 ani vechime in INMA 4 %
> de la 10 la 15 ani vechime in INMA 6 %
> de la 15 la 20 ani vechime in INMA 8 %
> peste 20 de ani vechime in INMA 10 %

(7) Pentru proiecte cu tertii in valoare de peste 1000 Euro + TVA, finalizate cu raport de
cercetare/executie/incercari/testiri, avizat de Directorul Stiintific si aprobat de Directorul General al INMA se
acordd spor de coordonare proiecte de 2% din valoarea bugetului INMA raportat la perioada de derulare a
proiectului, pe care sunt alocate fonduri (aplicabil la nivelul bugetului proiectului care nu cuprinde valoarea
cofinantarii), acordat in limita posibilititilor financiare ale institutului, pentru personalul cu contract individual
de muncé pe perioadd nedeterminata, cu exceptia personalului angajat pe proiecte.
(8) spor de weekend si sarbatori legale: 10%
Art. 97
(1) Adaosurile la salariul de baza sunt:
a) adaos la salariu reprezentand plusul de acord rezultat dupa asigurarea cheltuielilor salariale i a celor aferente
activitdtii generatoare de venit;
b) adaos la salariu rezultat din contravaloarea manoperei pentru lucrul efectiv la implementarea proiectelor cu
contributii financiare UE sau nationale, conform prevederilor contractelor in cauza si competentelor solicitate.
¢) adaos la salariu rezultat din contravaloarea manoperei pentru lucrul efectiv la implementarea

proiectelor finantate din PNCDI 1V, in conformitate cu dispozitiile HG nr. 583/2015, cdt si la implementarea
proiectelor cu contributii financiare UE sau internationale, asa cum rezulta din Art. 1(5);

In cazul proiectelor cu contributie proprie, adaosul la salariu se acorda dupd analiza implicarii
resurselor financiare ale institutului, inainte de semnarea contractului.

Tarifele orare, pe baza carora se calculeazd costurile salariale directe (fird contributiile angajatorului),
aplicabile la contractele de finantare, ludnd in considerare prevederile din H.G. nr. 1188/2022, HG 583/2015 si
situafia financiara a INMA, sunt dupa cum urmeaza:

*Tarif orar | *Tarif orar
Nr. Categoria de Nivelul . : [Euro/h] [Euro/h]
ot activitdti studiilor Functia/gradul profesional| conf. HG. conf. HG.
d 583/2015 | 1188/2022
(HG. nr8/2018)
Activitdti ce presupun CSIL CSIIIDTI IDT 1T,
nivel inalt al membru in echipa de _
e . N pdnd la o .
1. | creativitdfii si/sau | superioare | management pe functiile 50 Ewrolh pdnd la
experientd si abilitate definite in cererea de 50 Euro/h
de conducere finantare, director program/
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proiect
Activitdti ce presupun
CunouiEnea CS IIL IDT III, CS, IDT, sef
aprofundatd a . / G =
2. | metodelor de analizd | superioare program/ proiect, responsabill  pdna la pdnd la
- ) Juridic / tehnic / achizifii / 35 Euro/h
§i sintezd, precum i [ e 35 Euro/h
abilitdti de utilizare a p
acestora
Activitdti ce presupun
cunoasterea
metodelor de analizd
3 si sintezd §i a superioare Asistent de cercetare, pdnd la dnd la
) metodologiilor P doctorand, masterand 25 Euro/h 31; Ewrolh
cerceltdrii, precum §i
abilitdfi de utilizare a
acestora
—— superioare | TI, TII, TIII, TS, student, pdnd la pdnd la
4 AcHiay=Supont sau medii altele 15 Euro/h 15 Euro/h

*Tarifele orare aplicabile sunt aprobate de Directorul General, cu avizul Comitetului de Directie, in
Sfunctie de categoriile de activitati, functia/gradul profesional/functiile in cadrul proiectului.

Sumele in lei reprezentdnd costurile salariale directe, se stabilesc conform prevederilor din contractele de
finantare.

Restul personalului angajat in cadrul INMA va fi remunerat prin echivalarea cu functiile din tabelul de
mai sus, in functie de competenta doveditd, rdspunderea directd si contributia in cadrul proiectului.

Pentru alte programe, se aplica prevederile referitoare la costurile salariale directe din ghidul de
informatii. In cazul In care acestea nu sunt mentionate explicit, tarifele orare pe baza cdrora se calculeazd
costurile salariale ale directorului/responsabilului de proiect si membrilor echipei de implementare, sunt cele
din tabelul de mai sus, corelate cu gradele stiintifice si nivelul studiilor.

d) adaos la salariu pentru restul personalului stabilit prin decizie a comitetului de directie, pdnd la
procentul de depdsire al fondului de salarii brut rezultat din costurile salariale directe prin aplicarea tarifelor
orare stabilite la art. 3(1) lit. b) si c), pldtit din cheltuielile indirecte asociate proiectelor, dupd analiza
cheltuielilor indirecte ale institutului, raportate la valoarea regiei pe proiecte din luna respectiva.

(2) Alte venituri:

a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in masura
posibilitatilor financiare ale institutului;

b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in masura posibilititilor
financiare ale institutului;

¢) la finalul anului, premiu in valoare de 500 de lei brut, acordat pentru ziua de nastere fiecarui salariat, in
mésura posibilitatilor financiare ale institutului;

d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in masura posibilitatilor financiare ale institutului;

(3) La sfarsitul anului, sefii de compartimente (department / laborator / sucursala / colectiv / serviciu / birou)
vor fi evaluati de cétre seful superior ierarhic si avizati de catre Comitetul de Directie, respectiv Consiliul
Stiintific, functie de realizarea indicatorilor de performantd si dupa caz se vor propune masuri pentru realizarea
acestora in max. 6 luni de la sfarstul anului supus evaluarii (cumulativ indicatorii aferenti anului in curs plus
diferentele nerealizate)

(4) In cazul in care un sef compartiment (department / laborator / serviciu / sucursala / colectiv / birou / etc.)
nu-si indeplineste cumulativ indicatorii (performanta + incircare) ai personalului din subordine (mai putin de
90% din media acestora) doi ani consecutivi, acesta va fi demis din functia de conducere si postul respectiv scos
la concurs.

(5) incdrcarea personalului din subordine se calculeazd luadnd in considerare lucrarile din cadrul
departamentului / laboratorului unde acesta lucreaza, respectiv lucréri din cadrul altor departamente unde acesta
este implicat.
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(6) La schimbarea din functie, salariatul care a ocupat un post de conducere va fi incadrat la salariul aferent
gradului stiintific detinut, la un coeficient stabilit de Directorul General cu avizul Consiliului de Administratie,
pe baza activitatii desfasurate, conform criteriilor de performanti din fisa de evaluare.

Art. 98
(1) Plata drepturilor salariale se face periodic, la interval de o lund, la data de 15 a fiecdrei luni
calendaristice.
(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale institutului, conform art. 161 Codul
Muncii.
(3) Plata salariilor se face prin virament, in cont bancar pe numele salariatului, cu suportarea
comisioanelor bancare de citre salariat, sau in numerar, pentru situatii speciale.
Art. 99
(1) Formele de organizare a muncii i de salarizare care se pot aplica sunt urmatoarele:
o in acord direct sau indirect, pe contractele din surse extrabugetare, rezultat din economia la manopera

din deviz, dupd acoperirea cheltuielilor si a procentului de rentabilitate stabiliti in bugetul de venituri si
cheltuieli;
o in regie, dupd timpul efectiv lucrat;
(2) Justificarea salariilor se va face pe departamente, in functie de manopera previazuta in devizele antecalcul, cu
obligatia ca, la lucrérile si serviciile care nu sunt finantate din surse bugetare, sd se obtind un profit de minim 1
%.
(3) Justificarea salariilor personalului direct productiv din cadrul departamentelor, pe regie, se face numai cu
aprobarea CD.
(4) a) Valoarea salariului de referinta pe unitate va fi la nivelul salariului minim pe economie;

b) Salariile de bazd minime pentru fiecare categorie de salariati se stabilesc pe baza unor criterii de
performanti (Anexa 2) care au in vedere:
competenta profesionala,
activitatea profesionala,
caracterizarea activitatii in serviciu;
responsabilitatea manageriala.

Salariile sunt conform grilelor de salarizare din Anexa 1 si se determina in baza unor grupe valorice
stabilite pe baza criteriilor de performanta.
(5) Negocierea venitului salarial se va face, in mod obligatoriu pe baza gradului de indeplinire, intre doua
negocieri, a criteriilor de evaluare conform art. 17(3) lit. ¢ din Codul Muncii - Fisa de evaluare profesionala
aprobata in CA al INMA.

La negocierea noului salariu de bazi se va tine seama de:

VVVYYVY

. pentru sefii de departament, de numarul personalului din subordine, incédrcarea pe departament si
indeplinirea indicatorii minimi de performanta ale personalului din subordine;
. pentru sefii de laborator / sucursala / colectiv, de incarcarea pe compartiment (laborator / sucursala /

colectiv) si indeplinirea indicatorilor minimi de performanta ai personalului din subordine (conform figei de
evaluare).

(6) Criteriile de evaluare se stabilesc tindnd cont de gradul de calificare, de nivelul de pregitire profesionala si de
experienta acumulata si dovedita de salariat, precum si de complexitatea muncii, rdspunderea si gradul de
solicitare pentru indeplinirea atributiilor postului ocupat conform Fisei Postului.

(7) Situatia in care salariatul nu indeplineste nivelul de performantd, asumat prin semnarea contractului
individual de muncé, poate conduce la eliberarea din functie in conditiile prevazute de Codul Muncii republicat
(art.63 — 65).

Art. 100
Salariul de baza si celelalte drepturi salariale sunt strict confidentiale.

Art. 101
Modificarea nivelului salariilor de bazi, determinate prin negociere, nu poate fi ceruti de partile semnatare ale
contractului colectiv de muncd, mai inainte de implinirea unui an de la data intrérii in vigoare, cu exceptia
cazurilor in care, administratia i reprezentantul salariatilor, hotérasc altfel, cu respectarea legii.
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Art. 102
Al 13-lea salariu poate fi redus sau anulat la salariatii care, in cursul anului, au avut abateri pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

Art. 103
(1). Pentru lucrarile cu decontare in valuta, pe durata efectudrii acestora, salariatii vor primi salariul in lei, la
cursul mentionat in prevederile contractului.
(2). Sumele ramase in valutd, dupd plata si acoperirea tuturor cheltuielilor in lei si valutd, conform
reglementirilor legale in vigoare, vor raimane la dispozitia institutului pentru sustinerea unor actiuni proprii care
necesita efort valutar.

Art. 104
In cazurile exceptionale, cand din motive tehnice sau alte motive temeinice activitatea a fost intrerupta,
se aplica prevederile Codului muncii.

Art. 105 In functie de disponibilitatile financiare, institutul acorda:

)] Pentru misiune inventiva (brevet de inventie / model de utilitate al carui titular este INMA) se acorda
suma de 1.500 lei net pe colectiv, 750 lei la depunere si 750 lei la emiterea brevetului / modelului de utilitate.
Suma se distribuie membrilor colectivului de catre primul autor al brevetului, functie de aportul fiecdrui membru
din colectivul de inventatori.
2) Pentru misiune inventiva (brevet de inventie / model de utilitate al carui co-titular este INMA) se acorda
suma de 500 lei net pe colectiv, 250 lei la depunere si 250 lei la emiterea brevetului / modelului de utilitate.
Suma se distribuie membrilor colectivului de catre primul autor, functie de aportul fiecirui membru din
colectivul de inventatori.
Pentru misiunea inventiva (brevet de inventie european) se acordd suma de 1000 lei net pe colectiv, la emiterea
brevetului. Suma se distribuie membrilor colectivului de catre primul autor al brevetului, functie de aportul
fiecdrui membru din colectivul de inventatori.
Pentru publicarea de articole WOS cu factor de impact nenul, se acorda suma de:
- 750 let net, pentru articolele avand factorul de impact intre 0,501 - 1 (cu exceptia INMATEH-Agricultural
Engineering)
- 1000 lei net, pentru articolele avand factorul de impact intre 1,01 - 2;
- 1500 lei net, pentru articolele avand factorul de impact intre 2 - 3;
- 2000 lei net, pentru articolele avand factorul de impact peste 3.

Pentru articolele ISI cu factor nenul situate in Q; sau Q», (corespunzator anului la care se face
raportarea), sumele se acorda astfel:
- 1500 lei net, pentru articolele ISI, situate in Q; (indiferent de factorul de impact);
- 2500 lei net, pentru articolele ISI situate in Q, (indiferent de factorul de impact).

in cazul in care primul autor este din alta institutie, cuantumul sumei acordate va fi jumitate din valorile
enumerate anterior, corespunzétor factorilor de impact ai articolelor si se imparte intre autorii din institut.
Aceasta se acordd dupa aparitia In volumul jurnalului (atasatd dovada: cuprins, prima pagina, etc.) si se distribuie
membrilor colectivului de catre primul autor al articolului (prim-autorul sau autorul corespondent, dupa caz),
functie de aportul fiecarui membru din colectiv.

Art. 106
Pentru accesarea proiectelor in cadrul programelor finantate din fonduri internationale, europene, se vor
acorda sumele urmatoare la incheierea/semnarea contractului, pentru responsabilul de proiect, pentru proiecte a
caror valoare de contract (scazind cofinantarea) este mai mare de 50.000 Euro.
- 50000 - 150 000 euro — 1 000 lei net
- 150001 — 500 000 euro — 2 500 lei net
- 500001 -1 000 000 euro —4 500 lei net
- Peste 1 000 000 euro — 10 000 lei net
Pentru directorii de proiect, sumele se dubleaza.
Art. 107
Primele (altele decat cele prevazute la art.106-107) se acorda angajatilor INMA numai cu acordul
Comitetului de Directie.
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Art. 108
La promovarea pe o treapta/gradatie/functie superioard, salariul de baza al angajatului promovat va fi incadrat pe
grila aferenta de salarizare.

Art. 109
Angajatii institutului au prioritate la cursurile de formare profesionala platite de INMA, in functie de necesitatea
de instruire la nivel de compartiment avizata de Seful de department si aprobata de Directorul General.

CAPITOLUL VII. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA, CONCEDII DE ODIHNAV, CONCEDII
DE MATERNITATE, CONCEDII MEDICALE SI CONCEDII FARA PLATA

Art. 110
(1). Durata timpului de lucru este de 40 de ore/sdptimana si de 8 ore/zi.
(2). Durata normala a timpului de lucru prevazut la alin. 1 se realizeaza prin saptaména de lucru de 5 zile.
(3). Repaosul pentru servirea mesei se include in programul de lucru si va fi de 15 min/zi.

Art. 111
(1). In fiecare saptiména salariatul are dreptul la dou zile consecutive de repaus saptamanal.
(2). Repausul sidptamanal se acorda, de reguld, sdmbita si duminica.

Art. 112
Personalul INMA beneficiaza anual de dreptul la concediu de odihna cu o duraté de 30 de zile lucratoare

Art. 113
(1) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea In munca, cu exceptia concediilor pentru
formare profesionala fara plata, acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu respectarea
legii si a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 114
La planificarea anuald, perioada de efectuare a concediului de odihna va fi propusa, de reguld, de salariat. Pentru
a nu perturba activitatea institutului, prin suprapunerea unui numér mare de salariati aflafi simultan in concediu
de odihnad, se va proceda la esalonarea acordarii concediilor de odihni la nivelul colectivelor de lucru, astfel incét
sé fie asiguratd permanenta, atit numericd cit si a pregétirii profesionale, necesard desfasurérii optime a
activitatii.

Art. 115
Persoanele care se incadreazd, in timpul anului, beneficiazd de dreptul la concediul de odihna, durata acestuia
stabilindu-se proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv si in raport
cu vechimea in munca.

Art. 116
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic. Orice conventie prin care se renunta total sau
in parte la concediul de odihna este interzisa.
(2) In cazul in care salariatul, din motive Jjustificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat
sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.”

Art. 117
(1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de muncé si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav
se considera perioade de activitate prestata.
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(2) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia In care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde
concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui In care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este
posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Art. 118
Persoanele incadrate cu timp partial de lucru beneficiazi de concediu de odihna conform art. 106 din Codul
Muncii.

Art. 119
In cazul in care, dupa ce persoana incadrati a efectuat concediul de odihna, iar contractul si de munca a incetat,
este obligata sa restituie partea de indemnizatie de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat concediul.

Art. 120
ey Orice persoand de sex feminin are dreptul constitutional la concediu prenatal si postnatal, care se va
acorda pe baza certificatului medical constatator.
2) Durata acestor concedii nu se negociaza, fiind stabilita prin lege.

Art. 121
Pe durata efectudrii concediului prenatal, postnatal sau boald, contractul individual de munca al
salariatului nu poate fi desfacut.

Art. 122
In baza prevederilor legale, angajatii beneficiazd de asistentd sociala gratuitd si drepturi de asiguriri
sociale.

Art. 123
Salariatii au dreptul la zile platite in cazul unor evenimente deosebite, cum ar fi:
> decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socri sau persoana aflati in intretinere legala: 4 zile
> decesul bunicilor, fratilor, surorilor, nepotilor, ginere, nora (ruda de gradul II): 3 zile
> nagterea unui copil: 3 zile
» casétoria unui copil: 3 zile
» casatoria salariatului: 5 zile
> mutarea intr-o altd locuinti din alta localitate: 3 zile
> nasterea unui copil, dacd salariatul a urmat un curs de puericultura: 10 zile
» ziua de nastere a salariatului 1zi
» donatori de sange 1 zi
Art. 124

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii fara platd, pentru nevoi personale de maximum 60 zile
calendaristice/an, cu aprobarea conducerii unitatii.

(2) In situatii exceptionale, salariatii pot beneficia de durate mai mari de concediu fara platd, cu aprobarea
Comitetului de Directie si cu consultarea reprezentantului salariatilor.

Art. 125
Pe durata concediului fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 126
(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptimanal, suplimentare, precum si zilele de sdrbatori legale si
religioase dupa cum urmeaza:
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1 si 2 ianuarie;

6 si 7 ianuarie;

24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;
& martie pentru salariate;

Vinerea Mare, a doua zi si a treia zi de Pagti;
1 mai - Ziva Muncii;

1 tunie - Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august- Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Andrei;

1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;
25, 26, 27 Decembrie.

VVVVVVVVVVYVVY

(2) Cheltuielile cu zilele libere suplimentare fatd de cele libere legale, reglementate prin prezentul CCM, se
suportd din sursele propria ale institutului, respectiv pentru zilele

» 8 martie pentru salariate

» atreia zi de Pasti

» 27 Decembrie

CAPITOLUL VIII. ASIGURARILE IN CAZUL ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILE
PROFESIONALE

Art. 127
Salariatii beneficiazd de toate prevederile legale privind accidentele de munca, bolile profesionale si activitati
desfasurate la locurile de munca in conditii deosebite.

CAPITOLUL IX. ACTIUNI SOCIALE SI MASURI DE PROTECTIE ALE SALARIATILOR

Art. 128
Procurarea de medicamente uzuale, spirt, pansament etc. pentru punctele sanitare din institut.

Art. 129

Acordarea unor ajutoare banesti si materiale salariatilor, pe baza documentelor justificative, in cazul:

> Imbolnavirilor cu spitalizare (minim 5 zile), in valoare de 1000 lei brut ;

» decesului angajatului / rudelor de gradul I, in afara ajutorului acordat conform legii, in valoare de 9500 lei
brut / 3000 lei brut.

» Cu ocazia pensionarii se va acorda o prima in valoare de 3000 lei brut, pentru activitatea desfasurata.

Art. 130
Pentru périntii care au copiii la gradinitd sau in clasele 0-4, se va acorda o zi libera, platitd, la inceperea anului
scolar.

Art. 131
In limita posibilitatilor financiare ale institutului, salariatii beneficiazd de asigurare de sdnatate privatd, in
conformitate cu prevederile Cap. 11, art. 68, alineatul 5, litera h) din Legea nr. 227/2015 modificata si actualizata.

CAPITOLUL X. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI SALARIATILOR
Art. 132 )
Obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc In conditiile legii, prin negociere, In

cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de munca.

Art. 133
(1) Drepturile salariatilor sunt in principal urmétoarele:
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a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate si sdnatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
J)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatul are in principal urmatoarele obligatii:

a) indeplinirea atributiilor ce ii revin conform fisei postului, realizarea normei de munca la un nivel calitativ
care sa contribuie la cresterea vizibilitatii si prestigiului institutului in scopul acoperirii cu contracte a capacitatii
departamentului, laboratorului, colectivului;

b) respectarea disciplinei muncii;

c) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul de ordine interioara, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) respectarea secretului de serviciu.

f) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile

g) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

Art. 134
) Angajatorului ii revin 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) s stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora.
(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci si
conditiile corespunzatoare de munca;
c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munci;
d) s& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unititii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea
comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sainfiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1)  sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 135
(1) Constituie concurenta neloiala si se sanctioneaza potrivit legii :

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,

Dr.ing. Nicolag-Valentin VLADUT Zaica Alexandru ¢
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a) orice act sau fapt care, potrivit Legii 11 /1991, completata cu Legea 298/2001 este contrar bunei-credinte si
uzantelor cinstite;

b) dobéndirea calititii de patron, membru fondator, actionar, asociat sau colaborator al unei firme care prin
activitatea sa aduce atingere intereselor institutului;

¢) depunerea unei activititi, indiferent de natura si modul de derulare a acesteia in cadrul unei firme
concurente;

d) oferirea de servicii de cercetare si/sau proiectare citre o firma concurenta;

e) acceptarea unei oferte, ficutd de o firma concurenta, pentru prestarea de servicii de cercetare si/sau
proiectare;

f) deturnarea clientelei unititii de cercetare-dezvoltare-proiectare citre o alta firma concurenta, prin folosirea
legdturilor si relatiilor stabilite cu aceasta clientela, In cadrul functiei detinute la unitatea de cercetare-dezvoltare-
proiectare In prezent sau anterior;

g) utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-materiale, serviciilor si timpului de lucru ale unitatii in
interese personale sau straine unitatii;

h) comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, catre o firma concurenta, a informatiilor, datelor sau elementelor
privind activitatea unitatii;

i) intrebuintarea denumirii sau emblemei unititii pentru prezentarea unor lucrdri personale de calitate
indoielnica, cu scopul de anti-reclama si de inducere In eroare a clientelei;

j) elaborarea cu buna stiinta, In cadrul unititii, a unor lucrari de asa maniera incét prin continutul lor sa
favorizeze o firma concurenta.

(2) Modul de extindere a aplicérii prevederilor Art. 4 lit.b) la alte persoane decat salariatii unitatii si definirea
notiunii de firma concurenta se vor stabili la nivelul unitatii in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE si TRANZITORII

Art. 136
Prezentul contract colectiv de munca are caracter obligatoriu si este valabil pe o perioada de 2 ani de
zile.

Art. 137
Dispozitiile contractului colectiv de munca intra in vigoare in momentul depunerii si inregistrarii sale la
Inspectoratul Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti.

Art. 138
Prezentul contract colectiv de muncd a fost incheiat in 3 exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractantd si unul pentru Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art. 139
Pentru pagubele materiale produse institutului din vina si in legitura cu munca lor, salariatii raspund patrimonial,
in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.

Art. 140
In situatia in care angajatorul constata ci salariatul sdu a provocat o pagubé din vina si 1n legéturd cu munca sa,
va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia,
prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 141
In cazul pagubei pricinuite institutului de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se stabileste in
raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei, iar dacd méasura in care s-a contribuit la pricinuirea
pagubei nu poate fi determinata, rdspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul net de la data
constatdrii pagubei, si atunci cdnd este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 142

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
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(1) Salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa institutului in timpul Indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul este indreptatit la despagubire.

(2) Despagubirea salariatului se face in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, iar in
imprejurarea in care institutul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta din urma se poate adresa cu plangere
instantei judecatoresti competente.

(3) Institutul va recupera suma platitd cu titlu de despagubire de la salariatul vinovat de producerea pagubei,
prin actiune in regres.

Art. 143
(1) Investirea instantelor cu judecarea conflictelor de munca se face cu respectarea Codului de procedura
civila.
(2) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor judecatoresti, stabilite potrivit legii.
(3) Conflictele individuale de munca se solutioneaza In prima instanta de catre tribunal.
(4) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza tribunalului in a carui
circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

Art. 144
Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munci, vor fi formulate in termenele prevazute de art. 268 Codul
Muncii, se judecd in regim de urgenta si sunt scutite de taxa judiciarad de timbru si timbru judiciar.

CAPITOLUL XII. NUMARUIj DE SALARIATI BENEFICIARI AT CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA

Art. 145
Numarul de salariati care beneficiazd de contractul colectiv de munca este de 115 persoane.

ANGAJATOR,
LN.M.A. Bucuresti REPREZENTANTUL SALARIATILOR
Zaica Alexandru

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandru d
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GRILA SALARIZARE_INMA Bucuresti

Sal. Minim pe economie in vigoare

CcCS1 1,6 6
IDT I 1,55 = 5,5
CsSli 1,55 5
IDT Il 1,5 5
CS Il 1,3 4,5
iDT il 1,3 43
CcS 1,25 4
ACS 1,2 3,6
ING 1,2 3,6
Tehnician | 1,2 3,2
Tehnician 11 1,1 3,2
Tehnician 1l 1,05 3
Muncitorl callf. 1,05 3
Portari/Ag. paza, sec. 1 2,6
Muncitorl necalif. 1 2,6
Studii superioare 1,3 4,5
Sef comp./serviciu 4,6
Functll conducere }
v
Director Stiintific 15000 30000
Director Economic 12000 26500
[ Gsim[_csiics]
Sefi departament Min. Max. | Min, Max.
10500 20000| 11500 26000

REPREZENTANT SALARIATI,
ing. Zaica Alexanqu
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Salarizarea in interiorul grilelor se va face tindnd cont de criteriile din Anexa 2

30

Anexa 2

CRITERII PE BAZA CARORA SE VA FACE APRECIEREA ACTIVITATII

SALARIATULUI iIN VEDEREA NEGOCIERII VENITULUI SALARIAL
1A. CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE PERSONALUL DE CERCETARE CU STUDII SUPERIOARE

Punctaj minim de realizat

Gradul
0 prapunere FOARTE BINE | 76:90pc | 250
. . 0pct. | =
M| (ofertd) de YA BINE 60-75pet. | pt.
pct proiect/ pct. SATISFACATOR [ 45-59 pct.
contract NESATISFACATOR| < 45 pet, Bgtu
EXCELENI > 00 pCL.
. |9 propynere : FOARTE BINE /1-85pct. | =45
MD-| (oferta) de MID-"  BINE 55-70pet. | pct
1 articol ISI (30 pct.) pct.| proiect/ |pct. NE/;,IA\[]'ﬁEAF(AJé,I&?gR 4<U;15>g pctt. "
1 cerere brevet (15 pct.) / max. 2 ani contract Pt | pet.
Diferenta: orice combinatie de articole 0 propunere l—(E)ﬁgIIEIEEBI\IIIIH: 7>1 8865pp§:<§i o
cs Il B0 "},'E (ofertd) de rr‘l‘.lél ___BINE 55-70pct. | pct.
pct.| proiect/ |pct. | SATISFACA IVOR 40-54 pct. =
contract NESATISFACATOR| <40 pct. oct.
EXCELENT > 81Tpct.
i, | OPTOPUNere | . FOARTE BINE | 66-80 pet. | 240
IDT Il 50| (oferta) de g™~ BINE 5065 pet. | pet
pet.| profect/ |pct. | SATISPACATOR | 3549pcl. | _
contract NESATISFACATOR| < 35 pct. oct
EXCELENT > (b pcl.
1 )
1 articol ISI (30 pct.) /max. 2ani  |min. /(zogé?t%l;n;;e min. FOAEEEBWE gégg pc{. 235
CS 11| Diferenta: orice combinatie de articole | 45 . 35" SEACATOR | 3044 pct. PCL
. pct.| proiect/ |pct. pct. ,
WoS / BDI / cereri brevet . i <35
contract” NESATISFACATOR| <30 pct. oct.
EXCELENT > 71 pct.
_ ol . . ['[2propunere| . FOARTE BINE | 60-70 pet, | 235
orice combinatie de articole WoS /BDI/ !t (oferté) de "yL-— BINE 40-55pct. | pct.
cereri brevet pct.| proiect/ |pct. SATISFACATOR | 25-39pct |
i <39
contract” NESATISFACATOR| <25 pct. oct
EACELEN] > 66 pct.
. - ; _['l2propunere| . FOARTE BINE | 571-65 pet. | 225
cs | Orice combinatie articole WoS /BDI/ ML\ (ofertd) de M- BINE 3550 pet.
cereri brevet pct.| proiect/ |pct. | SATISFACATOR | 20-34 pct. ]
X <25
contract® NESATISFACATOR| < 20 pct. oct
EXCELENT >35pct |
ACS |/ min bhin FOARTE BINE 21-534 pct | 220
e min. 1 articol CI/SI (7.5 pct.) Jc% p2cot L L S
NESATISFACATOR| <75pct. | 52

o PentruCS1/CS 2 (IDT 1/IDT 2): min. o propunere de proiect depusa min. o data la 2 ani; min. 1 articol WoS / an;
o PentruCS1/CS 2 (IDT 1/ IDT 2): min. o cerere de brevet depusa min. o data la 2 ani.
NOTA: Punctajele minime obligatorii pentru criteriile 4+5+6+7 sunt din Articole WOS/BDI, cereri de brevet si oferte de proiect

1B. CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE PERSONALUL DE CERCETARE CU STUDII MEDII,

PERSONALUL_AUX]_L[AR, ADMINISTRATTIYV, etc.

Compe't/ ‘hf) __rfevonala

Dr.ing. Nic

! 'RGENERAI

éedﬂalentln_l\flﬁmi’%f/./

INMA Bucuresti

Reprezentantul ang

Zaica Alexandru

ajitilnr,
f
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- Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de vedere al pregitirii profesionale de
specialitate, capacitatea de documentare si aplicare in lucrarile elaborate a noutétilor aparute;

- Experienta profesionala de specialitate utilizatd in beneficiul institutului;

- Depunerea in folosul institutului a unor activitati care necesitd o pregatire suplimentara fatd de pregatirea sa
de bazd (Ex: certificare produse, formare profesionala, utilizare limbi striine la realizarea unei lucrari, incubare
afaceri etc.)

Studii si specializari in domenii conexe, atestate, utilizate efectiv in activitatea profesionala: titluri stiintifice sau
universitare, lucrdri stiintifice si tehnice publicate in ultimii ani, participarea cu lucrdri la sesiuni stiintifice de
comunicéri, la simpozioane, conferinte etc;

- Alte cunostinte utilizate in sprijinul profesiei de baza ca: limbi strdine, operare calculator, alte specializiri
profesionale.

Activitatea profesionala

- Calitatea lucrarilor elaborate (nivel tehnic, claritate, concizie etc);

- Complexitatea lucrarilor elaborate;

- Productivitatea realizatd in profesie (nr. lucrarilor de calitate elaborate in ultimul an, avand in vedere si
complexitatea acestora);

- Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor (capacitatea de intelegere a problemelor, independenta in
géndire si actiune, capacitatea de decizie, spiritul de initiativa etc.);

- Capacitatea de coordonare a lucrarilor, precum si a persoanelor implicate in elaborarea acestora;

- Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare (asumarea de competente suplimentare, inlocuiri temporare de
personal etc.);

- Promptitudinea 1n executarea lucrarilor;

- Promptitudinea In abordarea altor activitati suplimentare, in caz de necesitate.

Caracterizarea activititii in serviciu
- Disciplina si punctualitatea la serviciu;
- Comportament social la locul de munca, tinuta si aspectul salariatului.

2. CRITERII PRIVIND iNCARCAREA CU LUCRARI A PERSONALULUI DE CERCETARE

Se va analiza si lua in considerarea incdrcarea din punct de vedere al acoperii cu manoperad a
personalului de cercetare (cu studii superioare si medii) tindnd cont de:

- Incarcarea provenitd din programul NUCLEU: Valoarea manoperei totale pe program / Nr. de
personal in institut, rezultind manopera efectivi care este la dispozitia fiecarei persoane, provenitd din
programul NUCLEU;

- Incércarea rezultatd din coordonarea unor proiecte in cadrul programelor nationale, europene si
internationale (scazand cofinantarea), lucréri cu terti si CERT sau din participarea efectiva in cadrul acestor
proiecte / lucréri.

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul apgajatilor,

Dr.ing. Nicolag-Valentin VLADUT
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Anexa 3
CRITERII CUMULATIVE PE BAZA CARORA SE ACORDA SPORUL DE GESTIUNE
1. Nr. echipamentelor aflate in gestiune sa fie de minim 100 buc;
2. Valoarea de inventar a echipamentelor si fie de minim 1.000.000 lei;
*NOTA: Nu se iau in considerare la valoarea gestiunii, obiectele de inventar.
INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandru
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ANEXA 4
MODEL - CADRU CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat ladatade .........coeeevviiiininiiiiiiiini, si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
subnr. .......... dindatade ..........coviiiiniine

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica ............cccoounee.e. , cu sediul/domiciliul in ..o , inregistrata la
Registrul Comertului/autoritatile administratiei publice din ........ sub nr. ... , cod fiscal ................ ,
telefon ... , reprezentata legal prin domnul/doamna ............ccceenene , in calitate de ...........c.cce. :

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .......ccccoovvvevrnenn. , domiciliat/domiciliata in localitatea
12 AR nr. ..., judetul ... , emaili...... , posesor/posesoare al/a cartii de
identitate/pasaportului seria ...... nr. ... , eliberat/eliberata de ................ la data de ................. ,CNP oy
autorizati de munca/permis de sedere in scop de munca seria ........ nr. .......... din data ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: ......ooeeveeeeviniiierenenreernesans

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ....................... urmand sa inceapa activitatea la data de ................... ;

b) determinata, de ........... zile/saptamani/luni, pe perioada cuprinsa intre data de ................ si data
de e /pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Perioada de proba:

aydurata .............cooeiiiiiinnn. zile calendaristice;

b) conditiile perioadei de proba (daca exista) ..............ccocviininnnn. ;

E. Locul de munca

1.Activitatea se desfasoara la .......ccccccoeeunneenn. (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului .......................

2.In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel: ................cccoeiiiiiiiiiiiiian. (pe
teren / la sediul clientilor / arie geografica .................. , grup de

unitati, etc.). In acest caz salariatul va beneficiade: ......................oL. i

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in natura);

b) asigurarea /decontarea transportului de catre angajator .......................(dupa caz) .

F. Felul muncii

Functia/ocupatia .........cccoveiieiiciiien, , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de .......... Or€/Zi, ccvervenen. ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele ................... 1111 IS () (O ———
(inegal/schimburi/ture/ flexibil /individualizat,

INMA Bucuresti
Reprezentantul angajatilor,

Zaica Alexandru
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b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentulut intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana ....... ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele .................... , intre orele ...............ol ,
71 PO (inegal/schimburi/ture/flexibil/

individualizat, etc.), dupa cum urmeaza: ...............coceevieiiiinennnnnnn.

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractulut

colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor

accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
3. Modalitatea de organizare a muncii in schimburi, dupa cum urmeaza ..............................

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ................ zile.

I. Salariul;

1. Salariul de baza lunar brut: .... lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

c) prestatii suplimentare in bani ....... N

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura ...........:
e) alte adaosuri ... .

3. orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii. In cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite
cu un spor la salariu in cuantum de........ .

4. Munca in zilele stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile ori in zilele de sarbatori
legale se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la

salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul

muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ....... ;

6. Metodadeplata ... .

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003- Codul muncii,

sau contractului colectiv de munca aplicabil;

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandru
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¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;
d)alteclauze .....................oeel.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Riscurile specifice postului prevazute in evaluarile de risc ale locului de munca si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional sunt ......................ocee

L. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .......................l

M. Utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupa cum urmeaza: ............cceceevvnnen. , in conformitate cu prevederile actelor normative/Regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

N. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: ....................... in conformitate cu prevederile actelor
normative/Regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

O. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/ deosebit de periculoase,
in conformitate cu prevederile legale.

P. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca .......... .

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fiset
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

g) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
411/2004, privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare.

INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, Reprezentantul angajatilor,
Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexandru
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3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale asalariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii;

g) sa elibereze, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata
de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in

meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (ex: unitati/grup de unitati/sector de
activitate) ..........coiiiiiii e

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la litera S pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila, cat si de instanta judecatoreasca competenta material
si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, iar
salariatul a primit un exemplar al contractului.

Angajator, Salariat,
Semnatura

INMA Bucuresti
Reprezentantul angajatilor,

Dr.ing. Nicolae-Valentin VLADUT Zaica Alexagiru
~

-
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Nr.778/16.05.2025
Citre,
Reprezentanul salariatilor din cadrul INMA

Ing. Zaica Alexandru,

CONVOCATOR

In conformitate cu dispozitiile art. 107(1) din Legea 367/2022 privind dialogul social,
angajatorul INMA prin director general Dr. Ing. Vladut Nicolae Valentin convoaca
reprezentantul salariatilor din INMA, pe dl. Ing. Zaica Alexandru, mandatat din partea
angajatilor s negocieze si si semneze Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul INMA
in perioada 2025-2027, in data de 15.07.2025, ora 10, in sala de consiliul din sediul INMA
Bdul. Ion Ionescu de la Brad, nr 6 sector 1 Bucuresti, in vederea inceperii negocierilor pentru
semnarea Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivelul INMA in perioada 2025-2027.

INMA Bucuresti

(eneral,

& GRICULT, S

lidut N'ji.lclo-'lae Valentin
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Nr.777/15.05.2025
EXTRAS DIN HOTARIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 15.05.2025

Punctul 3 b) de pe Ordinea de Zi a sedintei din data de 15.05.2025:

3.b) Mandatarea Directorului General al INMA in vederea negocierii si semnérii Contractului
Colectiv de Munca nr. aplicabil in perioada 2025-2027, precum si a actelor aditionale.

Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate mandatarea Directorului General DI. Dr.
Ing. VLADUT Nicolae-Valentin in vederea negocierii si semnarii Contractului Colectiv de Munci
aplicabil in perioada 2025-2027 si a actelor aditionale, care urmeaza si fie inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munci Bucuresti.

Conform cu Procesul-Verbal incheiat in sedinta Consiliului de Administratie al INMA Bucuresti in
data de 15. fs.zozs

Secretar Consiliul de Administratie,

Consitier Juridie™

Cércel Cristina




PROCES-VERBAL

al Adunarii Generale a salariatilor din cadrul INMA

incheiat astizi 19.03.2025 la sediul INMA Bucuresti

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA a fost convocata de
necesitatea alegerii si mandatarii reprezentantului salariatilor din INMA, in vederea negocierii si
semndrii Contractului Colectiv de Munca al INMA la nivel de INMA, precum si a actelor aditionale la
acesta.

La sedintd participd 115 salariati din totalul de 130 salariati, fiind absenti un numar de 15 salariati
(reprezentand conducerea, salariatii aflati in concediu medical sau de odihna, contract de munca
suspendat).

Sedinta se declara deschisa.

Avand in vedere ca mandatul valabil pe o durata de 2 ani al Dlui. Ing. Zaica Alexandru a expirat, ordinea
de zi a sedintei este:

-Alegerea reprezentantului salariatilor la nivelul institutului.
-Stabilirea duratei mandatului reprezentantului salariatilor si atributiile acestuia.

-Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului colectiv de munci
ce se va Incheia la nivel de institut, actele aditionale la acesta si depunerea acestuia la ITM.

1 -Alegerea reprezentantului salariatilor din INMA

Se propune si se voteazi, prin vot deschis, sa fie ales un singur reprezentant al salariatilor, asa cum s-a
stabilit de comun acord cu angajatorul care sa reprezinte la negocierea si semnarea Constractului
Colectiv de Munca, interesele salariatilor din cadrul INMA.

Singurul propus pentru calitatea de reprezentant al salariatilor este DI. Zaica Alexandru.

Se supune la vot propunerea de mai sus, si ca urmare a numdrérii voturilor, se constata c¢a din 115
salariati prezenti la sedinta toti, in unanimitate, au votat alegerea domnului Ing. Zaica Alexandru pentru
a fi reprezentantul salariatilor la nivelul institutului.

2. Stabilirea duratei mandatului reprezentatului salariatilor din cadrul INMA si atributiile acestuia.

Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca durata mandatului reprezentantului
salariatilor sa fie 2 ani, cu incepere de la data prezentei sedinte.

Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca atributiile reprezentantului salariatilor
sa fie cele prevazute in legislatia in materie aflata in vigoare si anume:

- sd urmireasci respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul intern;

- sé participe la elaborarea regulamentului intern;



TABEL NOMINAL
cu salariatii INMA care au participat la sedinta Adunarii Generale din data de 13.03.2024

Nr.Crt.  [Nume si prenume Semndtura = ,
1|ACATRINEI BOGDAN \ (A
2| ANGHELACHE DRAGOS NICOLAE A
3|BAJENARU JENICA = 2
4|BALTAG ALEXANDRU NICOLAE S
5|BALTATU CARMEN T~
6[BIRIS SIMONA-IZABELLA e ——
7|BRACACESCU CARMEN ]
8[BUCUR VALENTIN R
9[BUNDUCH! ANA AU~
10| CARCEL CRISTINA-VIRGINIA =
11|CARDEI PETRU {
12[CHIRITESCU GHEORGHE-MARIAN —

13|CIOACLA ALEXANDRU CRISTIAN

14|CISMARU ELENA MELANIA LA
15|COJOCARU FLORIN TR B

16{CONSTANTINESCU LUCILIUS MIHAI e
17|COSTACHE MARIAN-NICOLAE [
18|CRISTEA OANA-DIANA Lod—
19|CRISTEA MARIO N

20[CRISTEA ROBERT DORIN

21[CUJBESCU DAN-IULIAN S
22|CiRSTEA DORIN ANDREI

23|DRAGOMIR ANGEL [ A~ ™S

24| DUMITRACHE LUCIAN v Dy)
25|DUMITRU FLORIN LY v
26[DUMITRU CRISTINEL VIS
27|DUMITRU IULIAN g r——
28| DUMITRU DRAGOS NICOLAE e
29|DUMITRU STEFAN i

30[DUMITRU VICTORITA LUDMILA ~ A 2
31[ENE CRISTIAN T A~
32[EPURE MARIANA [ Prte
33[FODOREAN TEODOR GABRIEL AP
34|FOLESCU SABIN-LIVIU 7 7
35|GAGEANU IULIANA 2%
36[GAVRILA VICTOR P

37| GHEORGHE COSTEL W S

38| GHEORGHE MARIANA e

39|GHEORGHE GABRIEL VALENTIN

40|GHEORGHE CONSTANTIN

41|GRIGORE ELENA /1y
42|GRIGORE ANDREEA-IULIA Y edlies
43|GRIGORE VALENTIN e
44|HARABAGIU ALIN NICOLAE Parboagy

45 (IANCU ADRIANA

46[ICHIM CORNELIU DORIAN [




47[ILIE FLORICA-MANUELA A
48|ILIE TUDORICA B
49[IONESCU ALEXANDRU s v
50[IONESCU GHEORGHE Ay T
51[IVAN MARIANA-LOREDANA [ M vy
52[IvAscu siLviu )
53[LAZA EVELIN-ANDA Ay g
54|LUCA ADRIAN-CRISTI 2
55[LUCA DANUT MARIUS Z
56[LUPU ANA
57| MANEA DRAGOS (2=
58] MANOLIU MIHAELA FLORENTINA &,U%M
59|MARIN EUGEN
60| MARIN DOREL .
61|MATACHE MIHAI-GABRIEL \A%/:L\
62| MATACHE ANDREEA -
63| MATEESCU MARINELA
64|MIHAI ALEXANDRU M N N
65| MIHAITA NICOLAE Y=
66| MIRCEA COSTIN N @oa—
67| MITRAN ADINA MARIANA ez, 7))
68| MOLDOVAN VASILE [
69| MURARU VERGIL-MARIAN (7N
70| MURARU-IONEL CORNELIA ™
71|MUSCALU ADRIANA TEODORA AL
72|NAE GHEORGHE VALENTIN A/ —
73|NAGY ELENA-MIHAELA =
74|NEAGU NICOLAE &
75|NENCIU FLORIN =
76|NICA DRAGOS VASILE B
77|NICOLAE SORIN
78|NITA DUMITRU W
79|NITU MIHAELA Y
80|OLAN MIHAL! Ny
81|OPRESCU REMUS-MARIUS P
82|OPRESCU DORINA T
83[PERSU IOAN CATALIN g
84|POPA LUCRETIA
85|POPESCU ADRIAN
86|PRISACARIU ELISABETA By
87|PRUTEANU MIRABELA AUGUSTINA AN
88|RADU IULIAN R A
89|RADU DANIELA-CRISTINA N a A~
90|RADULIAN MIOARA K A/
91|SELTEA VALERIU-IOAN F Gy
92[SERBAN IVAN ~WY
93[SFIRU RALUCA Aedh
94(SIMA DANIELA-ADRIANA l
95[SORICA CRISTIAN-MARIAN [
96|SORICA ELENA ¢
J

97

SPINU STEFAN




98[STEFAN VASILICA L SHU
99[STROESCU GHEORGHE ML
100| TABARASU ANA MARIA
101|TANASE STEFAN VALENTIN =

102[TICU TANIA-MANUELA 2
103[TOMA COSMIN MIHAI %.
104|TROASCA GELU-DANIEL s

105|TUDORA CATALINA ¢ %«7
106|UNGUREANU ION |

107 |VANGHELE NICOLETA ALEXANDRA ] N 0’
108|VENCU GHEORGHE [fane=—— 2|
109|VLADUTOIU LAURENTIU-CONSTANTIN a I -
110[VLAICU ALEXANDRA N
111|VOICEA IULIAN-FLORIN s
112|VOINEA GABRIELA T~

113|VACIU COSTIN GABRIEL A\

114zAICA ANA




NINISTERUL FOUCATITT ST CURCTTARI

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru exercitarea interimara a functiei de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de
Administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate
Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT

Tinand cont de prevederile:

- art. 17 alin. (13) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare,

- art.9 alin. (2) lit. a) si art. 24 alin. (2) din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 823/2004 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Magini i Instalatii destinate Agriculturii i Industriei Alimentare — INMA
coroborate cu art. 19 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si
functionarea Autorititii Nationale pentru Cercetare;

- Ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizirii nr. 20648/26.05.2023 privind aprobarea
normelor metodologice pentru stabilirea salariului de baza lunar al directorilor generali ai INCD
aflate In coordonarea Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizdrii, a normelor metodologice
pentru evaluarea performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a normelor privind
delegarea temporard a atributiilor functiei de director general la INCD precum si a normelor privind
exercitarea temporara a atributiilor functiei de director general la INCD;

In baza:

- Referatului de aprobare nr. SPMIISC nr.510048/06.06.2025 a ordinului pentru exercitarea interimari a functiei

de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de Administratie al Institutului National de

Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de

citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT,

In temeiul:

- prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetérii, cu modificdrile si completirile ulterioare

Ministrul Educatiei si Cercetérii Interimar
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 - Incepand cu data de 23.06.2025, domnul Nicolae-Valentin VLADUT exerciti cu interimar functia de
director general si presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cetcetare - Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, pand la ocuparea prin concurs
a functiei de director general, dar nu mai mult de 6 luni.

Art. 2 - Domnul director general Nicolae-Valentin VLADUT beneficiazi de un salariu de bazi de
13.500 le, la care se adaugd lunar sporurile si adaosurile previzute de reglementirile legale.

Art. 3 - Persoana mentionati la art. 1 si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masgini
gi Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

; - "\ﬁ_r\ '.‘_r-. r
MINISTRU INTERESIAR,
Daniemvidju;’gquq?;; ~
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privind exercitarea interimard in functia de director general §i respectiv de pre%edinte al
Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Magini sl
Instalatil destinate Agriculturfi si Industriei Alimentare, a domnulul VLADUT Nicolae - Valentin

Avind i vedere:
- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 899/15.06.2023 pentru numirea Guvernului Roméniei;
i

- art. 9 alin. (2) si art. 24 din Anexa 1 la Hotarérea Guvernului nr. 823/2004 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Institutului Nagional de Cercetare-Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA,

; Art.17, alin.13 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
novare,

- Ordinul ministrului educatiel §i cercetdrii nr.6361/23.12,2020 privind numirea domnulu
VLADUT Nicolae - Valentin in functia de director general si respectiv de presedinte al Consiliuiui de
administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate
Agriculturii si Industriei Alimentare

- Ordinul ministrului cercetiirfi, inovérii si digitalizirii nr, 20648/26.05.2023 privind aprobarea normelor
metodologice pentru stabilirea salariului de bazi lunar al directorilor genevali ai INCD aflate in
coordonarea Ministerului Cercetiril, Inovarii si Digitalizéiril, a normelor metodologice pentru eveluarea
performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a nomelor privind delegarea temporara a
atributiilor functiei de director general la INCD precum si a normelor privind exercitarea temporard a
ahh'ﬂ:uﬂlmlor functiel de director general la INCD;

'Referatului de aprobare a prolectului de ordin pentru exercitare interimaré in functia de director general
si respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
- Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare a domnului
VLADUT Micolae - Valentin,inregistrat la C.M.LD.R.U. al structurilor aflate in subordinea sau in
coordonarea MCID cu nr.16/11.12.2024 §i adresei nr.50936/TP/27.11.2024;

dezvoltare si

revedéﬁlor art. 12 alin (3) din Hotarédrea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea i

= I 4 A .
isterului Cercetdrii, Inovérii si Digitalizarii, cu modificérile §i completarile

functionarea Min
ulterioare,
Minfstrul cercetarii, inovani si digitalizarii
emite urmétorul
ORDIN:

Art. 1 - Tncepénd cu data de 23.12.2024, domnul VLADUT Nicolae - Valentin exercitd interimar functia
de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de Administratie al Institutului Nagional de
Cercetare-Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare, pand
laocupamapﬁnmmrsaftmﬂeidedimctorgeneral, sau pand la noi dispozitii ale conducatorului

institutiei coordonatoare, dar nu mai mult de 6 luni.
Art. 2 - Domnul VLADUT Nicolae - Valentin, beneficiaza de drepturile salariale aferente lunii noiembrie

2024,
Art. 3 - Persoana mentionata la art. 15i Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si
Instalatii destinate Agriculturil §i Industriei Alimentare, vor duce la indeplinire prevederile

prezentului ordin.
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Inspectoratui Teritorial

- e Nr. 1583/14.10.2025
Inspect!a Muncii
de Munca Bucuresti
c.Cc.M./ACT ADITIONAL Act aditional nr. 1/2025
' ' La contractul colectiv de munei nr. 305 / 13.08.2025

Incheiat intre:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Magini si Instalatii destinate Agriculturii si
Industriei Alimentare, INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion Ionescu de la Brad nr. 6, sector 1, cod
postal 013813, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. J40/190/1997, Cod Unic de inregistrare
J1997000190404, atribut fiscal RO, reprezentat legal prin Director General - dr. ing. VLADUT Nicolae
Valentin,

Si

Salariatii din INMA Bucuresti reprezentati prin Reprezentantul Salariatilor: dr. ing. Vladutoiu Laurentiu,
Pirtile convin asupra urmatoarelor modificari si completari la Contractul Colectiv de Munca nr. 305/2025:
Art. 1. Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifica, astfel:

CAPITOLUL VI- SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 97, ALINEATUL 2, se
modifica, astfel:

YArt. 97 (2)

(2) Alte venituri:
a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in masura
posibilitatilor financiare ale institutului;
b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale i intelegerii partilor, in masura posibilitatilor
financiare ale institutului;
¢) in ultimul trimestru al anului, premiu in valoare de pana la 1200 de lei brut, acordat pentru ziua de
nastere fiecirui salariat, in masura posibilititilor financiare ale institutului, pe baza deciziei
Comitetului de directie;
d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in masura posibilitatilor financiare ale institutului”

Art. 2. Restul clauzelor contractuale raméan neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare originale, pentru fiecare parte contractanta i unul pentru
depozitar si este aplicabil cu data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
INMA Bucuresti
DIRECTOR GENE dr. ing. Vladutoiu Laurentiu

Dr. ing. Nicolag-Valentifis

o
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Nr. 1407/04.09.2025
Catre,
Reprezentanul salariatilor din cadrul INMA
Dr. Ing. Vladutoiu Laurentiu,

CONVOCATOR

In conformitate cu dispozitiile art. 107(1) din Legea 367/2022 privind
dialogul social, angajatorul INMA, prin director general Dr. Ing. Vladut Nicolae
Valentin convoaca reprezentantul salariatilor din INMA, pe dl. Dr. Ing.
Vlidutoiu Laurentiu, mandatat din partea angajatilor sd negocieze si sa
semneze Actul Aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Muncd aplicabil la
nivelul INMA nr. 305/2025, in data de 10.10.2025, ora 10, in sala de consiliul din
sediul INMA Bdul. Ion Ionescu de la Brad, nr 6 sector 1 Bucuresti, in vederea
inceperii negocierilor pentru semnarea Actului Aditional nr.l la Contractul
Colectiv de Munca nr. 305/2025 aplicabil la nivelul INMA in perioada 2025-
2027.

INMA Bucuresti
Directorul General,

Difuzat,
Reprezentantul salariatilor din cadrul INMA
Dr. Ing. Vlddutoiu Laurentiu
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Nr.777/15.05.2025

EXTRAS DIN HOTARIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 15.05.2025

Punctul 3 b) de pe Ordinea de Zi a sedintei din data de 15.05.2025:
3.b) Mandatarea Directorului General al INMA in vederea negocierii i semndrii Contractului Colectiv
de Munca nr. aplicabil in perioada 2025-2027, precum si a actelor aditionale.

Membrii Consiliului de Administratie aproba in unanimitate mandatarea Directorului General D1. Dr.
Ing. VLADUT Nicolae-Valentin in vederea negocierii si semndrii Contractului Colectiv de Munca
aplicabil in perioada 2025-2027 si a actelor aditionale, care urmeaza sa fie inregistrat la Inspectoratul

Teritorial de Muncé Bucuresti.

Director General INMA,
Presedinte al Consiliului de Administratie
Dr. Ing. VLADUT -Nicolae Valentimir 5

o GULTUF

Conform cu Procesul-Verbal incheiat in sedinta Consiliului de Administrafie al INMA Bucuresti in
data de 15.05.2025

Secretar Consiliul de Administratie,

Consilier Juridi




MINISTERUD FOUCATIEESTCTIRCT FART

CABINET MINISTRU

ORDIN
pentru exercitarea interimari a functiei de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de
Administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini gi Instalatii destinate
Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT

Tindnd cont de prevederile:

- art. 17 alin. (13) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare i
inovare,

- art.9 alin. (2) lit. a) si art. 24 alin. (2) din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 823/2004 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Magini si Instalatii destinate Agriculturii gi Industriei Alimentare - INMA
coroborate cu art. 19 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea §i
functionarea Autoritétii Nationale pentru Cercetare;

- Ordinului ministrului cercetirii, inovarii si digitalizirii nr. 20648/26.05.2023 privind aprobarea
normelor metodologice pentru stabilirea salariului de bazi lunar al directorilor generali ai INCD
aflate in coordonarea Ministerului Cercetérii, Inovarii si Digitalizdrii, a normelor metodologice
pentru evaluarea performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a normelor privind
delegarea temporard a atributiilor functiei de director general la INCD precum si a normelor privind
exercitarea temporard a atributiilor functiei de director general la INCD;

In baza:
- Referatului de aprobare nr. SPMIISC nr.510048/06.06.2025 a ordinului pentru exercitarea interimard a functiei

de director general si respectiv de presedinte al Consiliului de Administratie al Institutului National de

Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, de

citre domnul Nicolae-Valentin VLADUT,

In temeiul:

- prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificirile si completérile ulterioare

Ministrul Educatiei si Cercetarii Interimar
emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 - Incepand cu data de 23.06.2025, domnul Nicolae-Valentin VLADUT exerditd cu interimar functia de
director general si pregedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA, pand la ocuparea prin concurs
a functiei de director general, dar nu mai mult de 6 luni.
Art. 2 - Domnul director general Nicolae-Valentin VLADUT beneficiazi de un salariu de bazi de
13.500 lei, la care se adauga lunar sporurile si adaosurile prevazute de reglementirile legale.
Art. 3 - Persoana mentionata la art. 1 si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini
si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare - INMA vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.
4,.4‘_'\'§A,g.'%.,‘:..: :
MINISTRU INTERIMAR, _
Daniel-Ovidiu BPAVIDY. . %!

’} -L:' 77 7 e
Nr. 4259 data 2 .64 2025 &




MINISTERUI CERCETARIL, INOVARIL $I DIGITALIZARIT

oRDIN 02,2992

privind exercitarea interimar fn functia de director general si respectiv de pregedinte al
Conslliului de administratie al Institutulul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini §i
Instalatif destinate Agriculturii 5i Industriei Alimentare, a domnului VLAD

Avind in vedere:
- Decretul Presedintelui Roméniei nr. 899/15.06.2023 pentru numirea Guvern

de 2

- art. 9 alin. (2) siart. 24 din Anexa 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 823/2004 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriel Alimentare - INMA, .
‘- Art.17, alin.13 din Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare §i
novare,
- Ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr.6361/23.12,2020 privind numirea domnului

Nicolae - Valentin in functia de director general §i respectiv de presedinte al Consiliului de

administraie al Institutului National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate
Agriculturii 5i Industriei Alimentare
- Ordinul ministrului cercetiirii, inovarii si digitalizarii nr. 20648/26.05.2023 privind aprobarea normelor
metodologice pentru stabilirea salariului de bazi lunar al directorilor generali ai INCD aflate Tn
coordonarea Ministerului Cercetirii, Inovarii si Digitalizérii, a normelor metodologice pentru evaluarea
performantelor manageriale a directorilor generali ai INCD, a nomelor privind delegarea temporara a
atributiilor functiel de director general la NCDpnemm;ianormelormvlndexerdtareaterrpa'aréa

atributiilor functiei de director general la INCD;
baza:

I baza:

Referatului de aprobare a prolectului de ordin pentruexerdtarelnteﬁrna:i?nfum;iadedirectorge'leral
51 respectiv de presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
- Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare a domnului
VLADUT Nicolae - Valentin,inregistrat la CMID.RU. al structurilor aflate n subordinea sau in
coordonarea MCID cu nr.16/11.12.2024 51 adresei nr.50936/TP/27.11.2024;

ului Romaniei;

. prevederilor art. 12 alin (3) din Hotérérea Guvernului nr. 371/2021 privind organizarea §i
functionarea Ministerulu Cercetdril, Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile i completdrile
ulterioare,
Ministrul cercetarii, inovarii si digitalizarii
emite urmatorul
ORDIN:

Art. 1 - Tncepéind cu data de 23.12.2024, dormnul VLADUT Nicolae - Valentin exercit interimar functia

respectiv de presedinte al Consfliului de Administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Masin §i Instalatii destinate Agriculturii §i Industriei Alimentare, pand
la ocuparea prin concurs a functlei de director general, sau pénd la nol dispozitii ale conducatorului
institutiei coordonatoare, dar nu mai mult de 6 luni.
Art. 2 - Domnul VLADUT Nicolae - Valentin, beneficiaza de drepturile salariale aferente lunii noiembrie
2024,
Art. 3 - Persoana mentionati a art. 1i Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini §i
Instalatii destinate Agricutturil si Industriei Alimentare, vor duce la ndeplinire prevederile

prezentului ondin.

B hamea. L. Qo3




PROCES-VERBAL
Al Adunarii Generale a salariatilor din cadrul INMA

incheiat astazi 01.09.2025 la sediul INMA Bucuresti

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA a fost convocata de
necesitatea alegerii si mandatarii reprezentantului salariatilor din INMA, in vederea negocierii si
semnirii Contractului Colectiv de Munca al INMA la nivel de INMA, precum si a actelor aditionale la
acesta.

La sedinta participa 111 salariati din totalul de 116 salariati, fiind absenti un numar de 5 salariati
(reprezentand conducerea, salariatii aflati in concediu medical sau de odihna, contract de munca
suspendat).

Sedinta se declara deschisa.

Avand in vedere plecarea Dlui. Ing. Zaica Alexandru din institut, incepand cu data de 18.08.2025
acesta nemaifiind angajatul INMA, este necesara alegerea unui alt reprezentant al salariatilor, ca atare
ordinea de zi a sedintei este:

-Alegerea reprezentantului salariatilor la nivelul institutului.

_Stabilirea duratei mandatului reprezentantului salariatilor si atributiile acestuia.

-Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului colectiv de
munci ce se va incheia la nivel de institut, actele aditionale la acesta i depunerea acestuia la [TM.

1 -Alegerea reprezentantului salariafilor din INMA

Se propune si se voteazd, prin vot deschis, sd fie ales un singur reprezentant al salariatilor, asa
cum s-a stabilit de comun acord cu angajatorul care sa reprezinte la negocierea si semnarea
Constractului Colectiv de Munca, interesele salariatilor din cadrul INMA.

Singurul propus pentru calitatea de reprezentant al salariatilor este DI. Ing. Vladutoiu Laurentiu.
Se supune la vot propunerea de mai sus, si ca urmare a numardrii voturilor, s¢ constata ca din 110
salariati prezenti la sedintd toti, in unanimitate, au votat alegerea domnului Ing. Vlddutoiu Laurentiu

pentru a fi reprezentantul salariatilor la nivelul institutului.

2. Stabilirea duratei mandatului reprezentatului salariatilor din cadrul INMA si atributiile acestuia.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca durata mandatului
reprezentantului salariatilor sa fie 2 ani, cu incepere de la data prezentei sedinte.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca atributiile reprezentantului

salariatilor sa fie cele prevazute in legislatia in materie aflata in vigoare si anume:




- si urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

- 54 participe la elaborarea regulamentului intern;

- s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncd, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munca;

- si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarca dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

- 54 negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii.

3. Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului
colectiv de munci ce se va incheia la nivel de institut.

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul INMA, imputerniceste pe dl. Ing. Vladutoiu
Laurentiu in calitate de reprezentant al salariatilor sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de
Munci aplicabil la nivelu linstitutului, precum si actele aditionale la CCM.

Epuizandu-se ordinea de zi, sedinfa se declara inchisa, drept pentru care s-a incheiat prezentul

proces-verbal, in trei exemplare originale.

Intocmit

]
Carcel] Cri




PROCES-VERBAL

Al Adunarii Generale a salariatilor din cadrul INMA
==t Rt Tale a salariatiior din cadrul INMA

incheiat astizi 03.09.2025 la sediu] INMA Bucuresti

Adunarea Generala a Salariatilor din cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA a fost convocata de
necesitatea alegerii si mandatarii reprezentantului salariatilor din INMA, in vederea negocierii si
semndrii Contractului Colectiv de Munca al INMA la nivel de INMA, precum si a actelor aditionale Ia
acesta. ’

La gedinti participd 111 salariati din totalul de 114 salariati, fiind absenti un numar de 5 salariati
(reprezentand conducerea, salariatii aflati in concediu medical sau de odihna, contract de munca
suspendat).

Sedinia se declard deschisi. .

Avand in vedere plecarea Dlui. Ing. Zaica Alexandru din institut, fncepand cu data de 18.08.2025
acesta nemaifiind angajatul INMA, este necesarii alegerea unui alt reprezentant al salariatilor, ca atare
ordinea de zi a sedintei este:

-Alegerea reprezentantului salariatilor la nivelul institutului.

-Stabilirea duratei mandatului reprezentantului salariatilor si atributiile acestuia,

-Mandatarea reprezentantului salariatilor pentra negociarea si semnarea contractului colectiv de
munci ce se va incheia la nivel de institut, actele aditionale la acesta si depunerea acestuia la ITM.

I -Alegerea reprezentantului salariafilor din INMA

Se propune si se voteaz, prin vot deschis, si fie ales un singur reprezentant al salariatilor, asa
cum s-a stabilit de comun acord cu angajatorul care sa reprezinte la negocierea si semnarea
Constractului Colectiv de Munca, interesele salariatilor din cadrul INMA.

Singurul propus pentru calitatea de reprezentant al salariatilor este DI. Ing. Viaddufoiu Laurentiu,
Se supune la vot propunerea de mai sus, sl ca urmare a numiririi voturilor, se constata ci din 110
salariati prezenti la gedinta toti, in unanimitate, au votat alegerea domnului Ing. Vladutoiu Laurentiu
pentru a i reprezentantul salariatilor la nivelul institutului.

2. Stabilirea duratei mandatului reprezentatului salariatilor din cadrul INMA si atributiile acestuia.
Adunarea Generala a salaratilor din cadrul INMA stabileste ca durata mandatmlui
reprezentantului salariatilor sa fie 2 ani, cu incepere de la data prezentei sedinte.
Adunarea Generala a salariatilor din cadrul INMA stabileste ca atributiile reprezentantului

salariatilor sa fie cele prevazute in legislatia in materie aflata in vigoare si anume:




- sd urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
contractul colectiv de munc aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul intern;

- sd participe la elaborarea regulamentului intern;

- 84 promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munci si
timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munci;

- sd sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

- s negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

3. Mandatarea reprezentantului salariatilor pentru negociarea si semnarea contractului
colectiv de munci ce se va incheia la nivel de institut.

Adunarea Generala a Salaratilor din cadrul INMA, imputerniceste pe dl. Ing. Vlidutoiu
Laurentiu in calitate de reprezentant al salariatilor sa negocieze si sa semneze Contractul Colectiv de
Munci aplicabil la nivelu linstitutului, precum si actele aditionale la CCM.

Epuizéndu-se ordinea de zi, sedinta se declara inchisa, drept pentru care s-a incheiat prezentul

proces-verbal, in trei exemplare originale.

intocmit
Cargel Cristina
\ il

[ > il



Anexa 1
Tabel Nominal cu salariatii din INMA care au participat la sedinta Adunarii Generale din data de

01.09.2025
Nr. Nume si prenume Semnatura
Crt. J

1. | ACATRINEI BOGDAN ] o) 44,/
2. | ANGHELACHE DRAGOS NICOLAE % / |

3. | BAJENARU JENICA

4. | BALTAG ALEXANDRU NICOLAE E /

5. | BIRIS SIMONA-IZABELLA ___J’E:f—\
6. | BRACACESCU CARMEN WA:)—/
7. | BUCUR VALENTIN [%7—4,,
8. | BUNDUCHI ANA ,«j}/ P —
9. | CABA IOAN LADISLAU M

10. | CARCEL CRISTINA-VIRGINIA

11. | CARDEI PETRU Q:gi;\
12. | CHIRITESCU GHEORGHE-MARIAN M

13. | CIOACLA ALEXANDRU CRISTIAN 74%

14. | CISMARU ELENA MELANIA CHilp o,

15. | CIUPERCA RADU é:a/

16. | COJOCARU FLORIN ﬁ_/
17. | CONSTANTINESCU LUCILIUS MIHAI _

18. | COSTACHE MARIAN-NICOLAE C%é/

19. | CRISTEA OANA-DIANA Pkl e

20. | CRISTEA MARIO % )

21. | CRISTEA ROBERT DORIN ! | ﬂ/

22. | CUIBESCU DAN-IULIAN (%m
23. | CIRSTEA DORIN ANDREI OW
24. | DRAGOMIR ANGEL P N e
25. | DUMITRACHE LUCIAN @1»\ A
26. | DUMITRU FLORIN M(Q{V
27. | DUMITRU CRISTINEL %/\,\
28. | DUMITRU IULIAN t*\\ e




29. | DUMITRU DRAGOS NICOLAE
30. | DUMITRU STEFAN =

31. | DUMITRU VICTORITA LUDMILA /% /

32. | ENE CRISTIAN - MC/
33. | EPURE MARIANA m

34. | FODOREAN TEODOR GABRIEL z TN
35. | FOLESCU SABIN-LIVIU W
36. | GAGEANU IULIANA i At

37. | GAVRILA VICTOR ﬁ

38. | GHEORGHE COSTEL »W
39. | GHEORGHE GABRIEL VALENTIN

40. | GHEORGHE CONSTANTIN ) %&
41. | GRIGORE ELENA M -
42. | GRIGORE ANDREEA-IULIA bl

43. | GRIGORE VALENTIN Y

44. | HARABAGIU ALIN NICOLAE T
45. | IANCU ADRIANA i ﬂf&@
46. | ICHIM CORNELIU DORIAN 7 {/L o

47. | ILIE FLORICA-MANUELA X/f"‘/l__,
48. | ILIE TUDORICA s e

49. | ILIE ELENA /(7/{‘ y,

50. | IONESCU ALEXANDRU ‘ )%Q

51. | IONESCU GHEORGHE s 2
52. | IVAN MARIANA-LOREDANA ‘ ( jM;’%
53. | IVASCU SILVIU M )\} !
54. | LAZA EVELIN-ANDA f ﬁ;

55. | LUCA ADRIAN-CRISTI %

56. | LUCA DANUT MARIUS il

57. | MANEA DRAGOS Q:%

58. | MANTOVANI STEFANO ANDREA M,

59. | MARIN EUGEN q“%

60. | MARIN DOREL Hf/} ‘

61. | MATACHE MIHAI-GABRIEL \ /

62. | MATACHE ANDREEA "lﬁ,




63. | MATEESCU MARINELA <A/ -

64. | MIHAI ALEXANDRU \\\\,\\3(

65. | MIHAITA NICOLAE Mg

66. | MIRCEA COSTIN Jk.:o s

67. | MITRAN ADINA MARIANA M

68. | MURARU VERGIL-MARIAN %%_

69. | MURARU-IONEL CORNELIA s 2B

70. | MUSCALU ADRIANA TEODORA M

71. | NAE GHEORGHE VALENTIN A~

72. | NAGY ELENA-MIHAELA | N J

73. | NEAGU NICOLAE ' ,\/& ;«

74. | NENCIU FLORIN /ﬂ%

75. | NICA DRAGOS VASILE M

76. | NICOLAE SORIN ey i

77. | NITA DUMITRU 0 Q/

78. | NITU MIHAELA

79. | OLAN MIHAI tee

80. | ONCESCU TEOFIL ALIN % d) M{,f "

81. | OPRESCU REMUS-MARIUS M

82. | OPRESCU DORINA /%&7

83. | PERSU I0AN CATALIN : ,#/

84. | POPA LUCRETIA o\

85. | POPA LUCRETIA Ropa .

86. | POPESCU ADRIAN oSN

87. | PRUTEANU MIRABELA AUGUSTINA ) M

88. | RADU IULIAN 'ﬂA >

89. | RADU DANIELA-CRISTINA 3

90. [ RADULIAN MIOARA % F/M’/&

91. | SELTEA VALERIU-IOAN Hr <

92. | SERBAN IVAN \JM s

93. | SFIRU RALUCA 1. /1;«—_—;—*

94. | SIMA DANIELA-ADRIANA P T

95. | SORICA CRISTIAN-MARIAN ol
B

96. | SORICA ELENA




97. | STEFAN VASILICA /

98. | STROESCU GHEORGHE %

99. | TABARASU ANA MARIA - : 7lex
100.| TANASE STEFAN VALENTIN e a—

101.| TICU TANIA-MANUELA _@\

102.| TOMA COSMIN MIHAT i 05 E—
103.| TROASCA GELU-DANIEL '77\/"“'?
104.| TUDORA CATALINA Q Jad 2,
105.| UNGUREANU ION r\(’iff“’\
106.| VANGHELE NICOLETA ALEXANDRA ) \\g%

107.| VENCU GHEORGHE Vo3

108.| VISAN ALEXANDRA LIANA Q-

109.| VLADUT NICOLAE-VALENTIN

110.| VLADUTOIU LAURENTIU-CONSTANTIN i 35'

111.| VLAICU ALEXANDRA ik

112.| VOICEA TULIAN-FLORIN %"
113.| VOINEA GABRIELA ﬁ\_ —
114.| ZAICA ANA %Qm{\




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
MASINI SI INSTALATH DESTINATE AGRICULTURII $I INDUSTRIEI
ALIMENTARE - INMA BUCURESTI

PROCES VERBAL
incheiat in data de 13.10.2025
cu ocazia Inceperii si finalizirii negocierilor Actului aditional Nr. 1 la
Contractul Colectiv de Munci nr. 305/2025
aplicabil la nivelul IN.M.A in perioada 2025-2027

La sediul din Bucuresti, B-dul Ion Ionescu de la Brad, nr. 6, sectorul 1, in urma initiativei de
negociere a contractului colectiv de muncé din partea Angajatorului - Institutul Nafional de Cercetare-
Dezvoltare Pentru Magini si Instalatii Destinate Agriculturii $i Industriei Alimentare —INMA Bucuresti,
au fost convocate cele doud parti contractante §i anume:

- din_partea angajatorului: Director general, dr. ing. VIidut Nicolae-Valentin numit prin
Ordinul MENC nr. 4355/23.06.2025;

- din partea angajatilor: Reprezentantul salariatilor - Dr. Ing. Vlidutoiu Laurentiu — ales
pentru un mandat de 2 ani in cadrul Adunarii Generale a Salariatilor din data de 03.09.2025.

Imputemiciri:

Angajatorul; Consiliului de Administratie in sedinta din data de 15.05.2025, mandateaza
directorul general si negocieze si sa semneze Contractul colectiv de munca aplicabil in perioada
2025-2027 si Actele Aditionale urmitoare, conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, aprobat prin HG 823/2004.

Reprezentantului salariatilor: Adunarea generali a salariatilor din 03.09.2025 alege ca
reprezentant al salariatilor si imputerniceste pe domnul Dr. Ing. Vlidutoiu Laurentiu si reprezinte
interesele salariatilor, s3 negocieze si si semneze Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
INMA si Actele Aditionale ulterioare.

Sedinta de negociere se declari deschisa.

Partile indreptatite sa participe la negocierea modificidrii Contractulului colectiv de munca nr.
305/2025, prin Actul aditional nr. | au fost convocate in scris gi sunt prezente la negociere.

La negociere s-au avut in vedere prevederile Codului Muncii si legislatie conex#, Contractul
Colectiv de Munci inregistrat la ITM sub nr.305/2025 in vigoare la momentul sedintei, prevederile
legale specifice cercetiirii stiintifice, dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

Negocierea, semnarea si incheierea Actului Aditional nr. 1 Ila CCM nr. 305/2025.

Fiind indeplinite conditiile previzute de legislatia in vigoare, respectiv Legea nr. 367/2022 si Legea
nr. 53/2003 modificata si completata - Codul Muncii republicat, partile au convenit cu privire la
urmatoarele modificiri: Art. 97.(2) Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifici si
completeaza, astfel:

CAPITOLUL VI — SALARIZAREA SI DREPTURILE SALARIALE, Art. 97 alin.(2) se modifici,
astfel:
"drt. 97 (2)

(2) Alte venituri:



a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale si intelegerii partilor, in
mdsura posibilitdtilor financiare ale institutului;
b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale si intelegerii parfilor, in mdsura

[P

posibilitailor financiare ale institutului;

¢) in ultimul trimestru al anului, premiu in valoare de pind la 1200 de lei brut, acordat pentru ziua
de nastere fiecdrui salariat, in mdsura posibilitatilor financiare ale institutului, pe baza deciziei
Comitetului de directie;

d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in mdsura posibilitdtilor financiare ale institutului”

Avénd in vedere ca, in urma finalizarii negocierilor, partile au cazut de acord asupra tuturor
aspectelor, Actul aditional nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca nr. 305/2025 se incheie si se
semneazi la nivel de unitate de cele doua parti reprezentantive, din partea angajatorului Directorul
General al INMA Dr. Ing. VIadut Nicolae-Valentin si reprezentantul salariatilor Dr. Ing. Vladutoiu
Laurentiu si are valabilitate de la inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Epuizindu-se ordinea de zi, sedinta de negociere se declard inchisa, drept pentru care s-a
incheiat prezentul proces-verbal, in 3 exemplare, din care un exemplar pentru Inspectoratul Teritorial

de Munca Bucuresti, un exemplar pentru reprezentantul salariatilor, $i un exemplar pentru angajator.

13.10.2025
DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANTUL SALARIATILOR

Dr. ing. Vladutoiu Laurentiu




inspectia Muncii

vestoratul Teritorial de Muric” Sucurestl Nr. 40/19.01.2026

? ;‘ } ,’ACT AD:". Wit

1 e ‘ Act aditional nr. 2
0'A Z LA-O\ - E§ contractul colectiv de munci nr. 305 / 13.08.2025

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii §i
Industriei Alimentare, INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion Ionescu de la Brad nr. 6, sector
1, cod pogtal 013813, inregistrat la Registrul Comerfului sub nr. J1997000190404, Cod Unic de
Inregistrare 2795310, atribut fiscal RO, reprezentat legal prin Director General - dr. ing. VLADUT
Nicolae Valentin,

s

Salariatii din INMA Bucuresti reprezentati prin Reprezentantul Salariatilor: dr. ing. Vlidutoiu
Laurentiu,

Partile convin asupra urmétoarelor modificadri si completiri la Contractul Colectiv de Munci nr.
305/2025:

Art. 1. Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifica, astfel:

CAPITOLUL VI- SALARIZAREA §i DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 96, se modifica,
astfel:

Sporurile calculate la salariul de bazi, ce se pot acorda sunt urmétoarele:

(1) Spor pentru vechime in munci (se calculeazi la total vechime in munci), inclusiv serviciu
militar dovedit prin livret militar, astfel:

» dela3la5 ani vechime 7%

» dela51a 10 ani vechime 10 %
» dela 101la 15 ani vechime 15 %
» dela 151]a 20 ani vechime 20 %
» peste 20 de ani vechime 25 %.

(2) spor ore suplimentare prestate peste durata normald a timpului de lucru: 100% din salariul de
baza.

(3) spor pentru lucrul in timpul noptii: 25 %, acordat in conditiile legii;

(4) spor de 15 % din salariul de bazi pentru titlul de doctor;

(5) sporul de risc pentru gestionari de 10% din salariul de baza, se aplica angajatilor care nu defin
functii de conducere si care respectd cumulativ cerintele din Anexa 3. In cazul in care in cadrul
unui compartiment (departament / laborator / serviciu / sucursala / etc.) nu se indeplinesc
cumulativ aceste cerinfe, inventarul se trece la un gestionar a cdrui gestiune indeplineste
cerintele, gestiunea respectiva devenind subgestiune

(6) spor de fidelitate, corelat cu vechimea in institut, cu aprobarea anuala a comitetului de directie,
acordat in limita posibilitatilor financiare ale institutului, astfel:

dela I Ia 2 ani vechime in INMA: I %
peste 2 ani pand la 3 ani vechime in INMA: 2%
peste 3 ani pand la 5 ani vechime in INMA: 3%
peste 5 ani pand la 10 ani vechime in INMA: 5%

peste 10 ani pana la 15 ani vechime in INMA: 6%
peste 15 ani pana la 20 ani vechime in INMA: 8 %
peste 20 de ani vechime in INMA: 10 %

VVVVVVY



(7) Pentru proiecte cu tergii in valoare de peste 1000 Euro + TVA, finalizate cu raport de
cercetare/execufie/incercari/testéri, avizat de Directorul Stiintific §i aprobat de Directorul
General al INMA se acordi spor de coordonare proiecte de 2% din valoarea bugetului INMA
raportat la perioada de derulare a proiectului, pe care sunt alocate fonduri (aplicabil la nivelul
bugetului proiectului care nu cuprinde valoarea cofinanfiirii), acordat 1n limita posibilitatilor
financiare ale institutului, pentru personalul cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminatd, cu exceptia personalului angajat pe proiecte.

(8) spor de weekend si sdrbitori legale, din salariul de bazi: 10%
(9) spor pentm activitatea de control financiar preventiv propriu, din salariul de bazi: 10%

(10) spor pentru Contabil Autorizat acreditat CECCAR/Expert in Legislatia Muncii, din salariul
de bazd: 5%

(11) spor pentru Expert Contabil acreditat CECCAR, din salariul de bazi: 10%
Sporurile mentionate la punctele (4), (10) i (11) nu se cumuleazi.

Art. 2. CAPITOLUL VI - SALARIZAREA §i DREPTURILE SALARIALE, articolul 97, alineatut
2, se modifici, astfel:

PArt. 97 (2)
(2) Alte venituri:

a) tichete de masa sau tichete cadou acordate conform prevederilor legale i infelegerii parfilor, in
misura posibilitifilor financiare ale institutului, pe baza deciziei Comitetului de directie;

a,

b) tichete de vacantd acordate conform prevederilor legale si infelegerii pirgilor, in miasura

posibilitatilor financiare ale institutului;

¢) in vltimul trimestru al anultui, premiu in valoare de pani la 1.200 de lei brut, acordat pentru ziua de
nagtere fiecirui salariat, in mésura posibilitifilor financiare ale institutului, pe baza deciziei
Comitetnlui de directie;

d) la finalul anului, al 13-lea salariu acordat in misura posibilitatilor financiare ale institutului, pe
baza deciziei Comitetului de direcfie”

Art. 3. CAPITOLUL VI- SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 99,
ALINEATUL 4, LITERAb) se modifici, astfel:

»Art. 99(4)

D) Salariile de bazii minime pentru fiecare categorie de salariafi se stabilesc pe baza unor criterii
de performant (Anexa 2a i Anexa 2b) care au in vedere:

» competenta profesional,

» activitatea profesional,

> caracterizarea activitifii in serviciu;
> responsabilitatea managerial3.

Salariile sunt conform grilelor de salarizare din Anexa la (Grila salarii bazi - personal
Cercetare) si Anexa 1b (Grila salarii baza - personal Administrativ) si se determini in baza unor grupe
valorice stabilite pe baza criteriilor de performanti.



Art. 4. CAPITOLUL VI- SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 105, se
modifica, astfel:

”Art. 105. La finalul fiecdrui an (in perioada noiembrie-decembrie) institutul acorda, in functie
de disponibilitafile financiare, pAnd suma maxima de 100% din cuantumul primelor de la punctele
(1) = (5) cuincadrarea in limitele bugetului aprobat , urmétoarele prime:

(1)  Pentrumisiune inventiva (brevet de inventie / model de utilitate al cérui titular este INMA)
se acordd suma de 2.600 lei brut pe colectiv, 1.300 lei brut la depunere si 1.300 lei brut la
emiterea brevetului / modelului de utilitate. Suma se distribuie membrilor colectivului de
catre primul autor al brevetului, functie de aportul fiecirui membru din colectivul de
inventatori.

(2)  Pentru misiune inventiva (brevet de inventie / model de utilitate al cdrui co-titular este
INMA) se acorda suma de 900 lei brut pe colectiv, 450 lei brut la depunere si 450 lei brut
la emiterea brevetului / modelului de utilitate. Suma se distribuie membrilor colectivului
de catre primul autor, functie de aportul fiecirui membru din colectivul de inventatori.

(3)  Pentru misiunea inventivi (brevet de inventie european) se acorda suma de 1.800 lei brut
pe colectiv, la emiterea brevetului. Suma se distribuie membrilor colectivului de ciitre
primul autor al brevetului, functie de aportul fiecarui membru din colectivul de inventatori.

(4)  Pentru publicarea de articole WOS cu factor de impact nenul, se acorda suma de:

- 1800 lei brut, pentru articolele avand factorul de impact intre 1,01 - 2;
- 2.600 lei brut, pentru articolele avand factorul de impact intre 2 - 3;
- 3.500 Iei brut , pentru articolele avand factorul de impact peste 3.

(5)  Pentru articolele ISI cu factor nenul situate in Q; sau Q», (corespunzitor anului la care se
face raportarea), sumele se acordi astfel:

- 2.600 lei brut, pentru articolele ISI, situate in Q, (indiferent de factorul de impact);
- 4.300 lei brut, pentru articolele ISI situate in Qi (indiferent de factorul de impact).

In cazul in care primul autor este din alta institufie, cuantumul sumei acordate va fi jumitate
din valorile enumerate anterior, corespunzitor factorilor de impact ai articolelor si se imparte intre
autorii din institut.

Aceasta se acordd dupa aparitia in volumul jurnalului (atasat dovada: cuprins, prima pagina,
etc.) st se distribuie membrilor colectivului de citre primul autor al articolului (prim-autorul sau
autorul corespondent, dupi caz), functie de aportul fiecarui membru din colectiv.”

Art. 5. Restul clauzelor contractuale rimén neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare originale, pentru fiecare parte contractanta si unul
pentru depozitar si este aplicabil cu data inregistrérii sale la Inspectoratul Teritorial de Munc.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
INMA Bucuresti
DIRECTOR GENERAL, dr. ing. Vladutoiu Laurentiu
Dr. ing. Nicolae-Valentin VL \ “i"p
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Anexa 1

A. GRILA SALARII BAZA - Personal CERCETARE_INMA Bucuresti

Sal. Minim pe economie in vigoare

CS 1/ CP(R4) 3,2

IcS | 2,5

CS 1/ CC(R3) 2,5

IDT I/ ICR 2,4

CS Il / CR(R2) 2,2

DT IN 2,1

CS / CD (R1) 2

IcD Salaril.:cr.nin. pe 1,8

ACS 1,8

ING 1,5

Tehnician 1/ TS 1,5

Tehnician 11/ TR 1,5

Tehnician Il 1,4

|  Tehnician/TD | 1,4
l Muncitori calificati | | | 1,4 |

|  Sefcolectiv |

[ Sef laborator

Salariul minim

pe economie
| Sef departament y
S
| Director Stiintific | | £t s, 3
F s
72 f'wﬁwﬂ
DIRECTOR GENERAL, \2%, " wouresT A REPREZENTANT SALARIATI,
dr.ing. Viadut Nicolae- Valentin V.77, . ‘;'\;,\‘ ing. Vladutoiu Laurentiu
0 7 k&(_( C‘ N LI : ‘;t
— B h |
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B. GRILA SALARII BAZA - Personal Administrativ_INMA Bucuresti

Sal. Minim pe economie in vigoare

Anexa 1

Sef Serviciu 3.1
Sef birou/serviciu financiar- 24
contabilitate
Sef birou - Urmarire 28
£
Contractuala
Juridic 2,8
Resurse Umane 2,5
Audit 2,5
Consilier/ expert/ inspector/
referent/ economist in economie 2,25
generala
Secretar Economic (studii Salariul minim
pe economie 2,15
superioare)
Referent de specialitate 205
financiar-contabilitate '
Inspector Salarii 2,25
Secretar Economic (studii medii) 1,6
Tehnician gestiune stoc 1,6
Expert Achizitii Publice 2,6
Specialist Achizitii Publice 23
(studii superioare) ’
Specialist Achizitii Publice 1.6
(studii medii) !
Functii administrative - Studii 1.6
medii '
Portari/agenti paza SaiariiTrataim 1,3
e economi
Muncitori necalificati PRstenRIS 1,3

Salariul minim

pe economie

IDirector Economic

—

REPREZENTANT SALARIATI,
ing. Viadutoiu Laurentiu
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Anexanr.2 a
CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE PERSONALUL DE CERCETARE
CU STUDII SUPERIOARE

din indeplinirea

Punctaj minim de realizat / an CALIFICATIV | punctajelor minime
Gradul _ - obtinat . {4+5+T7)
dincrt. 4+ 5 dincrt. 7 crt.4-5 crt. 7
‘ EXCELENT >91pet
\ | min. ‘? ;:g;‘sf min. 50 __FOARTE BINE 680t |,
b R Dby e 60 _ ; BINE 60-75 pet :
mafizam a mln 80 pot din ort. 4 gl 5 (penlm TA) | pet. E;C"I:L‘t’ pek SATISFACATOR 4559 pet
el putin jumétate de ISVBDICBY " NESATISFACATOR <45pct | <50pet
1 arhcol lSl {30 pet) +1 articol BDI (10 pet) + EXCELENT > 86 pt.
| 1 cerers brevet (15pct) sau 1 articol BDI" (15 pet) 0 propunere FOARTE BINE 71-85 pct.
j 1 articol IS Q0pet) + ";i; (oferts)de | min. 45 i ss70pct  |245Pct
1 cerere brevet (15 pet) sau 1 articol BDI* (15 pet) bt proiect / pet.
1 articole BDI (10 pot) + 3 cereri brevet (15 pet) contract SATISFACATOR 40-54 pet
) o b (15 pet) + 2 arfioe | NESATISFACATOR <d0pet. | <45pct
articol BDI (10 pet)+ EXCELENT > 86 pet
Learaobreve o 1 articol BDI" (15 pet) FOARTE BINE 71-85 pet
arhcol (30 pet) + 0 propunere
cs 1 cerere brevel (15 pet) sau 1 articol BDI' (15 pet) "gg (ofertd) de | min. 45 =R S570pet | 245pct
: )y S proiect / pet.
] 2arficole ISI@opet) | pet ot SATISFACATOR 4054 pet
2 cereri brevat (15 pet) + 2 articole BDI (10+15 pcr.)
realizarea a min. 55 pet. din crt, 4 si 5 (pentru ITA)
P i ds ISVBDICEy NESATISFACATOR <40 pet. <45pct.
1 articol ISI (30 pet) + EXCELENT > 81pct.
1 cerere brevet (15pct) + 1 articol BDI" (10 pet) ; 0 propuners FOARTE BINE 6680pct | 0 b
IDT " 1 cerere brevet (15 pet) sau 1 articol BDI' (15 pet) + ";g (ofertd) de | min. 40 BINE 50-65pct | i
3 articole BDI" (2x10 pet + 15 pet) pet proiect / pet. SATISFACATOR 3549 pet
1 articol IS1 (30 pet + 2 cereri brevet (15pct) | contract f (Sl - —
2 cereri brevet (15 pet) + 2 articole BDI (10 pot) | i s
1 articol IS1 (30 pet) + ‘_‘ EXCELENT > 76 pet.
; ) ct) propuners FOARTE BINE 6175pct | 36 ot
m - £ ORIy : ' MISNIEY min. (ofertd) de | min. 35 i o
CS 2 cereri # | ‘proiect/ | pot | SATISFACATOR 3044 pet
¥ = PR sl P " 5 |
B i SEeeT contract’) \
orice combinatje din crt. 4 i 5 (pentru ITA) NESATISFACATOR <30pet  [<35pct
din care cel putin jumétate de ISVBDICBY
: 1 articol IS] (30 pet) + EXCELENT >71pct.
1T |1 articol BDI' (10 pet) sau 1 cerere brevet (15 pet) 1h propunere FOARTE BINE 60-70 pet.
'DT 2 articole BDI' (15/10 pet) + "f:‘ (ofertd) de | min. 35 BINE 40-55 pet. e
'" 1 cerere brevet (15 pet) sau2 arficole C/S| 7.5 pct) | pet. proiect / pet. SATISFACATOR 25-39 pct.
- 2 cereri brevet (15 pct) + 1 articol BDI (10 pet) contract’
2 arlicole BDI (15pet) + 1 articol BDI (10 NESATISFACATOR <25 pct. <35pct.
: e Ep————
T IS EXCELENT > 66 pet.
cs orice combinatie articole/brevete min. "E‘;’?g&‘;”gga - FOARTE BINE G R
35 ; - BINE 3550 -
pot. | Proeet! 125 pot [T saTisFACATOR 2034 pet
contract NESATISFACATOR <20pct | <25pet
{ 1 EXCELENT > 61 pct.
v | ey | min, [ FORTEE ot
: pet. y
| pot. | Prolect 125 pet. T arisrAGKTOR 15:29 pot
| contract NESATISFACATOR <15pct. | <25pct
: EXCELENT > 35 pet.
min. b FOARTE BINE 21-34 pet.
min. 1 articol BDICIS| 10 : 20 e, [T 1020pt |2 20Pet
pet. Pet. " SATISFAGATOR 750pct
| NESATISFACATOR <75pct | <20pet
P isk de A ~cRCET, "
0 propunere scri 2 cercetétori sau o pr Qe t&?ﬁﬁpusé min. o data la 2 ani!
REPREZENTANT SALARIATI,

Dr. ing. Vladutoiu Lau\rzt'y
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Anexanr.2 b

Criterii de evaluare a performantelor si mo
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Descriere generali

Punctaj

Intimpini mari dificultdfi in planificarea, administrarea, monitorizarea §i evaluarea
activitdfii personalului subordonat. Utilizeaza acelasi stil de conducere, indiferent de
situatie §i particularitifile echipei. Niciodatsi nu reuseste si planifice si sa organizeze
adecvat activitatea personalului subordonat gi resursele disponibile, nu prevede posibile
probleme si nu reuseste si solufioneze problemele intAmpinate datorits lipsei de
previziune. Nu reuseste si asigure un climat psihologic pozitiv la locul de muncé, existi
conflicte gi neintelegeri permanente in echipi.

Uneori intdmpind dificultiti in planificarea, administrarea, monitorizarea si evaluarea
activitdfii, dar reuseste sa giseascd solufii adecvate pentru solufionarea acestora.
Utilizeazi acelasi stil de conducere, indiferent de situatie si particularitifile echipei.
Uneori reuseste s& planifice §i si organizeze activitatea personalului subordonat, prevede
posibile probleme §i identifici pagii adecvati. Activitifile de planificare se desfigoard in
mod normal, fird introducerea metodelor noi gi/sau imbuniitifirea lor continui. Uneori
intAmpini dificultifi in stabilirea obiectivelor intr-un mod accesibil personalului condus.
Activitafile de organizare satisfac necesitafile institutiei, dar nu contribuie mai mult decat
atingerea obiectivelor institufionale. De la caz la caz oferi sprijinul si motivarea
corespunzétoare personalului.

Solutioneazi dificultitile intdmpinate in planificarea, administrarea, monitorizarea si
evaluarea activititii la nivelul unitifii / compartimentului. Utilizeaza diferite stiluri de
conducere, in functie de situatie si, uneori, promoveazi un stil de conducere deschis,
orientat spre rezultate. Deseori reugeste si planifice §i si organizeze activitatea
personalului subordonat $i a resurselor in mod optim, prevede posibilele probieme,
identifici pasii adecvafi §i resursele necesare. incearcd si introduci metode noi si
imbunitifeste rezultatele unititii / compartimentului datoriti planificirii si organizirii
eficiente. Rareori Intdmpind dificultifi in stabilirea obiectivelor §i activititilor
personalutui condus. Reugeste si asigure un climat psihologic pozitiv la locul de munci

$i sd serveascd drept exemplu pentro personalul din subordine.
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Intotdeauna solufioneazd problemele dificile de gestionare fird a solicita mediere;
planificd, administreazi, monitorizeazi si evalueazi, periodic, activitatea echipei.
Utilizeazi stiluri diferite de conducere, in functie de situatie §i particularititi. Metodele
de conducere au imbunititit rezultatele obtinute la nivel de unitate / compartiment, fiind
considerat a fi un conducitor eficient. Intotdeauna reugeste sa planifice activitatea
personalului subordonat §i resursele disponibile In mod optim, prevede posibilele
probleme, identificd pasii adecvati si resursele necesare. Planificarea este insotitd de
atingerea rezultatelor optime, depisind asteptarile si obiectivele stabilite. Capacitatea sa
de organizare ajunge pani la prevederea celor mai aminuntite activitifi si desemnarea
salariafilor responsabili.

Intotdeauna ofers sprijinul §i motivarea corespunzitoare personalului, Climatul
psihologic in echipi este pozitiv §i motivant, Propriul comportament serveste drept model

10

pentru personalul subordonat.
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Descriere generals

Punctaj

Deciziile luate nu au dus la imbuniititirea activitifii gestionate, uneori chiar au generat
inr#utiitirea activitafii respective. Preferd si ia decizii foarte rar, deoarece nu doregte si-gi
asume riscurile §i responsabilitatea pentru deciziile luate. Ta decizii foarte greu, doar daci
este o urgenfi sau necesitate stringents.

Uneori deciziile luate au dus la imbunitatiri nesemnificative ale activititii gestionate.
Preferd sd ia decizii operationale fird riscuri majore. Ia decizii grey, se consultd cu
superiorul siu asupra celor mai minore detalii / aspecte.

Deseoti deciziile luate au dus la imbuniitiiri semnificative ale activitifii administrate. De
reguld ia decizii in mod operativ, I5i asuma riscurile §i responsabilitatea pentru deciziile
luate. Deciziile sunt clare si se deosebesc prin modul eficient de solutionare a problemelor
apdrute,

Deciziile luate au produs imbuniititiri semnificative ale activitifii gestionate, precum si
au avut impact pozitiv §i asupra optimizirii activititii la nivelul unititii compartimentului.
Ia decizii in mod operativ, 1si asuma in totalitate responsabilitatea pentru deciziile luate si
riscurile aferente. Deciziile sunt clare si eficiente in solutionarea problemelor. Adopti
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Descriere generali

Punctaj

Activitatea i este marcati de un nivel sciizut al cunostinelor teoretice in domeniul siu de
competentd, precum §i al abilitatilor profesionale specificate in fisa postului.

4

Demonstreazi cunostinte §i abilititi profesionale in conformitate cu cerintele functiei
specificate in figa postului.




P

P

Nivelul de cunostinge si abilititi profesionale manifestate sunt uneori la un nivel mai inalt
decét cerintele functiei specificate in fisa postului.

Demonstreazi cunostinte si abilititi profesionale excelente §i o capacitate profesionali
superioar4 cerintelor functiei specificate n fisa postului.
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Descriere generali

Punctaj

Foarte rar isi asumid responsabilitifi, nu manifesti spirit de inifiativd §i implicare in
activitatea profesionald. Foarte rar vine cu propuneri privind imbundtifirea activitafii
proprii gi la nivel de Compartiment /Serviciu / Sectie.

4

Rar 151 asumi responsabilitdti din propria inifiativi, rar manifesti un comportament activ
§i rar se implica din propria initiativd in realizarea optimi a sarcinilor proprii. Rar vine cu
propuneri privind imbundtitirea activitatii la nivel de Compartiment / Serviciu / Sectie.

Uneori 5i asuma responsabilitafi din propria inifiativd §i manifesti un comportament
activ, uneori se implicd din propria initiativa in realizarea optimi a sarcinilor proprii,
uneori vine cu propuneri privind imbunititirea activititii la nivel de Compartiment /
Serviciu / Sectie.

1si asum3 in mod frecvent responsabilitifi pentru solufionarea problemelor, este activ si
cu inifiativ, frecvent vine cu propuneri de imbunatitire a activititii profesionale proprii,
precum si la nivel de Compartiment / Serviciu / Sectie.
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Descriere generali

Punctaj

Sarcinile nu se indeplinesc in termenele stabilite, iar resursele disponibile nu sunt utilizate
in modul corespunzitor.

-4

Sarcinile sunt indeplinite in conformitate cu fisa postului fird a inregistra imbunétitiri in

utilizarea resurselor disponibile, precum si férd a inregistra imbunititiri la nivel de
procese / proceduri de lucru.

Sarcinile sunt indeplinite conform figei postului prin utilizarea eficientsi a resurselor
disponibile, precum si sunt inregistrate imbunititiri ale proceselor / procedurilor de lucru.

Realizarea sarcinilor la nivel inalt este rezultatul direct al Tmbunatitirii utilizrii
Resurselor disponibile si a proceselor de lucru, influentand performanta compartimentului
in ansamblu,

10
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Descriere generalia Punctaj
Deseori face greseli cénd aplici metodele si practicile de lucru. 4
Uneori face greseli pentru a cdror remediere este necesar un consum suplimentar de 6
resurse.
Deseori sarcinile sunt indeplinite corect gi fir greseli. 8

Este exact, precis, cu consum minim de resurse.
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in functie de specificul sarcinilor ce trebuie realizate.

Descriere generali Punctaj
Nu accepté lucrul in echipi, nu coopereaza, iy ajuti foarte rar colegi. 4
Uneori intdmpind dificultiti cand trebuie s lucreze impreun cu alfii, dar, in general, si
realizeazi sarcinile care necesitd lucrul in echipi. Prefers si lucreze de unul singur, chiar 6
dacé rezultatele obfinute ar fi mai bune dac ar face schimb de idei, ar interacfiona si ar
comunica eficient cu membrii echipei.

De reguld, este agreabil si colaboreazi cu colegii, isi ajuti colegii cand i se cere. Deseori

mbind eficient lucrul individual §i in echipd, in functie de specificul sarcinilor ce trebuie 8
realizate.

Este un foarte bun membru al echipei, acordi intotdeauna sprijin celorlalti, incurajeazi
cooperarea §i realizeazi cele mai bune rezultate combinind lucrul individua! si in echipi 10
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institutiei se desfdgoari in mod normal, fird anumite obiectii.

Descriere generali Punctaj
Calitatea §i modul de comunicare cu conducitorii, colegii si terfe persoane din afara

institutiei lasd mult de dorit si influenteazi in mod negativ performanta si imaginea unititii 4

/ compartimentului.

Calitatea si modul de comunicare cu conducitorii, colegii gi terte persoane din afara 6
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Deseori calitatea $i modul de comunicare cu conducitorii, colegii, terfe persoane din afara

mult peste asteptiri.

institutiei §i cu reprezentantii altor autoritafi publice a influentat in mod pozitiv realizarea 8
obiectivelor i a imbunititit imaginea unitatii / compartimentului.

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii implicati este la un nivel foarte inalt, a
influentat realizarea obiectivelor si a imbundtatit imaginea unititii / compartimentului 10

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANT SALARIATI,

EACET 2
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Dr. ing. Vladutoiu Laurentiu
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Dr. ing. Vladut Nicolae-Val
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La contractul colectiv de munci nr. 305 / 13.08.2025

Nr. 385/26.02.2026

Incheiat intre:

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini §i Instalatii destinate Agriculturii si
Industriei Alimentare, INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion lonescu de la Brad nr. 6, sector
1, cod postal 013813, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. 11997000190404, Cod Unic de
Inregistrare 2795310, atribut fiscal RO, reprezentat legal prin Director General - dr. ing. VLADUT
Nicolae Valentin,

s

Salariatii din INMA Bucuresti reprezentati prin Reprezentantul Salariatilor: dr. ing. Vladutoiu
Laurentiu,

Partile convin asupra urmatoarelor modificari si completiri la Contractul Colectiv de Munci nr.
305/2025:

Art. 1. Contractul Colectiv de Munca nr. 305 / 13.08.2025 se modifica, astfel:

CAPITOLUL VI- SALARIZAREA 5i DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 96, se modifica
astfel:

Sporurile calculate la salariul de baza, ce se pot acorda sunt urmétoarele:

(1) Spor pentru vechime in munci (se calculeazi la total vechime in munca), inclusiv serviciu
militar dovedit prin livret militar, astfel:

» dela3la5 ani vechime 7 %

» dela5la10 ani vechime 10 %
» dela101la 15 ani vechime 15 %
» dela151a 20 ani vechime 20 %
» peste 20 de ani vechime 25 %.

(2) spor ore suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru: 100% din salariul de
baza.

(3) spor pentru lucrul in timpul noptii: 25 %, acordat in conditiile legii;

(4) indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar;

(5) sporul de risc pentru gestionari de 10% din salariul de baza, se aplica angajatilor care nu detin
functii de conducere si care respectd cumulativ cerintele din Anexa 3. In cazul in care in cadrul
unui compartiment (departament / laborator / serviciu / sucursala / etc.) nu se indeplinesc
cumulativ aceste cerinfe, inventarul se trece la un gestionar a cdrui gestiune indeplineste
cerintele, gestiunea respectiva devenind subgestiune

(6) spor de fidelitate, corelat cu vechimea in institut, cu aprobarea anuala a comitetului de directie,
acordat in limita posibilitatilor financiare ale institutului, astfel:

de la I Ia 2 ani vechime in INMA: I %
peste 2 ani pana la 3 ani vechime in INMA: 2%
peste 3 ani pana la 5 ani vechime in INMA: 3%
peste 5 ani pana la 10 ani vechime in INMA: 5%

peste 10 ani pand la 15 ani vechime in INMA: 6%
peste 15 ani pana la 20 ani vechime in INMA: 8%
peste 20 de ani vechime in INMA: 10 %
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(7) Pentru proiecte cu terfii in valoare de peste 1000 Euro + TVA, finalizate cu raport de
cercetare/executie/incercari/testari, avizat de Directorul Stiintific si aprobat de Directorul
General al INMA se acordi spor de coordonare proiecte de 2% din valoarea bugetului INMA
raportat la perioada de derulare a proiectului, pe care sunt alocate fonduri (aplicabil la nivelul
bugetului proiectului care nu cuprinde valoarea cofinantirii), acordat in limita posibilitatilor
financiare ale institutului, pentru personalul cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminatd, cu exceptia personalului angajat pe proiecte.

(8) spor de weekend si sarbatori legale, din salariul de bazi: 10%
(9) spor pentru activitatea de control financiar preventiv propriu, din salariul de baza: 10%

(10) spor pentru Contabil Autorizat acreditat CECCAR/Expert in Legislatia Muncii, din
salariul de baza: 5%

(1) spor pentru Expert Contabil acreditat CECCAR, din salariul de baza: 10%
Sporurile mentionate la punctele (4), (10) si (11) nu se cumuleaza.

Art. 2. CAPITOLUL VI - SALARIZAREA si DREPTURILE SALARIALE, ARTICOLUL 108,
se modifici, astfel:

a) La promovarea pe o treapta/gradatie/functie superioard, salariul de baza al angajatului promovat
va fi incadrat pe grila aferenta de salarizare.
b) La obtinerea titlului stiintific de doctor, salariatul poate solicita negocierea contractului

individual de munca.
Art. 3. Restul clauzelor contractuale rimén neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 3 exemplare originale, pentru fiecare parte contractanti si unul
pentru depozitar i este aplicabil cu data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munci.

ANGAJATOR, REPREZENTANTUL SALARIATILOR,
INMA Bucuresti

DIRECTOR GENERAL, dr. ing. Vladutoiu Laurentiu

CERCETARSS
2 T-\\CULTU_:-,:‘-\«_C‘
EWDUT s 4,

Dr. ing. Nicolae-Valenti



