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ANUNT

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Magsini si Instalatii destinate Agriculturii si

Industriei Alimentare - INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ion Ionescu de la Brad, nr. 6, sector 1,
cod postal 013813, inregistrat la Registrul Comertului sub nr. 71997000190404, CIF 2795310, atribut fiscal
RO, organizeaza examen de promovare pentru obtinerea gradului profesional CS I-4 posturi si CS II-1 post in
domeniul de actitate al INMA si conexe.

Examenul se va desfisura in conformitate cu Legea 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare si
inovare, Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari §i completiri prin Legea nr. 324/2003, cu
modificérile §i completirile ulterioare; Carta europeand a cercetdtorilor, previzuti in anexa II la
Recomandarea Consiliului din 18 decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea si pistrarea in
Europa a talentelor din domeniul cercetirii, inovérii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr.
C/2023/1640 din 29 decembrie 2023, HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din
organizatiile de cercetare;, Ordinul MEC nr.3191/30.01.2025 — Metodologia de verificare si evaluare a
dosarelor ce contin documentele aferente concursului, respectiv examenului, pentru acordarea gradului
profesional de CS IT §i CS L.

Examenul se va desfigura la sediul INMA

Cerintele minimale sunt:

- pentru CS I si CS 11: s& detind titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din legea 183/2024 si s3 indeplineasci
conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) din legea 183/2024, pentru examen.
b) si indeplineasca criteriile minimale §i obligatorii, corespunzitoare functiei de CS II sau CS I aferente unui
anumit domeniu, conform OMENCS nr. 4106/2016 pentru a putea identifica cirei comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor, Diplomenlor i Certificatelor Universitare i se adreseazi;
¢) sa indeplineascd punctajul minimal i obligatoriu, corespunzator functiei de CS II sau CS I si adaptat
specificului activitatii din cadrul INMA in conformitate cu Anexa I la regulamentul INMA
Actele necesare intocmirii dosarului de examen, conform legii:
a) cerere-tip de inscriere, la care se anexeazd o declaratie pe propria rispundere prin care candidatul atesti
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa II);
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i a celor suplimentare, dupi caz, completati si
semnatd de candidat (Anexa II);
¢) (pentru examen) fisa de verificare a depasirii standardelor minimale i a indeplinirii standardelor
suplimentare, dup# caz, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, care
este completatd si semnata de cétre candidat;
d) copie legalizaté de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, precum i de pe alte
diplome sau titluri stiintifice ori academice. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o
diplomé eliberatd de o institutie de invatamant superior din Romania, acesta trebuie si depuni o copie a
atestatului de recunoagtere sau de echivalare a acesteia inainte de numirea pe post si semnarca contractului
individual de munci;
e) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiintifici de
maximum 5 pagini;
f) curriculum vitae semnat de candidat care trebuie s includa:



- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- &Xperienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de cercetare-dezvoltare §i inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute,
daci este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finanfare, bugetul proiectului §i principalele publicatii
stiintifice rezultate:

- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativi a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului pentru care se organizeazi concurs
—maximum 3 pagini.

g) lista lucrrilor publicate, considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza;

h) (pentru examenul de promovare) declaratia pe propria raspundere in care se mentioneazi c4, in ultimii 3 ani
anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sivarsirea unei abateri
grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;

i) copie dupi cartea de identitate si copie dupd certificatul de casitorie (daci e cazul) sau dovada schimbarii
numelui;

J) certificatul medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului sau examenului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati;

n) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementirile in vigoare.

(2) Lista publicatiilor stiintifice publicate din dosarul de concurs sau examen este structurati astfel:

a) lista celor mai relevante 10 publicatii stiintifice (cirti de autor, articole/studii/capitole,volume editate);

b) lista cirtilor de autor si a volumelor editate si publicate;

c) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific

international principal;

d) lista altor lucrari si contributii stiintifice.

(3) Lucririle candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate intr-un link web functional in lista
prevazuti la alineatul (2);

(4) Pentru lucrrile care nu sunt diponibile online, candidatul va prezenta o copie scanati si/sau in format pdfa
luerarilor;

(5) Dosarul de concurs sau examen este depus de candidat in format electronic, 1a adresa de e-mail indicati de
INMA 1in anuntul de concurs.

(6) Secretarul comisiei de concurs inregistreazi dosarul de concurs sau examen, comunicd numdirul de
inregistrare candidatului §i transmite dosarul membrilor comisiei de concurs sau examen, in conditiile stabilite
prin prezentul regulament.

(7) In situatia in care constati ci dosarul candidatului este incomplet, secretarul comisiei de concurs sau
examen poate solicita candidatului clarificdri, iar acesta poate completa dosarul de concurs sau examen panid la
data la care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs sau examen.

(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (6) 5i (7), secretarul comisiei de concurs au examen colaboreazi
cu responsabilul de resurse umane din INMA.

Dosarul de examen se primeste la secretariatul institutului sau la adresa de email icsit@inma.ro pani la data
29.06.2026 ora 15:30.

Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS 11 i CS I consta in analiza dosarului
de inscriere la examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului pe baza
unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci al candidatului si a performantelor sale (grila cu
punctajul se gaseste in Anexa I). Neindeplinirea unei conditii obligatorii determina eliminarea candidatului din
examen.

Examenul se va desfisura in data de 30.06.2026,

Rezultatele vor fi afisate la sediul INMA si pe site in data de 01.07.2026;

Rezultatele finale vor fi afisate la sediul §i pe situl INMA in data 10.07.2026. Candidatul poate formula
contestatie la secretariatul INMA cu privire la rezultatele examenului in termen de 2 zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatului, iar rezultatul solutionarii contestatiei va fi afisat in termen de 5 zile lucratoare.

Atributiile postului de CS I'si CS II:
In calitate de specialist in domeniul sdu de activitate (cercetare —dezvoltare-inovare)



- desfasoard activititi de cercetare-dezvoltare-inovare in cadrul contractelor de cercetare la care
participd ca membru in colectivul de implementare sau director/responsabil lucrare/contract;

- initiaza si propune oferte de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare in vederea contractarii;

- desfasoard misiuni de inventie (cereri brevete de inventie) si activitiiti de diseminare a rezultatelor
cercetrii (articole stiintifice publicate in reviste de specialitate / jurnale, conferinte / simpozioane /
congrese nationale si internationale) sau in cadrul unor manifestiri: workshopuri, seminarii, mese
rotunde, targuri si expozitii, etc)

- claboreazid studii de fundamentare, diagnoza, prognoza, fezabilitate, prospective tehnologice si
documentare, privind dezvoltarea tehnologiilor, maginilor agricole si instalatiilor din industria
alimentard, agricultura, horticulturd, mediu, constructii de magini, surse de energie regenerabili,
open innovation (inovare deschis#), eco-inovare, economie circulars, clustere, eficientd energetica
in procesele de productie, etc., precum si studii de analiza tehnico-economici, caiete de sarcini,
standarde de firmi;

- desfigoard activitdti de cercetare aplicativi §i experimentald
experimentale, prototipuri, statii pilot;

- acorda asistenta tehnica pentru executia modelelor experimentale, prototipurilor si statiilor pilot;

- desfagoard activitifi de testare/experimentare a echipamnetelor realizate in cadrul proiectelor (in
calitate de responsabil de lucrare sau membru in echipa de implementare;

- realizeazd expertize tehnice in domeniu;

- respectd programul de lucru si indeplineste sarcinile de serviciu previzute in prezenta figi, respecti
si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de conducerea
institutului, inclusiv prin delegérile de competent3;

- se asigurd cd prin activitifile §i actiunile intreprinse/desfigurate indeplineste criteriile minime
stabilite in fisa de evaluare (corespunzitor fiecdrui grad in parte), cel putin pentru calificativul
BINE — anexa la CIM; in caz contrar (neatingerea acestui calificativ) se aplicd urmitoarele masuri:

v repercusiuni negative la negogierea salariului pentru anul urmitor;

v urmdrirea Indeplinirii obligatorii a calificativului SATISFACATOR cel tarziu pani la
Jjumétatea anului urmétor evaluérii (In caz contrar se analizeazi in Consiliul Stiintific si se
vor lua mésuri, conform legii);

Y

in scopul credrii de modele

v interdictia de a depune dosar pentru accederea la un grad superior, pani la indeplinirea
indicatorilor previzuti in Figele de evaluare (anul anterior si anul curent - proportional);
v persoana respectivd nu va fi pontati pe lucréri cu plafon si nu va beneficia de sporul de

conducere de proiect (director/responsabil de proiect), conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca in vigoare, pand la indeplinirea indicatorilor prevazuti in Fisele de
evaluare.
In calitate de director / responsabil proiect / lucrare
- propune componenta echipei de cercetare / de proiect / de lucrare, pe care o coordoneazi;
- rdspunde de managementul de proiect / lucrare;
- elaboreaza planul de realizare al proiectului / lucririi;
- urmdreste, monitorizeazd §i mentine sub control toate etapele si resursele proiectului / lucrarii;
- urmdreste intocmirea la timp a documentelor tehnice si financiare necesare derulirii contractelor de
cercetare-dezvoltare-inovare / lucrérilor, conform solicitarilor Autorititilor Contractante /
beneficiarilor, etc., la termenle impuse in contract.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.2693260 int. 125, intre orele 10.00-14.00, precum si la
adresa de email: iancu@inma.ro.

Director General,
Dr. Ing. VLADUT Nicolae-Valenti
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