AVIZAT, APROBAT,

In sedinta CO/Eililui stiintific In sedinta Consililui de administratie
din data ..[9. Y3 . @ H din data de f;fU#M‘?U :

Regulament de concurs/promovare pentru ocuparea posturilor din cadrul INMA Bucuresti,
altele decit cele de cercetare-dezvoltare din categoriile: personal auxiliar, personal din
aparatul functional, personal administrativ

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii, ale
Legii nr. 319/2003, ale HG 1308/25.11.1996 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare —
INMA si HG §23/27.05.2004 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
INMA.

Categoriile de personal care, in corelare cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare si cu Contractul
Colectiv de Munca in vigoare, intra sub incidenta prezentului Regulament sunt urmatoarele:

l.Personal auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, format din
specialigti din domenii §i profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de functii ale
celorlalte sectoare de activitate.

2.Personal auxiliar cu studii medii diferenfiat pe functii si trepte profesionale (altul decét
Tehnician').

3.Personal din aparatul functional si administrativ.

CAPITOLUL 1: Organizarea concursului

1. Dispozitii generale

Art. 1

(1) Ocuparea unui post corespunzitor unei functii din categoria personalului ce face obiectul
prezentului regulament se face prin concurs sau examen, in limita numarului de posturi aprobat
de Consiliul de Administratie al INMA Bucuresti.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se
poate face prin examen.

Art.2 :

Poate participa la concursul pentru ocuparea posturilor orice persoand care indeplineste
urmatoarele conditii:

a)are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

b)are capacitate deplind de exercitiu,;

c)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza unei fise
medicale eliberate de medicul de familie;

d) nu are cazier judiciar;

l Ocuparea pozitiilor de tehnician se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de ocupare/promovare a functiilor de
tehnicieni aprobat in Sedinta Consiliului de Administratic din data de ,,,,,,5555s55, Modificat urmare aprobarii Consiliului
de Administratie din data de ..............



Art. 3
Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concurs se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului de departament/serviciu care a solicitat
scoaterea la concurs a postului.
Art.4
(1) In vederea scoaterii la concurs a unui post, seful de departament/serviciu transmite SAPO-
Resurse Umane propunerea privind scoaterea la concurs a postului, insotitd de cerintele minime
privind studiile, experienta si aptitudinile necesare ocupdrii postului.
(2)Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post va fi
inaintata catre Consiliul de Administratie al INMA si va trebui sd contind cel pufin urmitoarele:
a)denumirea postului;
b)cerintele minime de inscriere i participare la concurs;
c)principalele atributii 1 responsabilitati aferente postului scos la concurs;
d)bibliografia si tematica propuse;
e)propunere privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor;
f)tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica, dupi caz, si interviu,
g)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare,
(3)Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare i documentare expres indicate, cu relevantd pentru activitatea specifica postului scos la
concurs.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

II.Dosarul de
concurs
Art.5
()Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresata Directorului General;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
c)copii legalizate ale documentelor care sd ateste studiile absolvite si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari/perfectionari;
d) copie legalizata a carnetului de muncd, sau, dupa caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e)cazier judiciar;
fladeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;
g)curriculum vitae;
h)copie legalizatd a certificatului de nastere;
1) copie legalizatd a certificatului de casatorie, daca este cazul;

1. Publicitatea

concursului

Art. 6

(1) Concursul se anunta public prin afisare la sediul institutului, prin publicare Intr-un ziar de circulatie

nationald si pe site-ul institutului, cu cel pufin 15 zile inainte de data susfinerii concursului.

(2) Inscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului scos la concurs, precum si departamentul/serviciul in cadrul caruia se afld acest
ost;

g)indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii complete cu privire la cerintele de

inscriere si participare la concurs, atributiile postului, conditiile de munca etc.

(4) Cerintele pentru inscriere si participare la concurs, descrierea postului (fisa orientativd a postului) i

alte elemente care tin de conditiile de concurs sunt afisate, prin intermediul SAPO- Resurse Umane, la

sediul institutului.
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IV. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a

contestatiilor

Art. 7

(I)Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor au aceeasi componenté se propun de seful de
departament/serviciu, se aprobd de Consiliul de Administratie si se numesc prin Decizia Directorului
General.

(2)persoanele nominalizate in comisia de concurs, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si
experientd profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3)Comisia de concurs are in componenta un Presedinte, minim 2 membri si un secretar. Numdrul
membrilor Comisiilor de concurs, incluzdnd Presedintele, este impar.

(4)Secretariatul comisiei de concurs se asigura de citre o persoand din cadrul SAPO- Resurse Umane al
institutului, aceasta neavind calitatea de membru.

(5) Din Comisiile de concurs pentru ocuparea unor posturi de conducere Presedintele va fi ales dintre
directorit INMA.

Art. 8

Persoanele desemnate in comisiile de concurs, cu exceptia secretarului, trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele condifii:

a)sa aibd o probitate morald recunoscuta,

b)sa detina o functie cel pufin egala sau echivalentd cu func{ia corespunzatoare postului scos la concurs.
¢)sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 9

(1)Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestaiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform
legii.

Art. 10

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a)are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b)este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

ceste sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Artll

(I)Situatille prevdzute la art. 9 s1 10 se sesizeazd de cdtre persoana in cauzd, de oricare dintre
candidati, de directorii institutului ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii
si desfdsurdrii concursului.

(2)Membrii comisiei de concurs au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au
desemnat despre aparitia oricérei situaii dintre cele previzute la art. 9 si 10. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

(3)In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 9 si 10 actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie cu o alti persoani care si
indeplineasca conditiile prevazute la art. 8.

(4)In cazul in care oricare dintre situatiile prevdzute la art. 9 g1 10 se constatd ulterior desfagurarii
uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfigurate se recalculeazd prin
eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurdrii validitdfii evaluarii a cel putin doud treimi din numdrul membrilor comisiei de
concurs.

(5)in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pugin doud treimi din numdrul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare i desfasurare a concursului se reia.




Art.12

In funcfie de numarul si de specificul posturilor pentru care se organizeazd concurs, se pot constitui
mai multe comisii de concurs.

V.Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.13

Comisia de concurs are urmdatoarele atributii principale:

a)selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b)stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practicd si interviu, dupa caz;
c)stabileste subiectele pentru proba scrisa,

d)stabileste planul probei practice si realizeaza proba practic;

¢)stabileste planul interviului si realizeaza interviul,

t)noteazd pentru fiecare candidat rezultatul a proba scrisd si/sau proba practici si interviul;
g)transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
h)semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs;
Art. 14

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a)solutioneaza contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notareca
probei scrise, probei practice si a interviului;

b)transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidagilor.
Art.15

Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b)convoacd membrii comisiei de concurs, la solicitarea Presedintelui comisiei,

c)intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de comisia de concurs, intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care
vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d)asigurd transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e)indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Capitolul 1I: Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului

I. Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art.16
(DConcursul pentru ocuparea unui post constd, de reguld, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a)selectia dosarelor de inscriere;
b)proba scrisa gi/sau proba practica,
¢)interviul.
(2)Proba practicd poate fi introdusa in cazul functiilor la care este necesara verificarea abilitatilor practice.
(3)Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art.17
(1)in vederea participirii la concurs, induntrul perioadei mentionate in anunt, candidatii depun dosarul de
concurs.
(2)in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.
(3)Dupi finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de cétre tofi
membrii comisiel.

I1. Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd si/sau proba practicd a concursului si interviul

Art. 18

(I)Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisier de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul INMA.
(2)Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei in
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maximum 48 de ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de citre comisia de concurs.
(3)Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se soluioneaz si se afiseaza la sediul INMA in
termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Art. 19

(1)Proba scrisd consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2)Prin proba scrisé se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazi
concursul.

(3)Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat si reflecte
capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeaza concursul.

(4)Pentru candidafii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului In care concursul se desfasoard in mai multe serii.

(5)Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi, In
ziua In care se desfisoara proba scrisi.

(6)Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(7)Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8)Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(9) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor subiectele
de concurs.

(10) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigurad
secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(11) In inciperea in care are loc concursul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(12)Nerespectarea dispozitiilor prevdzute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozifii, elimind candidatul din sala,
inscric mentiunea "anulat" pe lucrare s§i consemneazd cele intdmplate in procesul-verbal.
(13)Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de SAPO-
Resurse Umane, purtdnd stampila acestuia pe fiecare fila.

(14)Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, la finalizarea lucrérii ori
la expirarea timpului alocat probei scrise

Art. 20

Proba practicd constd in testarea abilitafi lor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Art.21

(I)Proba practica se desfigoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a)capacitatea de adaptare;

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c)indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d)capacitatea de comunicare;

e¢)capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.

(2)In vederea testirii pentru proba practici se pot stabili si alte criterii de evaluare.

Art.22

(l)in cadrul interviului se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a)abilitdfi i cunostinte impuse de functie;

b)capacitatea de analiza si sinteza;



c)motivatia candidatului;

d)comportamentul In situatiile de criza;

e)initiativa si creativitate.

(3)Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a)capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b)exercitarea controlului decizional;

c)capacitatea manageriala.

(4)Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(5)Intrebarile si riaspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs.

III. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 23

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a)pentru proba scrisd punctajul este de maximum 10 de puncte;

b)pentru proba practicd punctajul este de maximum 10 de puncte;

¢)pentru interviu punctajul este de maximum 10 de puncte.

Art.24

()Notarea probei scrise, a interviului sau a probei practice se face, de reguld, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea probelor de concurs.

(2)Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs In parte, pentru fiecare
lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se
face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Art. 25

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 1 punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de citre to{i membrii acesteia.
Procedura recorectérii se reia ori de céte ori se constatd cd existd diferen{e mai mari de 1 punct
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

Art. 26

(DPunctajele obtinute de fiecare dintre candidati $i mentiunea "admis" ori "respins” se afiseaza la
sediul institutului sau se comunicad in mod individual in functie de decizia Comisiei de concurs.
(2)Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut punctajul minim 7.

Art. 27

(DInterviul si/sau proba practicd se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs.

(2)Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteazi in borderoul de notare.

(3)Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut punctajul
minim 7.

Art.28

()Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu si trebuie sa fie minim 7.

(2)Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins”, prin afigare la sediul institutului. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen
de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii concursului.

(3)Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

(4)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba



scrisd, iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(5)In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigétor.

IV.Solutionarea contestatiilor

Art.29

Dupad afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau proba practica, dupa caz,
si interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data
afisarii rezultatului selectie1 dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul Institutului.

Art. 32

(Din situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condifitlor pentru
participare la concurs in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2)In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b)constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisd
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c¢)constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d)ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiva analizérii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.34

()Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situafii:

a)candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)punctajele au fost acordate potrivit baremului §i rdspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢)punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2)Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutului,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele obtinute in urma contestatiei sunt definitive si irevocabile.

V. Suspendarea. amdnarea si reluarea concursului

Art. 35

(Din cazul in care, de la data anuntirii concursului si pan la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, Directorul General este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea desfagurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in
cazul in care se constatd c¢d nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu
pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea
concursului va fi suspendata.

(2)Suspendarea se dispune de catre Directorul General. dupd o verificare prealabila, in regim de




urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea
prevederilor legale.

(3)Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.

(4)In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constati cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului. acesta se desfasoard in
continuare.

Art.36

(Din cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a)concursul se amand pentru o perioadd de maximum 30 zile lucratoare;

b)se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd améinarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

(2)in situatia constatirii necesititii amanirii concursului, institutul are obligatia:

a)anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificéarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b)informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art.37

(DCandidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendatd sau amaénatd se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprimd in scris intenfia de a
participa din nou la concurs la noile date.

(2)In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 35, in dosare existi
documente a céror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pand la data de
inscriere prevazutd in anunful de concurs.

V1. Angajarea
Art.38

()Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post sunt obligafi sd se prezinte la
sediul institutului pentru formalitatile de angajare, in termen de maximum 30 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor concursului.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea
rezultatului concursului, un termen ulterior, care nu poate depasi 45 de zile lucritoare de la data
afigarii rezultatului concursului.

(3) Candidatii declarati admisi la concurs pot fi incadrati atat pe durata determinata cat si pe durata
nedeterminata, cu stabilirea unei perioade de proba, in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(4)in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintdri potrivit alin.
(2), Directorul General poate decide invitarea candidatului care a obfinut nota finald imediat
inferioard sau reluarea concursului.

CAPITOLUL III: Promovarea

Art. 39

()Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului, prin trecerea intr-o functie

superioara.

(2)Promovarea persoanelor se face de reguld, pe un post vacant urmare Iincetdrii contractului

individual de munca al titularului, iar in situafia in care nu existd un asemenea post se face prin

transformarea postului detinut de candidat intr-unul de nivel imediat superior.

(3)Promovarea intr-o functie superioara se face prin examen.

Art. 40

()Examenul de promovare intr-o functie superioara constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei

probe practice, dupa caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

(2)Proba practica se sustine in cazul functiilor la care este necesard verificarea abilitatilor practice.

Art. 41

(DComisia de examinare desemnatd prin decizie de catre conducatorul unitatii vor evalua candidatul
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in cadrul examenului de promovare intr-o functie superioara pe baza urmditoarelor criterii:
a)cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b)comportament in situatii de crizi;

c)abilitati de comunicare;

d)capacitate de sinteza.

(2)Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din domeniul de
activitate al angajatului, care sa ateste pregatirea profesionald si gradul de acumulare a experientei
profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta i sub forma unui test-grila.
(4)Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi evaluate in
cadrul interviului, cum ar fi:

a)complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;

b)judecata si impactul deciziilor;

c)influentd, coordonare §i supervizare.

Art. 42

(Din cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba scrisi sau
proba practicd, dupd caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj maxim de 10 puncte. Punctajul
minim la proba scrisa sau practica pe care candidatul trebuie sd-1 obfind pentru sustinerea
interviului este de 7 puncte.

(2)Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare dintre cele doua
probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3)Punctajul final al fiecéreia dintre cele doud probe se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor prevazute la alin. (2).

Art. 43

(DPunctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor finale
obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisd sau practicd, dupa caz, si interviul.

(2)Punctajul minim de promovare este de 7 puncte.

Art. 44

Comisia de examinare este formatd din presedinte si 2 membri din cadrul institutului, cu
experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 45

()Comisia de solutionare a contestatiilor are aceeasi componentdca cea a Comisiei de examinare.

Capitolul 1V DispoZzitii finale
Art. 46
(1) Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiille Contractului Colectiv de Munca al
INMA in vigoare.
(2) In situatia existenfei unui conflict intre dispozitiile prezentului Regulament si dispozitiile
Contractului colectiv de muncé al INMA vor prevala dispozitiile celui din urma.
(3) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinfa Consiliului de Administratie al INMA din
data de 05.07.2021.




Nr. (de inregistrare) ...../ data ...........
Anexa nr. 1
la Regulament

Domnule Director

Subsemnatul(a)  ..oooiiii e, , domiciliat(d) I .
............................................... , identificat{fi) cu C.l SBHA .oy AL s, Sliberat de
....................................... la data de ..........cc.eeeueeeee, V@ TOg sa—mi aprobati cererea de inscriere la
eonoursal pentry ocupares UDHI POst 4B st in cadrul Institutului

National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriel
Alimentare — INMA.

Mentionez cd odatd cu depunerea aplicatiei pentru postul sus mentionat, sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in documentele pe care le voi transmite, indiferent
de tipul, forma si continutul documentelor, precum si de modul de transmitere al acestora. Sunt de
acord cd aceste date si fie folosite de cdtre Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei Alimentare — INMA in procesul de recrutare ,
in includerea lor in baza de date in legaturd cu selectia personalului in cadrul INMA respectiv, in
vederea indeplinirii tuturor formalidtilor pentru angajare in cazul in care voi fi declarat admis(d).

Am luat la cunostintd de faptul cd aceste date cu caracter personal nu fac obiectul unei
prelucrari automate si sunt de acord ca datele mele personale sa fie pastrate pe o perioada de 5 (cinci)
ani, timp in care am dreptul de retragere a prezentului consimtdmdnt, in mod gratuit, in baza unei
solicitari transmise in scris citre institut.

Declar pe proprie raspundere cd datele cuprinse in documentele pe care le furnizez in

procedura de selectie sunt reale si corecte.

Nume si Prenume

Domnului Director General al INMA Bucuresti,

Aprobat, Aviz Juridic,
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