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MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARII
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MASINI SI INSTALATII DESTINATE

AGRICULTURII $I INDUSTRIEI ALIMENTARE - INMA BUCURESTI
APROB,
Ministru
Marcel loan BOLOS

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2022

- mii lei-
e | Fgl® | o | Gethniomie
A 0 1 2 3 =(col.2/col.1-1)*100
I. VENITURI TOTALE, din care: 1 14.027 16.751 19
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 2 14.016 16.736 19
din care:
a) Venituri din activitatea de baza 3 11.123 14.536 31
b) Venituri din activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare 4 996 1.100 10
c) Alte venituri din exploatare 5 1.897 1.100 -42
2. VENITURI FINANCIARE 6 11 15 36
Il. CHELTUIELI TOTALE, din care: 7 13.997 16.739 20
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 13.875 16.608 20
a) Bunuri si servicii 9 2.822 4.648 65
b) Cheltuieli de personal, din care: 10 9.953 10.833
- cheltuieli cu salariile din care: 1" 9.502 10.080
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 12 217 288 33
-drepturile salariale ale directorului (general) 13 272 272
- contributii la fondul de pensii facultative 14 0 0
- contributia asiguratorie pentru munca 15 215 227
- con_tribul;ia de asigurdri sociale datorata in cazul conditiilor 16 0 0 0
deosebite de munca
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor speciale 17 0 0 0
de munca
- alte cheltuieli de personal, din care: 18 236 526 123
- tichete de masé& 19 160 226 41
- deplasari, detasari 20 76 300 285
aﬁﬁ?ﬁi}ﬁ:tgzlri]gs g:g[rc;iti::: privind amortizarile,provizioanele si 21 812 850 5
d) Cheltuieli de protocol 22
e) Cheltuieli de reclama si publicitate 23
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 24
g) Cheltuieli prevazute de art. 25 alin.(3) lit. b) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare 25 or 108 3
h) Alte cheltuieli 26 189 175 -7
2. Cheltuieli financiare, din care: 27 122 131
- cheltuieli privind dobanzile 28 113 120
- alte cheltuieli financiare 29 9 1 22




| PR | T | SR
A 0 1 2 3 =(col.2/col.1-1)*100
Ill. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 30 30 12 -60
V. IMPOZIT PE PROFIT 31 S 2 60
V. REZULTATUL NET 32 25 10 -60
VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 33 0 0 0
PRECEDENTI
LSRR SRR | | ol oo w
a) pentru cointeresarea personalului 35 5.000 2.000 -60
b) pentru finantarea dezvoltarii institutului national 36 5.000 2.000 -60
pfc)) :;r:lr:rdesfésurarea activitatii curente, inclusiv pentru cofinantarea 37 15.000 6.000 50
VIIl. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR din care: 38
1. Surse proprii 39 0 0 0
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 40 0 0 0
3. Credite bancare pentru investitii 41 0 0 0
- interne 42 0 0 0
- externe 43 0 0 0
4. Alte surse 44 0 0 0
IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din care: 45 - - -
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 46 0
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 47 0
- interne 48 0
- externe 49 0
X. DATE DE FUNDAMENTARE - - -
1. Venituri totale (rd. 01) 50 14.027 16.751 19
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 51 13.997 16.739 20
3. Rezultate (+/-) (rd.50 - rd.51) 52 30 12 -60
4. Numar mediu de personal, total institut, din care: 53 131 135
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 54 122 122 0
421"; seé;t;g;ﬁél}?f:éiu lunar pe salariat, total institut 55 5778 5920 2
h?einggg:;giigj lunar pe personal de cercetare-dezvoltare 56 6.113 6.264 2
7. Rentabilitatea (rd. 52/rd.51*100) 57 0,21 0,07 67
8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers. (rd.01/rd.53) 58 107 124 16
9. Rata rentabilitatii financiare 59 0,01 0,01 0
rd.32*100 -
capital propriu =
10. Plati restante 60 0 0 0
11. Creante de incasat 61 0 0 0

DIRECTOR (GENERAL),

dr. ing. Valentin-Nicolae VLADUT

DIRECTOR ECONOMIC,

ec. Cosmin-Mihai TOMA
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NOTA DE FUNDAMENTARE A BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
PE ANUL 2022

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU MASINI SI INSTALATII DESTINATE
AGRICULTURII §I INDUSTRIEI ALIMENTARE - INMA Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, B-dul lon lonescu de la Brad,
nr.6, sector 1, Cod Fiscal: RO 2795310, transmite spre aprobare Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2022.

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate Agriculturii si Industriei
Alimentare - INMA Bucuresti are ca obiect principal de activitate cercetarea - dezvoltarea si deruleaza contracte de
cercetare, obtinute in competitiile organizate in cadrul Progra3melor Nationale de Cercetare - Dezvoltare si Inovare,
respectiv contracte cu tertj.

Veniturile INMA sunt realizate conform obiectului de activitate prevazute in HG.637/29.05.2003, Anexa 1,
cap.2, art.3, fiind structurate astfel:

A). VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA - activitati de cercetare dezvoltare ..............ccconn.... 14.536 miii lei,

din care:

e in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare: 3.819 mii lei
- Plan Sectorial 337 mii lei
- Alte finantari / proiecte 300 mii lei
- PNCDI_PN3 / UEFISCDI 3.182 mii lei

¢ pentru realizarea planurilor sectoriale i a programului Nucleu: 6.295 mii lei
- Programul NUCLEU / MCID 4.734 mii lei
- Sectorial Program MADR 1.561 mii lei

¢ in cadrul programelor europene de cercetare-dezvoltare inovare 4.422 mii lei

- (Clusterix, Prosme, AFIR, POCU, POC)

B). VENITURI DIN ACTIVITATI CONEXE ACTIVITATII DE CERCETARE DEZVOLTARE ............ 1.100 mii lei,
din care:

e Editare si tiparire/ publicare a articolelor de specialitate (revista) 200 mii lei
e Prestare servicii 54 mii lei
¢ Participarea la realizarea transferului tehnologic 846 mii lei

C). ALTE VENITURIDIN EXPLOATARE ....c.cocomimninsennsseessemssmssssssssssssssssssssssssssns sssssssmsssssssssssessssssssssssssons 1.100 mii lei

D) VENITURY EINANCIARE oicicocsisssisuonsisssionivissiniusisossmiatinsaisnssisssisiinisivisisisssssdsiiisiiaiin . 15 mii lei

La intocmirea BVC - ului au fost luate in calcul contractele sus menponate siincheiate la aceasta data, catsio
estimare a contractelor potential castigatoare, respectiv alte venituri potentiale a fi obtinute in 2022.

Toate acestea au condus la o valoare totala a veniturilor de 16.751 mii lei, obtinandu-se o crestere de 2.724 mii
lei fata de valoarea preliminata pe anul 2021, reprezentand o crestere de 19,41 %.

Cheltuielile totale din BVC in valoare de 16.739 mii lei, sunt in crestere cu 19,58% fata de anul 2021 datorita
proiectelor aflate in derulare si cele potential contractabile.

Cheltuielile cu salariile au fost calculate pe baza notelor de fundamentare a manoperei prezentate ca anexa la
contractele de cercetare nationale si internationale.

Conform QUG nr.79/2017, dupa transferul contributjilor sociale de la angajator la angajat (CAS 25%; CASS
10%), rezulta:
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- valoarea fondului de salarii: 10.080 mii lei, din care Consiliul de Administratie: 288 mii lei.
- contributia asiguratorie pentru munca (CAM 2,25%), datorata bugetului general consolidat, s-a calculat conform
OUG. nr.79/2017: CAM (2,25%): 10.080 mii lei x 2,25% = 227 mii lei.
Fondul de salarii a fost calculat avand la baza salariile conform statului de functiuni.
- valoarea tichetelor de masa:
135 salariati (numar mediu de personal) x 20,91 x 20,00 lei x 4 luni = 226.000 mii lei

Conform Hotararea nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata,
numarul de ore in medie pe luna este de 167,333 ore pentru un program complet de lucru (167,333 : 8 = 20,91 tichete
/ luna); In conformitate cu ORDINUL Nr. 1245/902/2021 din 4 octombrie 2021 pentru stabilirea valorii nominale indexate
a unui tichet de masa pentru semestrul Il al anului 2021, INMA Bucuresti stabileste valoare unui tichet la 20,00 lei.

in ceea ce priveste deplasarile, INMA a incercat o estimare a acestor cheltuieli conform devizelor, ajungand
la stabilirea unui minim necesar de 300 mii lei pentru ducerea la indeplinire a tuturor lucrérilor planificate in cadrul
proiectelor POCU, PFE, ADER precum si pentru atingerea obiectivelor stabilite pentru alte lucrari si. Astfel s-a tinut
cont de HG.714/2018 privind drepturile i obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detagarii in alta localitate precum si in cazul deplasarii in interes de serviciu, conform careia alocatia zilnica de
delegare a unei persoane fiind compusa dintr-o alocatie de cazare de 230 lei/zi si de o indemnizatie de delegare in
cuantum de 20 lei sau 50 lei valoare deductibila (2,5 x 20 lei) in cazul unor proiecte, functie de valoarea suportata de
catre fiecare autoritate contractanta. La valoarea deplasérilor externe, s-a tinut cont de HG.518/1995, conform careia
valoarea diurnei i a indemnizatiei de cazare sunt in functie de tara de destinatie.

Situatjia centralizatad pe categorii de cheltuieli de deplasare, calculate in functie de necesarul de deplasari
interne si externe, pentru fiecare proiect in parte este urmatoarea:

mii lei
DEPLASARI INTERNE EXTERNE TOTAL
Transport 50 30 60
Cazare 110 35 150
Diurna 25 15 38
Taxe participare manifestari stiintifice 15 20 15
TOTAL 200 100 300

e Indemnizatiile celor 7 membri ai Consiliului de administratie sunt calculate conform Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului de administratie al INMA nr. 1315/02.10.2008, art. 5, reprezentand 20% din salariul de
baza al directorului general al INMA, astfel:

- 16.185 lei x 20% = 3.237 lei lunar / membru CA X 7 membri CA x 12 |uni = 271.908 lei,

- se adauga indemnizatja lunara fixa a secretarului CA (conform art.13, alin(2)), in valoare neta de 700 lei, stabilita
de catre Consiliul de Administratie la propunerea presedintelui), valoarea indemnizatiei brute fiind de 1.200 lei
lunar x 12 luni = 14.400 lei.

Astfel, total indemnizatii brute fiind in valoare de 287 mii lei.(272 mii lei + 15 mii lei).

Cresterea cheltuielilor cu indemnizatiile membrilor Consiliului de Administratie fata de anul 2021 se datoreaza
dificultatilor financiare ale institutului, pe primul trimestru din anul 2021, cand membrii au hotarat diminuarea
indemnizatiei de CA cu 50%.

Directorul General al INMA numit in functie conform Ordin MENCS nr. 6215/23.12.2016, conform Ordin nr.
6361/23.12.2020 se prelungeste contractul de management pe o perioada de 4 ani, are salariul de baza stabilit conform
Ordin MCI nr.808/28.12.2017 in valoare de 16,185 mii lei la care se adauga sporul de vechime de 25% (4,046 mii lei)
si sporul de doctorat de 15%,(2,428 mii lei) obtinand astfel un salariu lunar brut de 22,659 mii lei, respectiv salariul brut
anual de: 22,659 mii x 12 luni = 271,908 mii lei, nemaifiind alte sporuri.

Repartizarea profitului estimat, in valoare de 10 mii lei, estimat pentru anul 2022:
a) pentru cointeresarea personalului — 20%, respectiv 2 mii lei
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b) pentru finantarea dezvoltarii institutului national — 20%, respectiv 2 mii lei
c) pentru desfagurarea activitétii curente, inclusiv pentru cofinantarea proiectelor — 60%, respectiv 6 mii lei

In anul 2022 salariul mediu lunar, total institut, este estimat sa creasca cu 2,47%, ca urmare a angajarilor care
se vor face in cadrul INMA in cursul anului.
Pentru anul 2022 se estimeaza o crestere a productivitatii muncii cu 15,89% faté de anul 2021.

Avand in vedere ca la data intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2022 situatiile financiare
incheiate la 31.12.2021 sunt in curs de definitivare, valorile prezentate pentru anul 2021 sunt preliminare.

Mentionam c& BVC - ul pe anul 2022 a fost avizat in sedinta CA din data de 28.01.2022.

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR ECONOMIC,
Dr. ing. Vladut Nicolae - Valentin® Ec. Toma Cosmin - Mihai
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