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POLITICA INMA iN DOMENIUL CALITATII

Misiunea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate
Agriculturii §i Industriei Alimentare — INMA este de a desfasura activitdti de cercetare stiintifica
(fundamentald si aplicativa), inovare si dezvoltare in domeniul proceselor, tehnologiilor si echipamentelor
tehnice de mecanizare si automatizare a lucrarilor din agricultura si industria al imentard, in contextul armonizarii
Intregii activitati a institutului la politicile Ministerului Educatiei si Cercetrii si ale Uniunii Europene.

INMA a stabilit un Sistem de Management al Calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO
9001:2015 prin care promoveazi o politicd compatibild cu strategia generald a organizatiei, pentru a raspunde
asteptarilor clientilor si celorlalte parti interesate (Ministerul Educatiei si Cercetdrii, autoritdfi contractante,
parteneri/colaboratori, angajati, societate civil).

Obiectivul principal al politicii INMA constd in realizarea EXCELENTEI in domeniul cercetiirii-
dezvoltdrii si inovarii specifice masinilor si instalatiilor destinate agriculturii si industriei alimentare, prin:

¢ Cresterea nivelului tehnic si imbunatatirea continui a performantelor proceselor, tehnologiilor si
echipamentelor tehnice destinate agriculturii si industriei alimentare, inclusiv in aspectele legate de
schimbdrile climatice, care sa satisfaca cerinele de piata si reglementarile UE.

« Diseminarea, promovarea si transferul tehnologic in economie a rezultatelor cercetirii;

*  Sprijinirea activitatii CDI din intreprinderile constructoare de tractoare si masini agricole, echipamente
pentru industria alimentard si instruirea utilizatorilor de echipamente tehnice, in scopul cresterii
capacitatii de difuzare in economie a tehnologiilor inovatoare dezvoltate;

*  Cresterea nivelului de pregitire profesionald a resursei umane si imbunatatirea structurii;

*  Armonizarea structurii organizatorice a institutiei pentru a permite realizarea de parteneriate stiintifice
cu institutele similare din spatiul european;

* Cresterea portofoliului de oferte in vederea atragerii de fonduri din programele nationale/europene;

¢ Cresterea vizibilitatii activitétilor si rezultatelor institutului pe plan national si international;

« Imbunatatirea continui a culturii calitéfii la nivelul intregii organizatii si integrarea in cultura europeana
din acest domeniu;

¢ Identificarea si tratarea riscurilor in vederea prevenirii/reducerii efectelor acestora si identificirii de noi
oportunitéti de Tmbunititire.

* Utilizarea durabild a resurselor si protejarea mediului.

* Reducerea cantititii de deseuri rezultate din activitatea desfasurata.

Aplicarea Sistemului de Management al Calitdfii ca instrument de management performant, mi
determind ca, in calitate de Director General, si mi angajez:

- sa asigur indeplinirea cerintelor clientilor i a celorlalte parti interesate;

- s& asigur toate resursele (umane, infrastructurs, mediu de lucru, materiale, financiare) necesare functionarii
Sistemului de Management al Calititii;

- sd asigur conformarea cu cerinfele legale si reglementirile in vigoare aplicabile;

- s asigur imbunitatirea continui a acestuia.

Eficacitatea si eficienta Sistemului de Management al Calitdtii este monitorizatd continuu prin audituri
interne si prin analizele periodice efectuate de management.

Aceastd politica este comunicata si inteleasd de intreg personalul si este disponibila pértilor interesate.
Data: 30.01.2026

Director General,
Dr. ing. Vladut Nicolae-Valenti
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Obiectivele politicii INMA in domeniul calititii

EXCELENTA iN DOMENIUL C-D-I:
- Participarea la programele nationale si europene de C-D-I

Termen: permanent

SATISFACTIA CLIENTILOR:
- Fundamentarea §i realizarea de noi parteneriate cu agenti economici, unitati de C-D-I, unititi de
invatdmant superior;
- Satisfacerea in timp real a cerinelor clientilor, inclusiv cele privind schimbarile climatice;
- Cresterea permanentd a increderii si satisfactiei cliengilor prin Imbunaatirea continui a calitatii
produselor/serviciilor furnizate.

Termen: permanent

SATISFACTIA ANGAJATILOR:
- Asigurarea unor condiii de lucru corespunzitoare, motivante si atractive pentru angajati.
- Congtientizarea, instruirea §i motivarea angajatilor pentru crearea unei culturi organizationale in
domeniul managementului calititii.

Termen: permanent
IMBUNATATIREA CONTINUA A SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII

- Tmbunatatirea continud a pertinentei, adecvirii si eficacitatii SMC.

Termen : permanent

Data : 30.01.2026

Director General,

Dr. ing. Vladug Nicolae-V.



