Anexa 2
REGULAMENT

de desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament 1a INMA
Art. 1.

Organizarea si desfisurarea concursuluj este guvernatd de urmétoarele principii:

a. competitie deschisi - prin asigurarea liberului acces privind participarea la concurs a oricire; persoane fizice
care indeplineste conditiile cerute de lege si prezenta Metodologie;

b. competentd profesionali - prin realizarea selectiei si stabilirea candidatului castigitor pentru ocuparea
functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament la INMA, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute la
concurs;

¢. impartialitate — prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d. confidentialitate — asigurata lucrérilor i documentelor, inclusiv garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incélcarea legii.

Art, 2.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/ Departament, se
publica intr-un cotidian de mare tiraj, se afigseazi la sediul si pe pagina web a INMA, cu cel putin 30 de zile inainte
de data limita pentru inscrierea la concurs (depunerea dosarului de concurs).

Anuntul de organizare a concursului trebuie si contind, in mod obligatoriu:

a. functia scoasa la concurs;

denumirea, domeniul de activitate si adresa sediului INMA;

data limita pentru depunerea dosarului de inscriere la concurs;

data si locul de desfasurare a concursului;

numarul de telefon / adresa de e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.
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Art. 3.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie si contina:

a. cerere de inscriere;

b. copie act de identitate, certificat de nastere si de casatorie, dupa caz.

¢. copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de licenta, insotita de foaia matricola, copie
legalizata de pe cartea de munca sau copie extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor,
originale ale scrisorilor de recomandare pentru dovedirea referintelor profesionale, dupa caz;

d. copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de master/doctor in domeniu] de activitate
al INMA sau conex, copii dupa alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

e. curriculum vitae;

f. memoriu de activitate, cu referiri exprese la domeniul vizat;
Plan de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului (conform Anexa 4), in concordanti cu
strategia institutului (incluzand plan de gestionare a resurselor umane si de exploatare a echipamentelor);

h. Fisa de evaluare a activitatii stiintifice, conform Anexa nr. 5:

i. documentele care atesti indeplinirea conditiilor de participare, conform Anexei 1;

J.  raport de activitate intr-o functie identica/similari (daca este cazul).

Art. 4.
Concursul se desfasoari in trei etape:
L selectia dosarelor — se verificd indeplinirea conditiilor de participare si se selecteazi candidatii
admisi — Etapa eliminatorie;
II. evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului (Anexa 4) si a

activitatii stiintifice ( Anexa 5), pentru candidatii admisi la Etapa I;



111 interviul — candidatii admisi la Etapa I susin interviul prin prezentarea strategiei proprii de
dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului.

Art. 5.

(1) Evaluarea candidatilor se realizeazi de citre Comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie previzute in

Anexa 3, parte integranti din prezenta metodologie.

(2) Criteriile de apreciere in baza cirora se realizeazi evaluarea candidatilor definesc urmatoarele cerinte:

a. pregatire de specialitate;

b. aptitudini legate de procesul decizional;

C. cunoagterea  legislatiei  specifice = domeniului  cercetirii stiintifice  si  dezvoltirii
tehnologice/testare/incercare/executie/fabricatie, dupa caz;

d. calitatea raportului de activitate si/sau /planului de activitate privind dezvoltarea Laboratorului/
Sucursalei/Departamentului — Anexa 4 si a Fisei de evaluare —Anexa 5. Acesta trebuie sd aibd in vedere
obiectivele si criteriile de performanti ce trebuie indeplinite, tindnd cont de situatia economico-
financiard a INMA;

¢. participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale sau internationale,
precum si activititi de cercetare stiintifici, dezvoltare tehnologicd si proiectare, invatamant, dupa caz;

Art, 6.

(1) Durata interviului este stabilitd de citre Comisia de concurs la maximum 50 minute.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opinii politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociala.

(3) Intrebirile membrilor comisiei si raspunsurile candidatului vor fi inregistrate cu echipament audio dupi caz.
Inregistrarile se pastreazd pand la afisarea rezultatului final al concursului, cu candidatul declarat cagtigitor.

(4) Secretarul Comisiei va intocmi un proces — verbal in care se vor consemna notele acordate de fiecare membru
al comisiei. Procesul — verbal se va semna, in mod obligatoriu, de toti membrii comisiei.

Art. 7.

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o noti pentru etapa Il a evaludrii si 0 notd pentru Etapa III
- interviu. Pentru obtinerea notei candidatului aferenti fiecirei etape, se face media aritmetici a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

(2) Nota finald a candidatului reprezinti media aritmetici dintre nota obtinutd la evaluarea competentei
stiinfifice/tehnologice (Anexa 5) si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei / Departamentului
(Anexa 4), conform ponderilor precizate in Anexa 3 - $1 nota obtinuti la interviu.

(3) Notele pot fi cuprinse intre 1 — 10, nota minima de promovare pentru fiecare dintre etapele II si III fiind 8.

(4) Notele acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs se consemneaza in procesul — verbal al sedintei.

(5) Lista Comisiei de concurs privind rezultatele obtinute de candidati, intocmiti in ordine descrescitoare a notei
finale obtinute de fiecare candidat, se va afisa la sediul INMA.

Art, 8.

(1) Contestatiile se depun la secretariatul Comisiei de concurs in termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor.
(2) Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, infiintata in acest sens prin Decizia
Directorului General avizati de Consiliul de Administratic al INMA.

(3) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi prezentat spre aprobare Directorului General care poate
dispune, dupa caz, reluarea de citre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise
sau respingerea contestatiei.

Art. 9.

Activitatea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, este condusa de presedinti, desemnati
prin Decizie a Directorului General al INMA si se desfasoari obligatoriu, in prezenta tuturor membrilor fiecirei
comisii.



Art. 10.

Comisia de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a. verificd indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs;
stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare si interviu;

c. analizeaza si evalueaza competentele profesionale si manageriale ale candidatilor selectati, prin analiza
si evaluarea dosarelor acestora, inclusiv oferta manageriala in cadrul Etapei II — Proba 1
acorda note conform criteriilor de apreciere §i ponderilor previzute in Anexa 3;

e. stabileste planul si tematica de interviu si evalueaza competentele profesionale si manageriale ale
candidatilor prin realizarea interviului cu fiecare candidat in parte;

f. elaboreazd documentele referitoare la rezultatele concursului (raportul Comisiei de concurs) care se
inainteazi spre aprobare Directorului General,

Art. 11.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a. primeste de la secretarul comisiei contestatia, dosarul de concurs si toate documentele intocmite de citre
comisia de concurs;

b. analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei
metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.

¢. intocmeste i i asuma prin semnéturi raportul privind derularea procedurilor de concurs.
(2) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor confine prezentarea documentelor verificate, concluziile si
recomandarile propuse aprobdrii Directorului General.

Art. 12,

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:
a. asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor comisiei de concurs si pentru comisia de
solutionare a contestatiilor;
b. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, si asigura comunicarea cu fiecare
candidat;
c. verifica existenta si integralitatea documentelor din dosarul de concurs;
d. convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei,
e. intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
f. asigura afisarca rezultatelor obtinute de candidati, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
asigura gestionarea documentelor in timpul concursuluj si dupa finalizarea acestuia;

Fw

indeplineste orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a concursului

Art, 13.

(1) Rezultatul final al concursului se consemneazi Intr-un raport intocmit de comisia de concurs, care se
Inainteaz spre aprobare Directorului General.

(2) In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului vor fi afisate la sediul
institutului, iar castigatorul desemnat va fi ingtiintat in scris.



Anexa 3

CRITERII DE APRECIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de Sef Laborator/Sucursala/Departament la INMA

Etapa II - Evaluare

1. Competenta stiintificd/tehnologics (conform Fisa evaluare-Anexa 5) — ponderea notei: 40%

a.

b.

Pregatirca de specialitate (calificare, rezultate obtinute n activitatea proprie si/sau conducerea
unor proiecte de cercetare — dezvoltare, elaborarea de tehnologii, etc.)

Realizéri deosebite (participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare
nationale sau internationale, precum si activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica
si proiectare, invatamant, dupa caz).

2. Plan de Dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului (conform Anexa 4) — ponderea notei:

60%

a. corelarea activitatii Laboratorului / Sucursalei/ Departamentului pe care il conduce, cu strategia
institutului;

b. promovarea cercetirii multidisciplinare/interdisciplinare, corelati cu strategia nationald de
cercetare §i programul Orizont 2020;

c. formarea profesionali a personalului, in special a angajatilor tineri;

d. dezvoltarea bazei materiale a Laboratorului / Sucursalei/ Departamentului;

€. promovarea colaboririi cu alte institutii de cercetare — dezvoltare, de invatdmant superior i cu
industria,

Etapa III - Interviu
a. Aptitudini legate de procesul decizional;

b. Cunoasterea legislatiei specificce domeniului cercetarii stiintifice  si  dezvoltarii

C.

tehnologice/testare/incercare/executie/fabricatie, dupa caz;
Aptitudini de negociere, cunostinte de managementul resurselor umane, managementul
conflictelor, s.a



Anexa 4

PLAN DE DEZVOLTARE A LABORATORULUI / DEPARTAMENTULUI
- Structura cadru -
Stabilirea priorititilor de dezvoltare stiintifica si tehnicd a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului;
Eficientizarea activititii Laboratorului / Sucursalei /Departamentului;
Atragerea de fonduri financiare (proiecte / fonduri extrabugetare / contracte)
Cresterea nivelului de vizibilitate, precum si imbunititirea pozitiei institutului la nivel national /
international;
Perfectionarea personalului;
6. imbunﬁtﬁ;irea / modernizarea infrastructurii de cercetare — dezvoltare inovare si sustinerea transferului
tehnologic;
7. Program de misuri administrative;
8. Indicatori de rezultat si performants,

Rl S

b

Nr. | Denumirea Valoarea planificati a indicatorilor asumati

crt. | criteriului Indicator de rezultat/performant3 Estimare anuali pentru
perioada numirii in functie

Anl | AnIl | An | AnIV
111

0 1 - 3 4 5 6

1. | Management | Teme/ Proiecte CD realizate in cadrul programului NUCLEU

ul proiectelor | Teme CD realizate pentru imbunétatirea performantelor IIN

Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele
nationale de cercetare - dezvoltare

Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele
europene s§i internationale

Teme / Proiecte CD realizate din fonduri structurale

Contracte directe cu tertii

2. | Dezvoltarea | Procentul alocirilor financiare pentru investitii din proiecte

infrastructurii |"procentul alocarilor financiare pentru investitii din alte fonduri
de cercetare

3. | Management | Necesar personal CD (numdr)

ul  resursei
umane

Necesar personal IDT (numir)

Necesar personal auxiliar de cercetare (numar)

Personal implicat in procese de formare doctorald si de
masterat

Ponderea cercetitorilor tineri dn totalul cercetatorilor

Perfectionarea profesionali a personalului

4. | Publicatii /| Articole publicate in reviste ISI

Studii /'| Articole publicate in alte baze de date internationale

Brevete w I ; - 5
Numar de comuniciri la conferinte sau congrese internationale

Tehnologii si servicii rezultate din activitatea de CD

Nr. de cereri de brevet / brevete rezultate din activitatea de
CD

Nr. de participari la elaborarea studiilor strategice sau
prospective furnizate autorititii coordonatoare a domeniului
de activitati a INCD

Rezultate care sunt la baza credrii de start-up si spin-off




FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE

Anexa §

Nr. = TOTAL
oy Criteriu de performanti Punctaj pu.nct:flj/
criteriu

Director/responsabil contract CDI/terti (INMA coordonator) 30 pct./contract

1.1 (se specifici titlul proiectului $i or. contractuluj)

l.n

2. Responsabil contract CDI/terti INMA partener) 10 pct./contract

2.1 (se specifici titlul proiectului $i nr. contractului)

2n

3. Brevete obtinute 30 pct./brevet

3.1 (se specifici titlul brevetului, nr. si anul)

3n

4, Cereri de brevete (prim autor) 10 pct./brevet

4.1 (se specifici titlul cererii de brevet, nr. si anul)

4.n

5. Cereri de brevete (coautor) 3 pet./brevet

5.1. | (se specifici titlul cererii de brevet, nr. si anul)

3.n

6. Articole ISI publicate/acceptate spre publicare (primautor) 30 pct./articol

6.1. | (se specifica autorii, titlul articolului, Jurnalul, vol., nr. si pagina)

6.n

7. Articole ISI publicate/acceptate spre publicare (coautor) 15 pct./articol

7.1. | (se specifica autorii, titlul articolului, Jurnalul, vol., nr, si pagina)

7n

8. Articole BDI publicate/acceptate spre publicare (primautor) 10 pct./articol

8.1 (se specifici autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

8.n

9. Articole BDI publicate/acceptate spre publicare (coautor) 5 pet./articol

9.1 (se specificd autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

O.n

10. z%rt:col.e publlcate/accepta.te spre publicare in conferinte/ 8 pet./articol
simpozioane/ congrese (primautor)

10.1 | (se specifica autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr, si pagina)

10.n

11. /%rthO]fi publicate/acceptate spre publicare in conferinte/ 4 pet./articol
simpozioane/congrese (coautor)

11.1 | (se specifica autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)




