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METODOLOGIE DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursalﬁ/Departament
in cadrul INMA

Art. 1. Organizarea concursului

L.1.Ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament in cadrul INMA, se face prin concurs, in
condiiile legii i ale prezentei metodologii.

1.2.Prin Decizia Directorului General avizatdi de Consiliul de Administratie, se stabileste organizarea
concursului, precizandu-se urmitoarele:
1.2.1. calendarul desfasurarii concursului;
12.2.  documentele necesare inscrierii la concurs;
1.2.3. componenta Comisiilor de concurs i de contestatii;

1.3. Decizia de organizare a concursului se public3 intr-un cotidian de mare tiraj si pe pagina web a INMA.

Art. 2. Conditii de participare

2.2. Anexa 1 este parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 3. Componenta Comisiei de concurs

3.1.Comisia de concurs are minim 3 membri, in urméitoarea componenta:
a. Director Stiintific al INMA — membru;
b. Specialisti externi din institutii cu profil de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica
/invatamant— membri.
3.2. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de o persoani care va fi desemnata prin Decizia de organizare
a concursului, aceasta neavand calitatea de membru.
3.3. Activitatea Comisiei de concurs se desfdsoard in limitele stabilite prin Regulamentul de desfasurare a

metodologie.

Art. 4. Depunerea documentelor

4.1. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt urmitoarele:
cerere de inscriere;
curriculum vitae si memoriu de activitate — cu referiri exprese la domeniul de activitate vizat;
documente care s3 ateste indeplinirea conditiilor de participare, previzute in Anexa 13
lista lucrarilor de specialitate elaborate/publicate de citre candidat;
Plan de Dezvoltare al LaboratoruIui/Sucursalei/Departamentului (conform Anexa 4 - parte integranti
din prezenta metodologie), in concordanti cu strategia INMA (care va include planul de gestionare
a resurselor umane si de exploatare a echipamentelor);
f. Fisa de evaluare a activitatii profesionale (conform Anexa 5 - parte integranta din prezenta
metodologie);
8. raport privind activitatea desfisurata Intr-o functie similari celei pentru care concureazi (daci este
cazul),
4.2. Dosarul cuprinzind documentele indicate mai sus, se depune la secretariatul Comisiej de concurs, cu
respectarea termenului precizat nentrn demnara
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Art. 5. Desfiasurarea concursului

5.1.Concursul se desfasoari in trei etape:

a. Selectia dosarelor — ge realizeazi verificarea indeplinirii conditiilor de participare — etapa
eliminatorie;

b. Evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/Departamenmlui (Anexa 4) si a
activitatii stiintifice (Fisa de evaluare-Anexa 5) a candidatilor selectati;

¢. Interviul - candidatii selectati sustin proba interviului, in cadru] céreia se va realiza de citre acestia
prezentarea strategiei de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei /Departamentului,

5.2.Comisia de concurs va acorda notedela 1 - 10,

5.3. Pentru etapa evaludrii Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/Departamentului (Anexa 4) si a
activitatii stiintifice (Fisa de evaluare-Anexa 5), fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o noti
(media ponderata a celor 2 evaluari, conform Anexa 3), dupi care se va face media aritmetica intre acestea.

5.4. Pentru proba interviului, de asemenea, fiecare membru al Comisiei acordi o notd, fiind realizatd media
aritmetica a notelor acordate de totj membrii comisiei,

5.5.Nota finald a candidatulyi reprezinta media aritmetici dintre nota obtinutd la evaluarea Planului de

interviului.
Art. 6. Contestatiile

6.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din 3 membri, numiti prin Decizia Directoruluy General
al INMA avizati de Consiliul de Administratie.

6.2. Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoand care va fi desemnati prin
Decizia de organizare a concursului, aceasta neavind calitatea de membru,

6.3. Activitatea Comisiei de solutionare a contestatiilor se desfasoara in limitele stabilite prin Regulamentul de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef Laborator/Sucursala/ Departament in cadrul
INMA.

6.4. Regulamentul de desfasurare a concursului este previzut in Anexa 2, parte integrantd din prezenta
metodologie.

Art. 7. Numirea pe postul de Sef Laborator/Sucursala/Departament

7.1.Candidatul  declarat céstigitor in urma concursului, va fi numit in functia de Sef de
Laborator/Sucursala/Departament, prin Decizie a Directorului General al INMA, pentru o perioadi de 4 ani.



