Anexa 2

REGULAMENT

de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Departament la INMA

Art. 1.
Organizarea si desfagurarea concursului este guvernata de urmdtoarele principii:

a. competitie deschisi - prin asigurarea liberului acces privind participarea la concurs a oricdrei persoane fizice
care indeplineste conditiile cerute de lege si prezenta Metodologie;

b. competentd profesionali - prin realizarea selectiei si stabilirea candidatului castigator pentru ocuparea
functiei de Sef de Laborato la INMA, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute la concurs;

¢. impartialitate — prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d. confidentialitate — asigurati lucrarilor si documentelor, inclusiv garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 2.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator, se publica intr-un cotidian de
mare tiraj, se afiseazi la sediul si pe pagina web a INMA, cu cel putin 30 de zile Inainte de data limitd pentru inscrierea
la concurs (depunerea dosarului de concurs).

Anuntul de organizare a concursului trebuie si contind, in mod obligatoriu:

functia scoasa la concurs;

denumirea, domeniul de activitate si adresa sediului INMA;

data limitd pentru depunerea dosarului de inscriere la concurs;

data si locul de desfasurare a concursului;

numirul de telefon / adresa de e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.
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Art. 3.
Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie sa contind:

cerere de Inscriere;

curriculum vitae;

memoriu de activitate, cu referiri exprese la domeniul vizat;

documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform Anexei 1;

Plan de Dezvoltarc a Laboratorului/Departamentului (conform Anexa 4), in concordanta cu strategia
institutului (incluzind plan de gestionare a resurselor umane i de exploatare a echipamentelor);

f. raport de activitate intr-o functie identicd/similard (dacd este cazul).
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Art. 4.

Concursul se desfagoara in trei etape:

L selectia dosarelor — se verificd indeplinirea conditiilor de participare si se selecteaza candidatii
admisi;

11 evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Departamentului;

111 interviul — candidatii sustin interviul prin prezentarea stratcgiei proprii de dezvoltare a

Laboratorului/Departamentului.



Art. 5.

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza de citre Comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie previzute in

Anexa 3, parte integrantd din prezenta metodologie.

(2) Criteriile de apreciere in baza cérora se realizeaza evaluarea candidatilor definesc urmitoarele cerinte:

a. pregatire de specialitate;

b. aptitudini legate de procesul decizional;

¢. cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

d. calitatea raportului de activitate si/sau /planului de activitate privind dezvoltarea
Laboratoruluiu/Departamentului. Acesta trebuie sa aibd in vedere obiectivele si criteriile de performanta
ce trebuie indeplinite, tinand cont de situatia economico-financiari a INMA;

e. participarca la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale sau internationale,
precum §i activiti{i de cercetare stiintifica, dezvoltare technologica si proiectare.

Art. 6.

(1) Durata interviului este stabilitd de citre Comisia de concurs la maxiumum 50 minute.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opinii politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociala.

(3) Intrebarile membrilor comisiei §i raspunsurile candidatului vor fi inregistrate cu echipament audio.
Inregistririle se pastreazi pani la afisarea rezultatului final al concursului, cu candidatul declarat castigator.

(4) Secretarul Comisiei va intocmi un proces — verbal in care se vor consemna notele acordate de fiecare membru
al comisiei. Procesul — verbal se va semna, in mod obligatoriu, de toti membrii comisiei.

Art. 7.

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o notd pentru etapa evaludrii si o notd pentru interviu.
Pentru obtinerea notei candidatului aferenta fiecarei etape, se face media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru pentru fiecare etapa.

(2) Nota finald a candidatului reprezintd media aritmeticd dintre nota obtinuti la evaluarea Planului de
Dezvoltare a Laboratorului/Departamentului si cea obtinuta la interviu.

(3) Notele pot fi cuprinse intre 1 — 10, nota minimé de promovare pentru fiecare dintre etapele previzute la art.
4 alin. II si alin. III fiind 8.

(4) Notele acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs se consemneaza in procesul — verbal al sedintei.

(5) Lista Comisiei de concurs privind rezultatele obtinute de candidati, intocmita in ordine descrescitoare a notei
finale obtinute de fiecare candidat, se va afisa la sediul si pe pagina web a INMA.

Art. 8.

(1) Contestatiile se depun la secretariatul Comisiei de concurs in termen de trei zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, infiintata in acest sens prin Decizia
Directorului General avizata de Consiliul de Administratie al INMA.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatele in urma examindrii contestatiilor, la sediul si pe
pagina web a INMA.

Art. 9.

Activitatea Comisiei de concurs si a Comisici de solutionare a contestatiilor, este condusa de presedinti, desemnati
prin Decizie a Directorului General al INMA si se desfasoard obligatoriu, in prezenta tuturor membrilor fiecirei
comisii.



Art, 10.

Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a. verificd indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs;
b. stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare si interviu;
¢. acordd note conform criteriilor de apreciere si ponderilor previzute in Anexa 3;
d. elaboreazd documentele referitoare la rezultatele concursului.

Art, 11.

Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoarele atributii:

a. analizeazd contestatiile si stabileste daci acestea sunt intemeiate;
b. elaboreazd documentele referitoare la rezultatele in urma solutionarii contestatiilor.

Art. 12.
Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a. redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia necesari desfasurarii activitatii Comisiei de concurs;
b. asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;
¢. asigurd comunicarea rezultatelor.

Art. 13.

In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la aprobarea raportului privind rezultatele finale ale concursului, acestea
vor fi afisate la sediul si pe pagina web a INMA, iar candidatul declarat castigitor, va fi instiintat in scris.



