Anexa 2

REGULAMENT
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
DIRECTOR ECONOMIC

Art. 1.

Organizarea si desfasurarea concursului este guvernata de urmatoarele principii:

a. competitie deschisa - prin asigurarea liberului acces privind participarea la concurs a
oricarei persoane fizice care indeplineste conditiile cerute de lege si prezenta Metodologie;

b. competenti profesionald - prin realizarea selectiei si stabilirea candidatului castigator
pentru ocuparea functiei de Director Economic la INMA, exclusiv pe baza rezultatelor
obtinute la concurs;

c. impartialitate — prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d. confidentialitate — asigurata lucrarilor si documentelor, inclusiv garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea legii.

Art. 2.
Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Director Economic se
publica intr-un cotidian de mare tiraj, se afiseaza la sediul si pe pagina web a INMA, cu cel
putin 30 de zile inainte de data limita pentru inscrierea la concurs (depunerea dosarului de
concurs).

Anuntul de organizare a concursului trebuie sa contind, in mod obligatoriu:

a. functia scoasa la concurs;
b. denumirea, domeniul de activitate si adresa sediului INMA,
c. data limita pentru depunerea dosarului de inscriere la concurs;
d. data si locul de desfasurare a concursului;
e numarul de telefon / adresa de e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.
Art. 3.
Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie sa contina:
. cerere de inscriere;
o copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de licenta, insotita de
foaia matricola;
o copiile ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului

. curriculum vitae ;
@ copie certificata de conformitate cu originalul de pe actul de identitate;
. cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale

care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/ sau in specialitatea studiilor, in copie;
. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre unitatile sanitare abilitate
e Art. 4.

Concursul se desfasoara in trei etape:
a. Selectia dosarelor de inscriere,
b. Proba scrisa care constd in redactarea unei lucrari pe baza tematicii si bibliografiei



indicate,

c. Interviul- va fi focalizat pe tematica specificata in prezenta metodologie.

Art. 5.

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza de catre Comisia de concurs, pe baza criteriilor de
selectie prevazute in Anexa 3, parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Criterile de apreciere in baza carora se realizeazd evaluarea candidatilor definesc
urmatoarele cerinte:

a. pregatire de specialitate;

b. aptitudini legate de procesul decizional managerial;

c. cunoasterea legislatiei specifice financiar-contabile precum si din domeniul cercetarii
stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

Art. 6.

(1) Durata interviului este stabilita de catre Comisia de concurs la maxiumum 50 minute.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opinii politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare
materiald, origine sociala.

(3) Intrebéarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatului vor fi inregistrate cu echipament
video. Inregistrarile se pastreaza pana la afisarea rezultatului final al concursului, cu
candidatul declarat castigator.

(4) Secretarul Comisiei va intocmi un proces — verbal in care se vor consemna notele
acordate de fiecare membru al comisiei. Procesul — verbal se va semna, in mod obligatoriu,
de toti membrii comisiei.

Art. 7.

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o nota pentru etapa evaluarii si o nota
pentru interviu. Pentru obtinerea notei candidatului aferenta fiecarei etape, se face media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru pentru fiecare etapa.

(2) Nota finald a candidatului reprezintéd media aritmetica dintre nota obtinutad la sustinerea
probei scrise si cea obtinuta la interviu.

(3) Notele pot fi cuprinse intre 1-10, nota minima de promovare pentru fiecare dintre etapele
prevazute mai sus fiind 8.

(4) Notele acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs se consemneaza in procesul —
verbal al sedintei.

(5) Lista Comisiei de concurs privind rezultatele obtinute de candidati, intocmitad in ordine
descrescatoare a notei finale obtinute de fiecare candidat, se va afisa la sediul si pe pagina web
a INMA.

Art. 8.

(1) Contestatiile se depun la secretariatul Comisiei de concurs in termen de trei zile lucratoare
de la data afisarii rezultatelor.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, infiintata in acest
sens prin Decizia Directorului General avizata de Consiliul de Administratie al INMA.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatele in urma examinarii contestatiilor,
la sediul si pe pagina web a INMA.

Art. 9.

Activitatea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, este condusa de
presedinti, desemnati prin Decizie a Directorului General al INMA si se desfasoara obligatoriu,
in prezenta tuturor membrilor fiecarei comisii.



Art. 10.

Comisia de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a.  verifica indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs:
b.  stabileste lista candidatilor admisi pentru proba scrisa si interviu:

C.  acorda note conform criteriilor de apreciere ;

d. elaboreaza documentele referitoare la rezultatele concursului.

Art. 11,

Comisia de solutionare a contestatiilor are, tn principal, urmatoarele atributii:

a. analizeazj contestatiile si stabileste daca acestea sunt intemeiate:

b.  elaboreazs documentele referitoare la rezultatele n urma solution&rii contestatiilor.

Art. 12,

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a. redacteazd si, dupj caz, fintocmeste documentatia necesars desfasurarii activitatii
Comisiei de concurs:

b.  asigura gestionarea documentelor in timpul concursului:

C.  asigura comunicarea rezultatelor.

in termen de cel mult 3 zile lucratoare de Ia aprobarea raportului privind rezultatele finale ale
concursului, acestea vor fi afisate la sediul $i pe pagina web a INMA, iar candidatul declarat
castigator, va fi instiintat in scris.



