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Metodologie de concurs R Bl
pentru ocuparea postului de DIRECTOR ECONOMIC
in cadrul INMA

Art. 1. Organizarea concursului

1.1. Ocuparea postului de Director Economic in cadrul INMA, se face prin concurs, in
conditiile legii si ale prezentei metodologii.

1.2. Prin Decizia Directorului General se stabileste organizarea concursului, precizdndu-se
urmatoarele:

1.21.  calendarul desfasurérii concursului:

1.2.2.  documentele necesare inscrierii la concurs;

1.2.3.  componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de contestatii;

1.3. Decizia de organizare a concursului se publica intr-un cotidian de mare tiraj la nivel
national si pe pagina web a INMA.

Art. 2. Conditii de participare

2.1. La concurs poate participa orice persoan fizica cu cetatenie roména sau cetatean al
unui stat membru UE ori al Spatiului Economic European, cu domiciliul in Romania, care
indeplineste conditiile prevézute in Anexa 1.

2.2. Anexa 1 este parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 3. Componenta Comisiei de concurs

3.1. Comisia de concurs are 3 membri, in urméatoarea componenta:

a.  Director $tiintific al INMA — presedinte;

b.  Doi specialisti externi in domeniul economic din cercetare stiintifica — membri.

3.2. Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de o persoana care va fi desemnat3
prin Decizia de organizare a concursului, aceasta neavand calitatea de membru.

3.3. Activitatea Comisiei de concurs se desfasoara in limitele stabilite prin Regulamentul de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Economic in cadrul INMA.
3.4.Regulamentul de desfasurare a concursului este prevazut in Anexa 2, parte integrants
din prezenta metodologie.

Art. 4. Depunerea documentelor
4.1.Documentele necesare inscrierii la concurs sunt urmatoarele:

e cerere de inscriere;




e copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de licenta, insotita de foaia
matricola;
ecopiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului
e curriculum vitae ;
e copie certificata de conformitate cu originalul de pe actul de identitate:
e cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
ecarnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie;
e adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre unitatile sanitare abilitate
- Dosarul cuprinzand documentele indicate mai sus, se depune la secretariatul
Comisiei de concurs, cu respectarea termenului precizat pentru depunere, in
Calendarul de concurs.

Art. 5. Desfasurarea concursului

A. Concursul se va desfasura in 3 etape:

a. Selectia dosarelor de inscriere

b. Proba scrisa care consta in redactarea unei lucrari pe baza tematicii si bibliografiei
indicate

c. Interviul- va fi axat pe tematica specificatd in prezenta metodologie

5.1.Comisia de concurs va acorda note de la 1 — 10.

5.2.Pentru etapa sustinerii probei scrise, fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o
nota, dupa care se va face media aritmetica intre acestea.

5.3.Pentru proba interviului, de asemenea, fiecare membru al Comisiei acord3 o nota si se
va face media artimetica intre ele.

5.4.Nota finald a candidatului reprezinta media aritmetica dintre notele finale obtinute la
sustinerea probei scrise si cea de la interviu.

5.5.1n cazul obtinerii de punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scris3, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie,

vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Art. 6. Contestatiile

6.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este format& din 3 membri, numiti prin Decizia
Directorului General al INMA avizat3 de Consiliul de Administratie.

6.2. Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoana care
va fi desemnata prin Decizia de organizare a concursului, aceasta neavand calitatea de
membru.

6.3. Activitatea Comisiei de solutionare a contestatiilor se desfésoara in limitele stabilite prin
Regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director Economic in
cadrul INMA.

6.4. Regulamentul de desfasurare a concursului este prevazut in Anexa 2, parte integrants
din prezenta metodologie.




Art. 7. Numirea pe postul de Director Economic
7.1. Concurentul declarat castigator in urma concursului, va fi numit in functia de Director
Economic, prin Decizie a Directorului General al INMA, pentru o perioada de 4 ani.
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