METODE INOVATIVE DE INVATARE S| FORMARE PROFESIONALA CONTINUA,
iN SCOPUL CRESTERII PERFORMANTELOR FLEXIBILIZARII PROCESELOR DE LUCRU SI
IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE MUNCA PENTRU FERMIERI S| PRODUCATORII DE
ECHIPAMENTE TEHNICE

Program: NUCLEU

Cod Proiect: PN 09-15 06 02

Denumirea Programului NUCLEU/acronim:

Dezvoltarea cercetarilor privind sistemele, tehnologiile de mecanizare, informatizare, automatizare,

management si echipamente tehnice competitive pentru agricultura si industria alimentara/STIMM

Denumirea obiectivului:

Dezvoltarea si perfectionarea sistemului de invatare continua, cresterea calitatii locurilor de munca si a

comunicarii prin fundamentarea, realizarea si experimentarea de metode si tehnici specifice

Obiectivul proiectului:

Obiectivul de baza al proiectului a constat in elaborarea unei noi metode de organizare si realizare de

programe specializate in domeniul formarii profesionale continue din Roméania, conform bunelor practici

europene Th domeniu, care sa raspunda nevoilor de formare profesionala pe piata muncii

Fazele de executie ale proiectului

Faza 1/2009 Formarea profesionala continua in procesul dezvoltarii tehnologice /2009

Faza 2/2009 Identificarea proceselor de munca si a tehnologiilor de lucru in fermele agricole: de cultura

mare, zootehnie si pajisti naturale/2009

Faza 3/2010 Realizarea programei de formare profesionala/2010

Faza 4/2011 Fundamentarea metodelor si tehnologiilor aplicate in agricultura in scopul cresterii

performantelor, flexibilizarii proceselor de lucru si imbunatatirea conditiilor de munca pentru fermierii si

producatorii de echipamente tehnice/2011

Faza 5/2011 Pregatirea si efectuarea cursurilor de formare profesionald pentru fermierii din

agricultura/2011

Faza 6/2011 Diseminarea pe scara larga a rezultatelor/2011

Rezultate estimate —

- metode inovative de invatare si formare profesionalad in scopul cresterii performantelor, flexibilizarii
proceselor de lucru si imbunatatirea conditiilor de munca pentru fermieri

- investirea in deprinderi legate de utilizarea tehnologiilor de informtie si comunicare

- crearea suporturilor de cursuri

- efectuare de cursuri, seminarii, practica si demonstratii in laboratoare

- acordare de certificate recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si de Autoritatea Nationala pentru Calificari

REZUMATUL PROIECTULUI

Integrarea Romaniei in Uniunea Europeana obliga organizatile sa se adapteze cerintelor si
standardelor europene.

Necesitatea activitatilor de formare profesionala apare in contextul legat de cresterea
competitivitatii si diversificarii produselor si activitatilor din agricultura, de restructurarea si modernizarea
sectorului agricol, a sectorului de procesare si comercializare pentru produsele agricole, de Tncurajarea
afacerilor orientate spre piatd, a cerintelor pentru o gama largéd de aptitudini economice si de
management cét si de indeplinirea obiectivului gestionarii durabile a terenurilor si protectiei mediului,
aplicarea de tehnologii si practici prietenoase mediului si de utilizare a energiei regenerabile.

Prin urmare, este necesar ca activitdtile de formare profesionald, informare si difuzare a
cunostintelor sa fie extinse catre toate persoanele adulte care sunt sau vor fi implicate in sectorul agricol.

Factorii care provoaca schimbarea si care determina presiuni asupra firmelor in directia formarii
si dezvoltarii profesionale (dupa Zorlentan) sunt:

Globalizarea competitiei: Existd in lume, mari blocuri regionale care lupta pentru suprematie
economica. In conditiile in care toate aceste forte au acces practic la oricare dintre piete, orice producator
trebuie sa fie capabil sa faca fata concurentei oricarui alt producator mondial. La nivelul UE, integrarea
Romaniei Tn structurile europene poate crea mari probleme firmelor autohtone, care nu sunt pregatite sa
reziste competitiei, pentru ca nu pot sa realizeze produse la un raport calitate-pret la fel de performant ca
cel oferit de competitorii europeni. A avea succes pe piatd cu produse de inalta calitate, nu se poate
realiza fara o tehnologie performanta (inclusiv personal calificat in acest sens), fara a cunoaste si



respecta normele si standardele europene de calitate (personal instruit in acest sens), fara a promova
produsele/ serviciile pe alte piete decat cele “traditionale” (personal capabil sa realizeze activitati de
marketing competitiv).

Schimbari majore in tehnologie: Ritmul schimbarilor tehnologice s-a accelerat in ultimile decenii.
Practic, nu se mai pune problema de a gasi un produs vandabil, de a cuceri o piata si de a te mentine pe
aceasta piata, ci de a te adapta mereu tindnd cont de noile tehnologii si produse care apar si de a inova
permanent pentru a te regasi pe piata in cadrul aceleiasi game de produse.

Uzura moralad a cunostintelor: Pand nu demult, o profesie se invita o data pentru o viata. In
societatea actuald si mai ales cea a urmatorilor ani, cunostintele profesionale asimilate in scoala pot fi
deja depasite Tn momentul in care tanarul ajunge sa se angajeze.

Schimbari majore ale fortei de munca: Unele dintre schimbarile cele mai importante care
afecteaza forta de munca, sunt cele referitoare la cresterea gradului de educare a angajatilor si la nevoia
tot mai puternica a acestora de a participa la luarea deciziilor care privesc viata firmei. Aceste schimbari
au un impact direct asupra activitatii de formare si perfectionare profesionala. Cerintele formative ale
acestor angajati se indreapta spre noi teme de formare, cu un caracter mai cuprinzator decat cele
“traditionale”. managementul calitatii totale (TQM, in limba engleza), gestiunea prin obiective,
functionarea echipelor de proiect, strategii de dezvoltare profesionala si organizationala.

in conformitate cu tendintele manifestate pe plan mondial, cunoagterea devine componenta
numarul unu a dezvoltarii economico-sociale. De altfel, economiile tarilor dezvoltate evolueaza rapid spre
economii post-industriale, denumite de unii autori ,economii ale cunoasterii”. In acest context, singura
sursa reald de putere in lume va fi crearea si difuzarea de noi cunostinte, principala fortd a competitiei
mondiale devenind calitatea fortei de munca.

Planificarea carierei prin formare continua reclama un efort constient din partea angajatului (care
trebuie sa Tsi evalueze abilitatile de care dispune), dar si din partea firmei care trebuie sa analizeze caile
de realizare a propriului interes si mijloacele efective de care dispune pentru aceasta.

Importanta formarii profesionale continue a determinat in ultimii ani preocupari din ce in ce mai
intense pentru crearea unui cadru legislativ adecvat, infiintarea unor structuri institutionale specializate,
diversificarea ofertelor si dezvoltarea unei ,piete a programelor de educatie continua”.

Nu intdmplator, formarea continua reprezinta cel mai important aspect surprins Tn ultimul deceniu
in proiectele de reforma a tuturor tarilor dezvoltate.

Formarea profesionald continua are ca obiectiv asigurarea cunostintelor si competentelor
necesare persoanelor adulte pentru ca acestea sa aiba perspectiva unui loc de munca si sa-si dezvolte o
cariera profesionald proprie. In acest sens un accent deosebit trebuie pus pe formularea unei politici in
domeniu, pe baza consensului national, obtinut ca urmare a dialogului social.

Formarea profesionald a adultilor este reglementatd de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000
aprobata si modificaté prin Legea nr. 375/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, normele metodologice de aplicare a acesteia, actualizata si
completata prin Ordonanta Guvernului nr. 76/2004, Legea nr. 53/2003 cu privire la Codul Muncii, au creat
premisele aplicarii unor politici noi de abordare a activitatii de formare profesionala si inceputul alinierii la
strategia europeana in domeniu.

Venind in sprijinul preocuparilor atat pe plan european cat mai ales pe plan national, in
cadrul proiectului au fost realizate urmatoarele:

-un studiu privind formarea profesionala continua in procesul dezvoltarii tehnologice

-un studiu privind identificarea proceselor de munca si a tehnologiilor de lucru in

fermele agricole: de cultura mare, zootehnie si pajisti naturale

-15 programe de formare profesionala continua

-15 suporturi de curs pentru ocupatiile “Lacatus mecanic intretinere si reparatii”’; “Mecanic reparatii’;
“Mecanic masgini agricole”; “Mecanic de exploatare Tn culturd mare”; “Combainier” “Agricultor pentru culturi
de cadmp ecologice”; “Agricultor”; “Fermier in productia vegetald”; “Legumicultor” “Pomicultor”; “Viticultor”
“Mecanic de exploatare in zootehnie” “Agricultor in culturi vegetale si crescator de animale” “Fermier in
productia animala” “Sef ferma agrozootehnica”

- cursuri de formare profesionala continua

- acordare certificate recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si de Autoritatea Nationala pentru Calificari

Tn cadrul studiului privind formarea profesional& continué in procesul dezvoltérii tehnologice s-au
analizat politicile europene si nationale Th domeniu, respectiv strategia europeana de ocupare si strategia
nationala pentru formare profesionald continua, situatia formarii profesionale continue in Romania,
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identificarea fermierilor din Romania, anchetarea fermierilor identificati in vederea constientizarii acestora
privind formarea profesionala continua.

Obiectivul strategic al Uniunii Europene, stabilit Tn cadrul Consiliului de la Lisabona are drept
tintd: s& devind cea mai competitiva si dinamica economie bazatd pe cunoastere din lume, capabild de o
crestere economicd sustinuta, cu locuri de munca mai numeroase si de o mai buna calitate si care sa fie
capabila sa asigure o mai mare coeziune sociala.

Romaénia a adoptat Strategia Europeana pentru Ocupare, revizuita, politica Tn domeniul ocuparii
fortei de munca fiind in concordanta cu obiectivele i liniile directoare ale acestei strategii.

Dezvoltarea sistemului de formare profesionala continua, care sa raspunda nevoilor pietei muncii
si unei economii bazatd pe cunoastere, necesita informatii relevante privind evolutia meseriilor si
profesiilor, tendintele de evolutie a pietei muncii, nevoile de competente si calificari ale companiilor,
gradul de corelare intre cererea si oferta de forta de munca si identificarea lipsurilor, oferta de programe a
furnizorilor de formare profesionala si adecvarea acesteia la nevoile solicitantilor.

Procesul de globalizare a determinat schimbari semnificative in structura ocupationala a
Romaniei: au aparut ocupatii noi, iar pe de altd parte, continutul multor altora a suferit modificari. Tn
anumite ramuri de activitate, unele ocupatii au capatat intaietate, iar altele au devenit invechite si au
disparut.

Factorii cauzatori de schimbare in continutul activitatilor sunt:

- adaptarea la nevoile clientilor;
- cregterea competitiei;
- retehnologizarile.

Identificarea firmelor existente in domeniul productiei vegetale, productiei zootehnice si productiei

mixte (vegetala si zootehnica) a fost efectuata in toate judetele Romaniei, aferente celor opt regiuni de

dezvoltare.
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Au fost identificate 5394 de ferme din care: 3777 de ferme pentru productia vegetala, 1212 ferme
pentru productia zootehnica si 405 ferme pentru productia mixta (vegetala si zootehnica).

Fermierii identificati au fost anchetati pe baza unor chestionare concepute pentru a identifica
interesul acestora pentru participarea la cursuri de formare profesionala continua, respectiv pentra a
identifica ocupatiile de care acestia sunt interesati in vederea dobandirii competentelor de catre angajatii
acestora.

In cadrul studiului privind identificarea proceselor de munca si a tehnologiilor de lucru in fermele
agricole: de cultura mare, zootehnie si pajisti naturale au fost identificate, clasificate si exemplificate
tehnologiile de lucru specifice din domeniul
agriculturii

La realizarea celor 15 programe de formare profesionala continud pentru ocupatiile “Lacatus
mecanic intretinere si reparatii”; “Mecanic reparatii”; “Mecanic masini agricole”; “Mecanic de exploatare in
cultura mare”; “Combainier” “Agricultor pentru culturi de camp ecologice”; “Agricultor”; “Fermier Tn
productia vegetal“" “Legumicultor” “Pomicultor”; “Viticultor” “Mecanic de exploatare in zootehnie”
“Agricultor in culturi vegetale si crescator de animale” “Fermier in productia animala” “Sef ferma
agrozootehnica” s-au avut Tn vedere:

- Standardele ocupationale aplicabile activitatilor desfasurate de lucratorii din fermele vegetale si
zootehnice;
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- Ghidul de utilizare a standardelor ocupationale/ de formare profesionald in elaborarea
programelor de formare profesionala, elaborat de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor —
CNFPA Tn anul 2004;

- Norma metodologica “Instructiuni cu privire la evaluarea furnizorului de formare de catre
specialigtii desemnati de comisiile de autorizare”, elaborata de CNFPA.

— Analiza efectuatd pentru identificarea, respectiv analizarea ocupatiilor lucratorilor din fermele
vegetale s zootehnice, conform standardelor ocupationale, in vederea selectarii acestora;

— Analizarea solicitarilor fermelor anchetate pentru diferite ocupatii, conform chestionarelor
primite;

- Tehnologiile de lucru utilizate n fermele identificate;

- Masinile si echipamentele agricole utilizate in cadrul tehnologiilor agricole.

Metoda inovativa de invatare si formare profesionala se bazeaza pe elaborarea unei structurari a
programelor de formare si a suporturilor de curs pe module/ unitati de competente corespunzatoare celor
15 ocupatii, in conformitate cu standardele ocupationale.

In continuare este prezentat un exemplu pentru structura modulard a suportului de curs pentru
ocupatia “Mecanic magini agricole”

MODULUL 1 ’ SUPORT DE CURS MODULUL 6
entru ocupatia ‘
COMUNICAREA $| MUNCA IN i pay EFECTUAREA REVIZIILOR
ECHIPA T “Mecanic masini agricole’ | TEHNICE  PERIODICE A
— / | MASINILOR, UTILAJELOR $I
] ¢ INSTALATIILOR AGRICOLE
1 MODULUL 4 MODULUL 7
MODULUL 2
ORGANIZAREA LOCULUI EFECTUAREA REPARATIILOR
APLICAREA  PREVEDERILOR DE MUNCA sl —» CURENTE S| CAPITALE A
LEGALE REFERITOARE LA iINTRETINEREA MASINILOR, UTILAJELOR §i
SANATATEA §1 SECURITATEA ECHIPAMENTELOR DE | INSTALATILOR AGRICOLE
iIN MUNCA $! iN DOMENIUL LUCRU %
SITUATILOR DE URGENTA SI A
NORMELOR DE PROTECTIA
MEDIULUI ! MODULUL 8
MODULUL 5
MODULUL 3 + EFECTUAREA RODAJULUI,
P ASIGURAREA MATERIALELOR REGLAJELOR $!
APLICAREA PROCEDURILOR NECESARE LUCRULUI CONTROLULUI FINAL
DE CALITATE

Structura suporturilor de curs a fost conceputad sub forma de module in conformitate cu unitatile
de competente aferente standardelor ocupationale, pentru a asigura flexibilitatea in ceea ce priveste
dezvoltarea optionald a formarii profesionale continue a lucratorilor din domeniul de activitate specific
fermelor vegetale, zootehnice si mixte. Drept urmare, lucratorii interesati sa participe la cursurile de
formare profesionala continua, au posibilitatea sa-si dezvolte una, mai multe sau toate unitatile de
competenta specificate in standardul ocupational.

In continuare este prezentat un exemplu de fundamentare a unui suport de curs pentru ocupatia
"Mecanic masini agricole” (celelalte 14 fundamentari ale suporturilor de curs fiind similare ca mod de
abordare si prezentare, orientate pe specificul modulelor din structura stabilita pentru fiecare ocupatie n
parte)

Conform structurii stabilite pentru ocupatia ,Mecanic masini agricole” se observa existenta
urmatoarelor 8 module propuse pentru elaborarea suportului de curs aferent acestei ocupatii:

Abordarea celor 8 module prezentatd in continuare a fost efectuatd in corelare cu elementele de
competentd aferente modulelor specificate Tn standardul ocupational "Mecanic magini agricole”.



GCONTINUT TERATIC
MCDULUL 1

CONUNICARES S MUNGA IN ECHIFA
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1.

COMUNICAREA
INTERACTIVA .
LOCUL DE MUNCA -

- ldentificarsa surselor
da informara

LA

Idanbficarea
sprecifice muncii Th echisa

2. MUNCA [H ECHIPA

= Comunicarea g munca in

ralurilor

achipd
- Mijoace specifice de
transmitere a
infarmadtilor
CONTINUT TEMATIC
MODULUL 2
APLICAREA PREVEDERILOR LEGALE
REFERITOARE LA  SANATATEA Sl
! SECURITATEA IN MUNCA SI INADOIVENIUL
SITUATILOR DE URGENT. sl A
1. APLICAREA PREVEDERILOR 2 3
LEGALE REFERITOARE LA NORMELOR DE PROTECTIE A MEDIULUI
SANATATEA §| SECURITATEA IN :
MUNCA Sl iN DOMENIUL 4. RESPECTAREA
SITUATIILOR DE URGENTA PROCEDURILOR DE
URGENTA | DE
- Norme de sanatate si securitate Tn EVACUARE
muncd. Posibile pericole si situatii de 3
urgentd 3. REDUCEREA FACTORILOR - Adionare in cazul situatiilor
o ) DE RISC REFERITORI LA SSM de urgenta
- Legislatie si proceduri de lucru $1 A RISCURILOR DE MEDIU
specifice locului de munca % 3
- Reducerea factorilor de risc
privind sanatatea §i securitatea
2. APLICAREA NORMELOR DE oSN e mnch i conMNELrDE
PROTECTIE A NEDIULUI - Reducerea riscurilor de —>

- Norme de protectie a mediului

- Posibile aspecte de mediu

contaminare a mediului inconjurator

- Reducerea consumului de resurse
naturale




CONTINUT TEMATIC
MODULUL 3

APLICAREA PROCEDURILOR DE CALITATE

1. IDENTIFICAREA
CERINTELOR DE CALITATE
SPECIFICE

-Criterii si reglementari nationale

-Standarde tehnice

3

4

4. REMEDIEREA DEFECTELOR
CONSTATATE

- identificarea defectelor

- executarea lucrdrilor de
remediere a defectelor

identificate
2. APLICAREA
PROCEDURILOR TEHNICE |
DE ASIGURARE A CALITATII 3. VERIFICAREA CALITATI LUCRARILOR
- Metode de asigurare a calitatii EXECUTATE

- Proceduri de lucru

1. IDENTIFICAREA
PARTICULARITATILOR
LOCULUI DE MUNCA

-Organizarea locului de munca

- Metode de lucru si spatii
necesare

- metode de verificare a calitati
executate:

realizate

- aplicarea metodelor adecvate tipului de
lucrare executata

- utilizarea corecta a dispozitivelor si
verificatoarelor specifice necesare

lucrarilor

caracteristici tehnice ale lucrdrilor

5 APLICAREA

CONTINUT TEMATIC
MODULUL 4

2. IDENTIFICAREA
MIJLOACELOR DE MUNCA
NECESARE

ORGANIZAREA LOCULUI

DE MUNCA §I .
INTRETINEREA ECHIPAMENTELOR DE LUCRU

PROCEDURILOR DE
INTRETINERE A
ECHIPAMENTULUI
DE LUCRU

Proceduri de
intretinere

A

4. VERIFICAREA STARIl DE
FUNCTIONARE A
ECHIPAMENTULUI DE LUCRU

- Utilaje si SDV-uri
- Notiuni de desen tehnic

- Instructiuni de exploatare

-Parametri de functionare

4

- Instructiuni de
ntretinere

6. TRANSMITEREA
INFORMATIILOR CU PRIVIRE
LA DETERIORAREA/
DEFECTAREA

» ECHIPAMENTULUI DE LUCRU

- Modalitati de comunicare
privind defectarile echipamentului
de lucru

3. APROVIZIONAREA CU MIJLOACELE DE
MUNCA NECESARE LOCULUI DE MUNCA

- Utilaje de baza folosite in activitati specifice

- SDV-uri de baza folosite in activitati specifice

7. ASIGURAREA CURATENIEI LA
FINALUL PROGRAMULUI DE LUCRU

- Tipuri de deseuri

- Notiuni de igiena si siguranta loculul de munca




1 STABILIREA NECESARULUI
DE MATERIALE

- determinarea necesarului de
piese de schimb si materiale

- completarea periodicda a 4—

CONTINUT TEMATIC
MODULUL §

DE SCHIMB
MATERIALELOR

-manipularea
materialelor

pieselor

stocului de piese

- stabilirea programului de
aprovizionare pentru
completarea bazei materiale

1 IDENTIFICAREA REVIZILOR
TEHNICE PERIODICE

- stabilirea revizilor tehnice ce
urmeazd a fi executate (pe baza
normativelor si procedurilor specifice
organizatiei, conform recomandarilor
constructorului/ furnizorului de masini,
utilaje si instalatii agricole

- stabilirea periodicitati reviziilor
tehnice  (conform recomandarilor
constructorului/ furnizorului de masini,
utilaje §i instalati agricole si
normativelor specifice din domeniu)

ASIGURAREA MATERIALELOR
NECESARE LUCRULUI

2 RECEPTIONAREA PIESELOR DE
SCHIMB $1 MATERIALELCR

-receptionarea pieselor de schimb
conform parametrilor dimensionali si a
certificatului de calitate

-receptionarea materialelor conform
parametrilor calitativi si a certificatului
de calitate

-identificarea §i eliminarea reperelor
necorespunzétoare

-depozitarea
materialelor

pieselor

3 DEPOZITAREA PIESELOR

-sortarea pieselor i materialelor

CONTINUT TEMATIC
MODULUL 6
EFECTUAREA REVIZIILOR >
TEHNICE PERIODICE A
MASINILOR, UTILAJELOR §$I
INSTALATIILOR AGRICOLE

4

2 PREGATIREA PIESELOR DE SCHIMB
$! A SDV-URILOR PENTRU REVIZIE

-pregédtirea pieselor pentru montaj (in

conformitate cu tipul de motor, masina,

3 EXECUTAREA REVIZIEI TEHNICE

PERIODICE A MASINILOR,
UTILAJELOR $I INSTALATIILOR
AGRICOLE

-pregatirea SDV-urilor si

echipamentelor adecvate tipului de
masind, utilaj sau instalatie agricola

-asigurarea verificarii, reglarii,
strangerii, ungerii subansamblurilor si
agregatelor componente prin reviziile
tehnice periodice

-realizarea  revizilor tehnice in
conformitate cu planul de operatii

-stabilirea normelor de consum de
materiale si manopera (in
conformitate cu normativele specifice
din domeniu si cu procedurile
organizatiei, pentru fiecare tip de
masing agricold)

utilaj sau instalatie agricola)

-identificarea, verificarea si pregatirea
SDV-urilor si echipamentelor adecvate
tipului de masind, utilaj sau instalate

agricola




1. EVALUAREA STARI
MASINILOR, UTILAJELOR
INSTALATIILOR AGRICOLE

utilajelor si instalatiilor agricole

- masini de lucrat solul

- masini de semanat

- masini pentru intretinerea
culturilor

- masini de recoltat cerealg,
plante tehnice simedcinale

- masini de recoltat furge

- masini pentru pomiculura si
vitcultura

- masini pentru legumicultura,
cultura cartofului si & sfeclei de
zahar

- tractoare

- masini pentru transportat si
manipulat

- masini pantru morzrit, silozuri si
industria alimentara

- masini pentru lucrarile din

TEHNICE A

- Metode si proceduri specffice de identificare
a functionalitats /disfunctionalitdti a magmnilor,

- Parametri nominali de functionare pentru

sl

CONTINUT TEMATIC
MODULUL 7
EFECTUAREA

| REPARATIILOR CURENTE

$1 CAPITALE A MASINILOR,
UTILAJELOR §lI
INSTALATIILOR AGRICOLE

v

2. STABILIREA SOLUTILOR DE
REMEDIERE

- ldentificarea factonlor care au
condus la efectuarea remedierii

- stabdirea solutilor de remediere
{urmare a analizei efectuate) in
conformitate cu tpul de motor,
masing, utilg sau instalatie agricole
i cu cerintele clientulu

3. PREGATIREA MASINILOR,
UTILAJELOR §I INSTALATIILOR
AGRICOLE PENTRU REPARATIA
CAPITALA

- identificarea indicilor calitativi
de functionare in conformitate
cu  procedurile specifice

zootennie
- masini pentru prelucrari prin aschiere - Proceduri specifice
- Repartizarea masinilor,  utilzjelor  si
instalatilor agricole pe lecuri de munca - Documentaie tehnica
specializate / g
-Stabilirea nomenclatoarelor de piese s -Planuri de lucru (termene planificate)
manoperei
1. EXECUTAREA
RODAJULUI

fiecarui tip de masind si cu
recomanddrile constructorului

- Stabilrea §i  urmdarirea
parametrilor normali de
functionare a maginilor,

utilajelor si instalatiilor agricole

- Respectarea normelor de
sandtate §i securitate in
muncé

EFECTUAREA RODAJULUI,
REGLAJELOR §1 CONTROLULUI
FINAL

CONTINUT TEMATIC
MODULUL 8

4. EXECUTAREA REPARATILOR CURENTE $I A
REPARATIILOR CAPITALE A MASINILOR, UTILAJELOR §I
INSTALATIILOR AGRICOLE

- EXECUTAREA REPARATIILOR CURENTE pentru; masini de

=P lucrat solul, masini de semanat, masini pentru intretinerea culturilor,

masini de recoltat cereale, plante tehnice si medicinale, masini de
recoltat furaje, masini pentru pomicultura si viticultura, masini
pentru legumicultura, cultura cartofului si a sfeclei de zahar,
tractoare, masini pentru transportat si manipulat, masini pentru
morartt, silozuri si industria alimentara, masini pentru lucranle din
zootehnie, masini pentru prefucran prin aschiere, consta in:

- remedierea disfunctionalitatiior constatate in timpul evaludrii stani
tehinice, Tn conformitate cu tehnologia de reparatie,

- asigurarea functionsni normale a maginilor, utilajelor si instalatilor
agricole (conform prescriptulor din documentatile tehnice ale
constructorului, normavele gi instructiunile specifice fiecarui tip de
masina)

EXECUTAREA REPARATIILOR CAPITALE pentru: masini de
lucrat solul, masini de semanat, masini pentru intretinerea culturilor,
masini de recoltat cereale, plante tehnice si medicinale, masini de
recoltat furgje, masini pentru pomicultura si viticultura, masini
pentru legumicultura, cultura cartofului si 2 sfeclei de zahar,
tractoare, masini pentru transportat si manipulat, masini pentru
morarit, silozuri si industria alimentara, masini pentru lucrarile din
zootehnie, masini pentru pretucran prin aschiere, consta in:

- remedierea disfuncticnalitétilor constatate in limpul evaludrii st3ni
tehnice, in conformitate cu tehnclogia de reparatie,

- asigurarea functiondni normale a maginilor, utilajelor si instalatiior
agricole (conform prescriptilor din  documentafile tehnice ale
constructoculul, normativele g1 instructiunile specifice fiecarui tip de
masina)

- TEHNOLOGII DE REPARATII

y

2

REGLAJELOR

conformitate cu recomandarile
constructorului

reglajelor in domeniul max-min
admis

masinii utilizénd reglajul optim
conform prevederilor specifice

EXECUTAREA

Executarea reglajelor fin

Stabilirea §i  realizarea

Verificarea  functionalitati

3. EXECUTAREA CONTROLULUI FINAL

- Verificarea conformitatii maginilor, utilajelor si
instalatiilor agricole cu prevederile specifice

- Verificarea documentelor de insotire (fisa de
masurdtori, nota de predare), in conformitate
cu normele prescrise §i in conformitate cu
parametrii  tehnici i functionali  din
documentatia specifica fiecérui tip de masina
(masini de lucral solul, masini de semanat, masini
pentru infrelinerea culturilor, masini de recoltat
cereale, plante tehnice si medicinale, masini de
recoltat furaje, masini peniru pomicultura si
viticultura, masini pentru legumiculiura, cullura
cartofului si a sfeclei de zahar, tractoare, masini
pentru fransportat si manipulat, masini pentru
morarit, silozuri si industria alimentara, masini
pentru lucrarle din zootehnie, masini pentru
prelucrari prin aschiere)

-Asigurarea conditilor optime de functionare in
confomitate cu paramelril tehnici si functionali din
documentatia specifica fiecarui tip de masina

- Modalitali de stocare sl conservare in conditii
optime péna la utilizare

De asemenea, continutul tematic al lectiilor a fost orientat pe elementele de competente necesare
pentru realizarea fiecarei unitati de competenta, conform standardelor ocupationale.

Organizarea si desfasurarea cursurilor a avut loc in perioada 14-25.11.2011, constand din 20 de
ore de activitate teoretica si 40 de ore de activitate practica.

Evaluarea finala a candidatilor s-a efectuat pe baza probelor teoretice si practice si a fost

efectuata de echipa de evaluare desemnatd de Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala a Adultilor a Municipiului Bucuresti si un reprezentat al furnizorului de formare.



In urma sustinerii probelor teoretice si practice, toti candidatii au promovat examenul si drept
urmare au obtinut certificate de absolvire recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei Sociale,
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Rezultatele proiectului au fost diseminate prin diferite metode si participari, cum sunt:

1. Tn data de 28 octombrie 2011, in cadrul Simpozionului International - INMATEH 2011 — IlI ce s-a
desfasurat la ASAS- ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE Sl SILVICE "GHEORGHE IONESCU -
SISESTI", au fost prezentate rezultatele proiectului la acea data, constand in informarea celor
prezenti cu privire la ,Realizarea de programe flexibile de formare profesionald continua, pentru
lucratorii din fermele vegetale si zootehnice.

2. In data de 28 noiembrie, la sediul INMA Bucuresti a avut loc 0 masé rotunda in care au fost
prezentate suporturile de curs elaborate in cadrul proiectului.

Rezultatele acestui proiect pot fi extinse in diferite regiuni ale Roméaniei, reducand astfel decalajele
economice si sociale Intre zone si regiuni.



