METODOLOGIE DE CONCURS
pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursali/Departament
in cadrul INMA

Art. 1. Organizarea concursului

1.1.0cuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament in cadrul INMA, se face prin
concurs, in conditiile legii si ale prezentei metodologii.

1.2.Prin Decizia Directorului General avizatd de Consiliul de Administratie, se stabileste organizarea
concursului, precizandu-se urmitoarele:
1.2.1. calendarul desfisurarii concursului,
1.2.2. documentele necesare inscrierii la concurs;
1.2.3. componenta Comisiilor de concurs si de contestatii;

1.3.Decizia de organizare a concursului se publicd Intr-un cotidian de mare tiraj si pe pagina web a
INMA.

Art. 2. Conditii de participare

2.1.La concurs poate participa orice persoand fizicd cu cetitenie romand sau cetitean al unui stat
membru UE ori al Spatiului Economic European, cu domiciliul in Roménia, care indeplineste
conditiile prevazute in Anexa 1.

2.2.Anexa 1 este parte integrantd din prezenta metodologie.

Art. 3. Componenta Comisiei de concurs

3.1.Comisia de concurs are minim 3 membri, in urméatoarea componenta:
a. Director Stiinfific al INMA — membru;
b. Specialisti externi din institutii cu profil de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica
/invatamant— membri.
3.2.Secretariatul Comisiei de concurs este asigurat de o persoani care va fi desemnati prin Decizia de
organizare a concursului, aceasta neavand calitatea de membru. ]
3.3.Activitatea Comisiei de concurs se desfisoard in limitele stabilite prin Regulamentul de
desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef Laborator/Sucursala/Departament in
cadrul INMA.
3.4.Regulamentul de desfisurare a concursului este prevdzut in Anexa 2, parte integranti din prezenta
metodologie.

Art. 4. Depunerea documentelor

4.1.Documentele necesare inscrierii la concurs sunt urmitoarele:
a. cerere de inscriere;
b. curriculum vitae si memoriu de activitate — cu referiri exprese la domeniul de activitate
vizat;
¢. documente care si ateste indeplinirea conditiilor de participare, previzute in Anexa 1;
d. lista lucrarilor de specialitate elaborate/publicate de citre candidat;



e. Plan de Dezvoltare al Laboratorului/Sucursalei/Departamentului (conform Anexa 4 - parte

integranta din prezenta metodologie), in concordanta cu strategia INMA (care va include
planul de gestionare a resurselor umane si de exploatare a echipamentelor);
f. Fisa de evaluare a activitatii profesionale (conform Anexa 5 - parte integranti din prezenta

metodologie);
g. raport privind activitatea desfasuratd intr-o functie similari celei pentru care concureaza

(daca este cazul).
4.2.Dosarul cuprinzdnd documentele indicate mai sus, se depune la secretariatul Comisiei de concurs,

cu respectarea termenului precizat pentru depunere.

Art. 5. Desfisurarea concursului

5.1.Concursul se desfagoara in trei etape:

a. Selectia dosarelor — se realizeaza verificarea indeplinirii conditiilor de participare — etapa
eliminatorie;

b. Evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/Departamentului (Anexa 4) si
a activitatii stiintifice (Fisa de evaluare-Anexa 5) a candidatilor selectati;

c. Interviul — candidatii selectati sustin proba interviului, in cadrul cireia se va realiza de
catre acestia prezentarea strategiei de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei
/Departamentului.

5.2.Comisia de concurs va acorda note de la 1 — 10.

5.3.Pentru etapa evaludrii Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/Departamentului (Anexa
4) si a activitatii stiintifice (Fisa de evaluare-Anexa 5), fiecare membru al Comisiei de concurs va
acorda o notd (media ponderata a celor 2 evaluari, conform Anexa 3), dupi care se va face media
aritmeticd intre acestea.

5.4.Pentru proba interviului, de asemenea, fiecare membru al Comisiei acordi o nota, fiind realizati
media aritmeticd a notelor acordate de toti membrii comisiei.

5.5.Nota finald a candidatului reprezinta media aritmetica dintre nota obtinuti la evaluarea Planului de
Dezvoltare a Laboratorului/Sucursala Departamentului si activitatii stiintifice si nota obtinuti in
urma interviului.

Art. 6. Contestatiile

6.1.Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din 3 membri, numiti prin Decizia
Directorului General al INMA avizatid de Consiliul de Administratie.

6.2.Secretariatul Comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de o persoani care va fi
desemnata prin Decizia de organizare a concursului, aceasta neavand calitatea de membru.

6.3.Activitatea Comisiei de solutionare a contestatiilor se desfisoard in limitele stabilite prin
Regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Sef Laborator/Sucursala/
Departament in cadrul INMA.

6.4.Regulamentul de desfisurare a concursului este prevazut in Anexa 2, parte integranti din prezenta
metodologie.

Art. 7. Numirea pe postul de Sef Laborator/Sucursala/Departament

7.1. Candidatul declarat castigitor in urma concursului, va fi numit in functia de Sef de
Laborator/Sucursala/Departament, prin Decizie a Directorului General al INMA, pentru o
perioada de 4 ani.




Anexa 1

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament - INMA

Persoana care solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de Sef de
Laborator/Sucursala/Departament la INMA, trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele

conditii:

a. este cetdfean romdn sau cetafean al unui stat membru al UE sau al Spatiului Economic
European si cu domiciliul In Romaénia;

. nu are antecedente penale, prezentdnd in acest sens cazier judiciar;

c. starea de sanatate corespunzatoare dovedita prin adeverinta eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre unitatile sanitare abilitate;

d. detine cel putin titlul de cercetdtor stiintific gradul III, in cazul posturilor de sef la
departamnetele de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 20,21 din Legea
319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

€. are experientd relevanta (minim 5 ani) in domeniul de activitate cercetare-
dezvoltare/invatamant/testare/incercari/executie — fabricatie (modele functionale, modele
experimentale, prototipuri) specific INMA sau conex, dupa caz.;

f. are pregdtire profesionald corespunzaitoare, dovedita cu diploma de doctor (sau atestat de
recunoastere, daca este cazul), diploma de licentd (sau atestat de recunoastere, dacd este
cazul), precum si referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate,
prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin 2 specialigti cu reputatie pe plan national
si/sau international, dupa caz;

g sd dovedeascd aptitudini in activitatea de conducere (proiect, colectiv, laborator, sectie,
departament, absolvire curs de management). Dovada se face pe bazi de adeverinti de la
Biroul Administrativ, Personal, Organizare sau echivalent, sau certificat de absolvire a unui
curs de management;

h. a participat in calitate de conducidtor la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de
cercetare nationale sau internationale si/sau activitdti de cercetare stiinfifici, dezvoltare
tehnologica, dezvoltare /testare/incercari/executie-fabricatiec (modele functionale, modele
experimentale, prototipuri), in cazul posturilor de sef departamente cercetare-dezvoltare.
Dovada se face prin depunerea de copii ale contractelor, cu lista de participanti sau echivalent;

1. cunoaste legislatia specificd domeniului cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

J- sd prezinte lista lucrdrilor publicate, la care se va anexa cte un exemplar din cel putin 5
lucrari reprezentative, in cazul candidatilor la posturile de sef departamente cercetare-
dezvoltare;

k. sd nu fi fost sanctionat disciplinar pentru fincélcarea dispozitiilor legale in activitatea
desfaguratd, dovada ficindu-se pe bazd de adeverinti eliberati de Biroul Administrativ,
Personal, Organizare sau echivalent.




Anexa 2

Art. 1.

REGULAMENT

de desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament la INMA

Organizarea si desfdsurarea concursului este guvernati de urmitoarele principii:
a. competitie deschisd - prin asigurarea liberului acces privind participarea la concurs a oricérei

persoane fizice care indeplineste conditiile cerute de lege si prezenta Metodologie;
b. competentd profesionald - prin realizarea selectiei §i stabilirea candidatului cistigitor pentru

ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/Departament la INMA, exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute la concurs;

c¢. impartialitate — prin aplicarea, in mod nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie;

d. confidentialitate — asiguratd lucrarilor si documentelor, inclusiv garantarea protejirii actelor

personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd incilcarea legii.

Art, 2.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de Sef de Laborator/Sucursala/
Departament, se publicd intr-un cotidian de mare tiraj, se afiseazi la sediul si pe pagina web a INMA, cu
cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru inscrierea la concurs (depunerea dosarului de concurs).

Anuntul de organizare a concursului trebuie sd contind, in mod obligatoriu:

o po o

Art. 3.

functia scoasa la concurs;

denumirea, domeniul de activitate si adresa sediului INMA,;

data limita pentru depunerea dosarului de inscriere la concurs;

data si locul de desfasurare a concursului;

numdrul de telefon / adresa de e-mail de la care se pot obtine informatii suplimentare.

Dosarul de inscriere se depune la secretariatul Comisiei de concurs si trebuie si contini:

a.
b.
C.

cerere de inscriere;

copie act de identitate, certificat de nastere si de casatorie, dupa caz.
copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de licenta, insotita de foaia
matricola, copie legalizata de pe cartea de munca sau copie extras de pe Registrul general de
evidenta a salariatilor, originale ale scrisorilor de recomandare pentru dovedirea referintelor
profesionale, dupa caz,

copie certificata de conformitate cu originalul de pe diploma de doctor in domeniul de
activitate al INMA sau conex, copii dupa alte diplome sau titluri stiintifice ori academice,
dupa caz;

curriculum vitae;

memoriu de activitate, cu referiri exprese la domeniul vizat;

Plan de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului (conform Anexa 4), in
concordanta cu strategia institutului (incluzdnd plan de gestionare a resurselor umane si de
exploatare a echipamentelor);

Fisa de evaluare a activitatii stiintifice, conform Anexa nr. 5;

documentele care atestd indeplinirea conditiilor de participare, conform Anexei 1;

raport de activitate intr-o functie identicd/similara (daca este cazul).




Art. 4.

Concursul se desfagoari in trei etape:

L selectia dosarelor — se verifici indeplinirea conditiilor de participare si se selecteaza
candidatii admisi — Etapa eliminatorie;

II. evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului (Anexa 4)
si a activitatii stiintifice ( Anexa 5), pentru candidatii admisi la Etapa I;

I1I. interviul — candidatii admisi la Etapa I sustin interviul prin prezentarea strategiei proprii de

dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului.

Art. 5.

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza de citre Comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
prevédzute in Anexa 3, parte integrant din prezenta metodologie.

(2) Criteriile de apreciere in baza cédrora se realizeazi evaluarea candidatilor definesc urmitoarele
cerinte:

a. pregatire de specialitate;

b. aptitudini legate de procesul decizional,

c. cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetdrii stiintifice si  dezvoltirii
tehnologice/testare/incercare/executie/fabricatie, dupa caz;

d. calitatea raportului de activitate si/sau /planului de activitate privind dezvoltarea
Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului — Anexa 4 si a Fisei de evaluare —Anexa 5. Acesta
trebuie sd aiba in vedere obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie indeplinite, tinind
cont de situatia economico-financiari a INMA;

e. participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale sau
internationale, precum si activititi de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologici si proiectare,
invatamant, dupa caz;

Art. 6.

(1) Durata interviului este stabilitd de citre Comisia de concurs la maximum 50 minute.

(2) Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opinii politice, activitate sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald,
origine sociala.

(3) Intrebiarile membrilor comisiei si raspunsurile candidatului vor fi inregistrate cu echipament audio
dupi caz. Inregistririle se pistreaza péana la afisarea rezultatului final al concursului, cu candidatul
declarat castigator.

(4) Secretarul Comisiei va intocmi un proces — verbal in care se vor consemna notele acordate de
fiecare membru al comisiei. Procesul — verbal se va semna, in mod obligatoriu, de toti membrii
comisiei.

Art. 7.

(1) Fiecare membru al Comisiei de concurs va acorda o notd pentru etapa II a evaludrii si o notd
pentru Etapa III - interviu. Pentru obtinerea notei candidatului aferenta fiecirei etape, se face
media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

(2) Nota finald a candidatului reprezintd media aritmetici dintre nota obtinuti la evaluarea
competentei stiintifice/tehnologice (Anexa 5) si a Planului de Dezvoltare a Laboratorului/
Sucursalei / Departamentului (Anexa 4), conform ponderilor precizate in Anexa 3 - si nota
obtinutd la interviu.

(3) Notele pot fi cuprinse intre 1 — 10, nota miniméi de promovare pentru fiecare dintre
fiind 8.




(4) Notele acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs se consemneazi in procesul — verbal al

sedirter:
(5) Lista Comisiei de concurs privind rezultatele obtinute de candidati, intocmitd in ordine
descrescdtoare a notei finale obtinute de fiecare candidat, se va afisa la sediul INMA.

Art. 8.

(1) Contestatiile se depun la secretariatul Comisiei de concurs in termen de 24 ore de la data afisirii
rezultatelor.

(2) Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor, infiintatd in acest sens
prin Decizia Directorului General avizata de Consiliul de Administratie al INMA.

(3) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi prezentat spre aprobare Directorului
General care poate dispune, dupa caz, reluarea de citre comisia de concurs a procesului de
evaluare pentru contestatiile admise sau respingerea contestatiei.

Art. 9.

Activitatea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor, este condusa de presedinti,
desemnati prin Decizie a Directorului General al INMA si se desfisoara obligatoriu, in prezenta tuturor
membrilor fiecdrei comisii.

Art. 10.

Comisia de concurs are, in principal, urmétoarele atributii:

a. verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs;

b. stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare si interviu;

c. analizeaza si evalueaza competentele profesionale si manageriale ale candidatilor selectati,
prin analiza si evaluarea dosarelor acestora, inclusiv oferta manageriala in cadrul Etapei 1I —
Proba 1
acorda note conform criteriilor de apreciere si ponderilor prevazute in Anexa 3;

e. stabileste planul si tematica de interviu si evalueaza competentele profesionale si manageriale
ale candidatilor prin realizarea interviului cu fiecare candidat in parte;

f. elaboreazd documentele referitoare la rezultatele concursului (raportul Comisiei de concurs)
care se inainteaza spre aprobare Directorului General.

Art. 11.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmitoarele atributii:

a. primeste de la secretarul comisiei contestatia, dosarul de concurs si toate documentele intocmite de
catre comisia de concurs;

b. analizeazd exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale
prezentei metodologii, neavind atributii legate de evaluarea candidatilor.

c. intocmeste i 1si asuma prin semnatura raportul privind derularea procedurilor de concurs.
(2) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor contine prezentarea documentelor verificate,
concluziile si recomandarile propuse aprobarii Directorului General.




Art. 12,

Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:

a.

5 @@

Art. 13.

asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor comisiei de concurs si pentru comisia
de solutionare a contestatiilor;

primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, si asigura comunicarea
cu fiecare candidat;

verifica existenta si integralitatea documentelor din dosarul de concurs;

convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,

intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;
asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati, respectiv rezultatele eventualelor
contestatii;

asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si dupa finalizarea acestuia;
indeplineste orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a concursului

(1) Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs, care

se nainteaza spre aprobare Directorului General.

(2) In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului vor fi afisate la

sediul institutului, iar castigdtorul desemnat va fi instiintat in scris.




Anexa 3

CRITERII DE APRECIERE

la concursul pentru ocuparea functiei de Sef Laborator/Sucursala/Departament 1a INMA

Etapa II - Evaluare

1. Competenta stiintificd/tehnologica (conform Fisa evaluare-Anexa 5) — ponderea notei: 40%

a.

b.

Pregatirea de specialitate (calificare, rezultate obtinute in activitatea proprie si/sau
conducerea unor proiecte de cercetare — dezvoltare, elaborarea de tehnologii, etc.)
Realizéri deosebite (participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de
cercetare nationale sau internationale, precum si activitati de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si proiectare, invatamant, dupa caz).

2. Plan de Dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului (conform Anexa 4) —
ponderea notei: 60%

a.

b.

corelarea activitatii Laboratorului / Sucursalei/ Departamentului pe care il conduce, cu
strategia institutului;

promovarea cercetdrii multidisciplinare/interdisciplinare, corelatd cu strategia nationala
de cercetare si programul Orizont 2020;

formarea profesionald a personalului, in special a angajatilor tineri;

dezvoltarea bazei materiale a Laboratorului / Sucursalei/ Departamentului;

promovarea colaborérii cu alte institutii de cercetare — dezvoltare, de invitimant
superior §i cu industria.

Etapa III - Interviu

a.
b.

Aptitudini legate de procesul decizional;

Cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice/testare/incercare/executie/fabricatie, dupa caz;

Aptitudini de negociere, cunostinte de managementul resurselor umane, managementul

conflictelor, s.a
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Anexa 4

PLAN DE DEZVOLTARE A LABORATORULUI/ DEPARTAMENTULUI
- structura cadru —

Stabilirea prioritatilor de dezvoltare stiintifici si tehnicd a Laboratorului/Sucursalei/
Departamentului;
Eficientizarea activitatii Laboratorului / Sucursalei /Departamentului;
Atragerea de fonduri financiare (proiecte / fonduri extrabugetare / contracte)
Cresterea nivelului de vizibilitate, precum §i imbundtitirea pozitiei institutului la nivel national /
international,
Perfectionarea personalului;
Imbunititirea / modernizarea infrastructurii de cercetare — dezvoltare inovare s1 sustinerea
transferului tehnologic;
Program de masuri administrative;
Indicatori de rezultat si performanta.

Nr. Denumirea Valoarea planificati a indicatorilor asumati
crt. criteriului Indicator de rezultat/performanti Estimare anuali pentru
perioada numirii in functie
Anl | AnIl | AnIII [ AnIV
0 1 2 3 4 5 6
1. | Managementul | Teme / Proiecte CD realizate in cadrul programului NUCLEU
proiectelor Teme CD realizate pentru imbunétitirea performantelor IIN
Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele nationale
de cercetare - dezvoltare
Teme / Proiecte CD realizate din planurile / programele europene si
internationale
Teme / Proiecte CD realizate din fonduri structurale
Contracte directe cu tertii
2. | Dezvoltarea Procentul alocdrilor financiare pentru investitii din proiecte
infrastructurii Procentul alocérilor financiare pentru investitii din alte fonduri
de cercetare
3. | Managementul | Necesar personal CD (numdr)
resursei =
CSUISCL UMANe \ecesar personal IDT (numdr)
Necesar personal auxiliar de cercetare (numdr)
Personal implicat in procese de formare doctorali si de masterat
Ponderea cercetitorilor tineri dn totalul cercetitorilor
Perfectionarea profesionald a personalului
4. | Publicatii /| Articole publicate in reviste ISI

Studii / [ Articole publicate in alte baze de date internationale

Brevete
Numdr de comunicdri la conferinte sau congrese internationale

Tehnologii si servicii rezultate din activitatea de CD

Nr. de cereri de brevet / brevete rezultate din activitatea de CD

Nr. de participdri la elaborarea studiilor strategice sau prospective
furnizate autoritétii coordonatoare a domeniului de activitati a
INCD

Rezultate care sunt la baza credrii de start-up si spin-off
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Anexa 5§

FISADE EVACUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE

2012-2017
Nr TOTAL
t. Criteriu de performangi Punctaj punctaj/
LS criteriu

Director/responsabil contract CDI/terti INMA coordonator) 30 pct./contract

1.1 | (se specifica titlul proiectului §i nr. contractului)

1.n

2. Responsabil contract CDI/terti INMA partener) 10 pct./contract

2.1 | (se specifica titlul proiectului si nr. contractului)

2.n

3. Brevete obtinute 30 pct./brevet

3.1 [ (se specifica titlul brevetului, nr. $i anul)

4. Cereri de brevete (prim autor) 10 pct./brevet

4.1 | (se specifica titlul cererii de brevet, nr. si anul)

4.n

5. Cereri de brevete (coautor) 3 pct./brevet

5.1. | (se specificd titlul cererii de brevet, nr. si anul)

5.n
6. Articole ISI publicate/acceptate spre publicare (primautor) 30 pct./articol

6.1. | (se specificd autori, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

7. Articole ISI publicate/acceptate spre publicare (coautor) 15 pct./articol

7.1. | (se specific autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

7.n

8. Articole BDI publicate/acceptate spre publicare (primautor) 10 pct./articol

8.1 | (se specificd autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

9. Articole BDI publicate/acceptate spre publicare (coautor) 5 pct./articol

9.1 | (se specifici autoril, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

9.n
10. | Articole publicate/acceptate spre publicare in conferinte/
simpozioane/ congrese (primautor)

8 pet./articol

10.1 | (se specificd autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)

10.n

11. | Articole publicate/acceptate spre publicare in conferinte/

. . 4 pct./articol
simpozioane/congrese (coautor)

11.1 | (se specifica autorii, titlul articolului, jurnalul, vol., nr. si pagina)
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Anexanr. 1
la Decizia nr. 118/16.11.2017

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Masini si Instalatii destinate
Agriculturii gi Industriei Alimentare - INMA - Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Bd. Ton
Ionescu de la Brad, nr. 6, sector 1, organizeazd concurs pentru ocuparea postului de sef
departament 1a Departamentul de Incercari Tractoare si Echipamente Tehnice pentru Agricultura
si Industria Alimentara, respectiv a postului de gef sucursald in cadrul Departamentului de
Cercetare-Dezvoltare Tehnologii de Mecanizare si Echipamente Tehnice pentru Agricultura si
Industria Alimentara - Sucursala Timisoara.

A. Inscrierea la concurs se face in perioada in perioada 17.11. — 18.12.2017, ora 14.00 la sediul

INMA Bucuresti : Bd. Ion Ionescu de la Brad, nr. 6, sector 1, Biroul Administrativ, Personal,
Organizare- tel: 021.269.32.70 int. 117

B. Concursul se va desfasura in urmatoarele etape:

L selectia dosarelor — se verificd indeplinirea conditiilor de participare si se
selecteaza candidatii admisi — Etapa eliminatorie;

I evaluarea Planului de Dezvoltare a Laboratorului/Sucursalei/ Departamentului
(Anexa 4) si a activitatii stiintifice ( Anexa 5), pentru candidatii admisi la Etapa I

I interviul — candidatii admisi la Etapa I sustin interviul prin prezentarea strategiei

proprii de dezvoltare a Laboratorului/ Sucursalei/Departamentului.

C. Concursul va avea loc in data de 19 decembrie 2017 la sediul INMA Bucuresti : Bd. Ton
Ionescu de la Brad, nr. 6, sector 1 si se va desfasura conform Regulamentului de desfisurare a
concursului pentru ocuparea functiei de sef de laborator/sucursala/departament afisat la sediu si
pe pagina web a institului.

D. Rezultatele concursului se vor afisa la sediul INMA in maxim 1 zi de la data desfisuririi
concursului.
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